MINISTERIO

DEL INTERIOR GUARDIA CIVIL

DIRECCION GENERAL

Mando de Personal
Secretaria Técnica

ASUNTO: MODIFICACIONES QUE SE REALIZARAN EN EL ANEXO | DE LA O.G.
12/2021, SOBRE PROVISION DE DESTINOS POR CONCURSO DE MERITOS.

1. Se afiadiran los siguientes cursos Yy titulaciones a las fichas que se relacionan, con la
puntuacioén indicada, en los apartados consignados:

FICHA | APTDO. cc;ich);o CODIGO CURSO PUNTUACION

TECNICO ESPECIALISTA EN

02090100] 22C | 5363 | TCEO9 INFORMATICA DE GESTION

60

2. Se afiadir4 en el apartado 22.c) la familia “Licenciaturas y Grado en Criminologia”, en
las fichas 02070202, 02070203, 02070204, 02070304, 02070401 y 02070402, con una
puntuacién de 100 puntos.

3. Se incluird en las fichas de méritos nimero 2060403, 2060405, 2060406, 2060408,
02060409 y 2060410 de la especialidad Fiscal y Fronteras, en el apartado 22.a), el titulo
de “Curso de Operador de Equipos de Inspeccion de Rayos X’ (XO068), con una
puntuacién de 2 puntos.

4. Se incluira en las fichas del Servicio Maritimo los siguientes cursos:

FICHA |APTDO. Cos'z'PGO CODIGO CURSO PUNTUACION
02060302 | 22A | 1048 | Eso007 [YRSO MECAQL%?TNA%TE;EES SERVICIOl 334
02060303 | 22A | 13458 | xso1z | CURSO “S"EFSQI“Q%OM“QQ?'TTIEA'\(QM'ENTO 48,6
02060304 | 22A | 13458 | xso1z | CURSO '\S”ESQI“Q%OM“QAR'}'TTIEA'\C‘)'M'ENTO 48,6
02060307 | 22A | 13458 | xso1z | CURSO '\S"Eg\’?l'\g%OM'\/’lg'}'TTlfﬂ'\gM'ENTo 48,6
02060313 | 22A | 13458 | xso1z | CURSOWMECANICO MANTERMIENTO 48,6

5. Se incluird la familia “Titulos en Ingenieria Técnica Industrial”’, en las siguientes fichas:

FICHA APTDO. FAMILIA PUNTUACION
02060302 22C TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100
02060303 22C TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100
02060304 22C TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100
02060305 22C TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100
02060306 22C TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100
02060307 22C TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100
02060308 22C TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100
02060313 22C TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100
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6. Con motivo de la reorganizacion de los Servicios Centrales de la Jefatura de Fiscal y de
Fronteras se realizan las siguientes modificaciones:

- Se eliminan las siguientes fichas de méritos: 02060101, 02060201, 02060202,
02060401, 02060402, 02060404, 02060407, 02060411 y 02060412.

- Se maodifica la ficha 2060413 (funcion analista informacion) para constituirse
como la ficha del personal de la UCAIFF (segun Anexo I).

- Se madifica la ficha 2060415 (Equipo Pegaso Central) para alinearla con las del
resto de la Especialidad (segun Anexo I).

- Se proponen modificaciones en la ficha 02060403 PLM JFF (segun Anexo I).

- En cuanto a los puestos de trabajo de ESPECIALISTAS sélo se mantendran las
fichas 02060405, 02060406, 02060408, 02060409 y 02060410 (segun Anexo I).

- Se modifica la ficha 02090100 para eliminar los puestos de trabajo que se
incluyen en la ficha 02060403

7. Se afadira en la ficha 2090100, en el apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema
educativo general”, la titulacion de Licenciaturas y Grados en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

FICHA APTDO. FAMILIA PUNTUACION

DIPLOMATURAS GRADOS Y LICENCIATURAS DE
02090100 22C RELACIONES LABORALES 100

8. Se modificara las siguientes fichas de méritos que afectan al Servicio de Montafia.

- Se afadira en la Ficha 2030601 el curso “Z21004 Instructor Educacion Fisica”,
con una puntuacion de 27,75 puntos y con un interés del 25%.

- Se maodificaran las fichas 2030602, 02030603 y 02030604 en el sentido de que
donde dice “UNIDAD: Centro de Adiestramiento Especiales Montafia (CAEM)”,
debe decir “UNIDAD: Centro de Adiestramientos ESPECIFICOS Montafia
(CAEM)”.

- Se eliminara los empleos de Comandante, Capitan y Teniente incluidos en la
Unidad Servicio de Montafia de la ficha 02030604, toda vez que no estan
asociados a un puesto de trabajo de profesor, sino a un puesto de trabajo JEFE
SUBGRUPO, que se encuentra incluido en la ficha de méritos 02030601.

ESPECIALIDAD

02030604 EMPLEO UNIDAD P.T.
SUPRIMIR COMANDANTE | SERVICIO MONTARA | PROFESOR MONTANA
SUPRIMIR CAPITAN | SERVICIO MONTARA | PROFESOR MONTANA
SUPRIMIR TENIENTE | SERVICIO MONTARA | PROFESOR MONTANA

9. Se afiadird en la ficha 02030503 la titulacion del “Grado de Ingenieria Electronica
Industrial” (GRU59), con una puntuacion de 100 puntos.

10. Se modificaran las fichas 03030217 y 03030218 del Centro de Perfeccionamiento
(segun Anexo ).
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11. Se modificaré la ficha 02090100, en el sentido de que las familias de titulaciones “Titulos ¥ I
Técnicos en Administracion Finanzas” y “Titulos Técnicos en Gestion Administrativa”,
pasaran de una puntuacion de 40 a 60 puntos.
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ANEXO |

Fichas de referencia
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DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
CONCURSO DE MERITOS
FICHA 03030217 Umbral minimo (art. 203 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 40
PROFESIONAL|Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL] 29,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 11,0
Idiomas extranijeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICQOS | Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
PROFESIONAL| Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL] 71,0
TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
COMANDANTE CENTRO. PERF. IDIOMAS CENTRO PERFECC JEFE DE GRUPO ENSENANZA
CAPITAN CENTRO. PERF. IDIOMAS CENTRO PERFECC PROFESOR ENSENANZA
TENIENTE CENTRO. PERF. IDIOMAS CENTRO PERFECC PROFESOR ENSENANZA

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) €) f)
COMANDANTE 421,650 24,130 2,000 8,838 20,600 12,000 99,000 0,000 | 1.378,740 0,000
CAPITAN 775,159 25,500 2,000 8,460 20,600 12,000 100,000 0,000 | 696,653 0,000
TENIENTE 3.102,360 71,575 2,000 9,019 19,982 12,000 100,000 0,000 | 336,243 0,000
REQUISITOS

INPR-INGLES PROFESIONAL
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MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) Aptitudes o especialidades

CODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES 20,60
71094 | 71114 | 71155 72150
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO00 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN FILOLOGIA INGLESA 100,00
GRU33 | GRU34 | HU011 | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN FILOLOGIA FRANCESA 60,00 |
GRU31 | HU007 | | | | l
ILICENCIATURAS Y GRADOS EN TRADUCCION E INTERPRETACION 60,00 |
GRU30 | GRU89 | HU022 | I | l
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
F.S. F.INGLESA ENSENANZA 1,00
CENTRO. PERF.IDIOMAS CENTRO 1,00
PERFECC
ESCUELA DE ESPECIALIZACION 0,25

Ficha ndmero: 03030217
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DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
CONCURSO DE MERITOS
FICHA 03030218 Umbral minimo (art. 203 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 40
PROFESIONAL|Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL] 29,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 11,0
Idiomas extranijeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICQOS | Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
PROFESIONAL| Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL] 71,0
TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
COMANDANTE CENTRO. PERF. IDIOMAS CENTRO PERFECC JEFE DE GRUPO ENSENANZA
CAPITAN CENTRO. PERF. IDIOMAS CENTRO PERFECC PROFESOR ENSENANZA
TENIENTE CENTRO. PERF. IDIOMAS CENTRO PERFECC PROFESOR ENSENANZA

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) €) f)
COMANDANTE 421,650 33.516 2,000 10.000 10.360 12,000 100,000 0,000 | 1.378,740 0,000
CAPITAN 775,159 29.116 2,000 10.000 10.360 12,000 100,000 0,000 | 696,653 0,000
TENIENTE 1.176,48 17.265 2,000 10.000 10.360 12,000 100,000 0,000 | 336,243 0,000
REQUISITOS

FRPR-FRANCES PROFESIONAL
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MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) Aptitudes o especialidades

CODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES 20,60
71094 | 71114 71155 72150
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
FR0O00 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN FILOLOGIA FRANCESA 100,00
GRU33 | GRU34 | HUO011 | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN FILOLOGIA INGLESA 60,00 |
GRU31 | HU007 | | | | l
ILICENCIATURAS Y GRADOS EN TRADUCCION E INTERPRETACION 60,00 |
GRU30 | GRU89 | HU022 | | | l

Art. 22 ) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
F.S. F.INGLESA ENSENANZA 1,00

CENTRO. PERF.IDIOMAS CENTRO
PERFECC

ESCUELA DE ESPECIALIZACION

1,00

0,25

Ficha ndmero: 03030218



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02060403 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERAVLES |Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 4.0
PROFESIONAL [Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 6,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS |Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 6,0
PROFESIONAL |Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 12,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 12,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

BRIGADA/SUBTENIENTE

JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS

BRIGADA/SUBTENIENTE

MANDO/PLANA MAYOR

BRIGADA/SUBTENIENTE

PLM UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS

BRIGADA/SUBTENIENTE

MANDO/PLANA MAYOR

BRIGADA/SUBTENIENTE

PLM COMPANIA o SECCION FISCAL Y DE
FRONTERAS

BRIGADA/SUBTENIENTE

MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 1° JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS SARGENTO/SARGENTO 1° MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/SARGENTO 1° PLM UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS SARGENTO/SARGENTO 1° MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/SARGENTO 1° PLM COMPANIA o SECCION FISCAL Y DE SARGENTO/SARGENTO 1° MANDO/PLANA MAYOR

FRONTERAS

CABO/CABO 1°

JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS

CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

PLM UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS

CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

PLM COMPANIA o SECCION FISCAL Y DE
FRONTERAS

CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL PLM UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL PLM COMPARIA 0 SECCION FISCAL Y DE GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

FRONTERAS
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) o) d) e) f)

BRIGADA/ 1.554,766 9,793 2,000 10,000 32,363 12,000 | 100,000 0,000 278,685 0,000
SUBTENIENTE

SARGENTO/ 1.554,766 9,793 2,000 10,000 32,363 12,000 | 100,000 0,000 278,685 0,000
SARGENTO 1°

CABO/CABO 1° 2,541,224 6,352 2,000 10,000 31,538 12,000 | 100,000 0,000 174,903 0,000

GUARDIA CIVIL 8.276,040 8,380 1,720 8,154 3,696 14,632 | 100,000 0,000 349,664 0,000
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| MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL |

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
XWO005 SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA CONTRA INMIGRACION IRREGULAR 4,00
X6138 IGUALDAD OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA AMBITO FUERZAS CUERPOS 1,00
71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 3,25
EF059 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA CABOS Y GUARDIAS 3,10
EF066 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA OFICIALES Y SUBOFICIALES 4,00
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0O0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO00 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
ARO000 JARABE (NIVEL SLP FAS) 0,40
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,30
RUO000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,10
ALO000 IALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,10
1TO00 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,10
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO [DENOMINACION PUNTUACION
GDO011 GRADUADO EN COMERCIO 60,00
GuU027 GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 60,00
X4028 50,00
LICENCIATURA GRADOS Y DIPLOMATURAS EN INFORMATICA 80,00
51321 5552 GRU69 GRUT72 GRU73 GRU56 GRU70
GRU38 GRU41 ET008 ET037 ET038 ET066
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00 |
GRU90 GU022 SJ016 SJ325
|TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00 |
MU243 SJ301 SJ344 TCS06 TCS11 TCS12 TCS13
TCS20
|TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00 |
TCE13 TCE1l6 TCE25 TCE28 TCE39 TCE76 TCS05
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|TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00 |
| 7tcsos [ tesar | | | | |
|TITULOS TECNICOS EN COMERCIO INTERNACIONAL 60,00 |
| TCE72 | TCS64 | | | | |
|TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00 |
[ o0 | tesm | | | | |
|TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00 I
| $1450 | TCA03 | TCA24 | TCA25 | TCA33 | TCEO5 |
|TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 60,00 |
[ roeos | I | I | I
|TITU LOS TECNICOS EN INFORMATICA GESTION 60,00 I
| tceos | I I I I I
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 80,00 |
| swez | I I I I I
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 80,00 |
| GRU15 | GRU23 | GU002 | GUO059 | SJ104 | SJ136 ISJ138
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 80,00 |
| GRUO05 | SJ005 | | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 80,00 |
| GRU17 | GRU24 | GRU98 | SJ006 | | I
|TITULOS TECNICOS EN ILUMINACION CAPTACION Y TRATAMIENTO IMAG 40,00 |
| TCE64 | TCS02 | TS004 | | | |
|TITULOS TECNICOS EN PRODUCCION AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 40,00 |
| roses | | | | | I
|TITULOS TECNICOS EN PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 40,00 |
| 7oesa | Tcses | | | | |
|TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 40,00 |
| TCES37 | TCE48 | TCE52 | | | |
Art. 22 e) Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
COMPANIA SEGURIDAD RURAL 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
DEST. SEG. PUERTO RURAL 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO RURAL 1,00
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,30
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
COMPANIA SEGURIDAD SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
DEST. SEG. PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
GRUPO 5 0,85
FISCAL Y FRONTERAS 1,00
FISCAL 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DEST. SEG. PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
COMPANIA SEGURIDAD MANDO/PLANA MAYOR 1,00
AEROPUERTO
SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
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CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CADIZ
DEST. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CENTRO COORDINACION MANDO/PLANA MAYOR 1.00
ESTRECHO-MAR DE ALBORAN '
CENTRO DE COORDINACION MANDO/PLANA MAYOR 1.00
REGIONAL CANARIAS '
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1.00
MEDITERRANEO '
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1.00
ESTRECHO '
COMANDANTE DE PUESTO 0,60
SEGUNDO COMANDANTE DE PUESTO 0,60
cos 0,60

Ficha nimero: 02060403
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CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02060405 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES [Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
PROFESIONAL [Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS |Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 16,0
PROFESIONAL |Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 10,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 4,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

CAPITAN CIA FISCAL Y DE FRONT JEFE COMPARIA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

TENIENTE SCC FISCAL Y DE FRONT JEFE SECCION FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
CAPITAN 775,159 29,116 2,000 10,000 32,238 12,000 100,000 | 565,206 | 693,653 0,000
TENIENTE 1.176,548 17,265 2,000 10,000 32,238 12,000 100,000 | 492,193 | 336,243 0,000
REQUISITOS

FFD-Fiscal Direccion




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
EF046 ANALISIS RIESGOS FRONTERAS 3,00
XW004 SUPERVISOR INSTALACIONES RADIACTIVAS 3,80
XWO005 SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA CONTRA INMIGRACION IRREGULAR 4,00
X6138 IGUALDAD OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA AMBITO FUERZAS CUERPOS 1,00
26055 PILOTO A DISTANCIA STS 1,75
EL005 ESPECIALISTA NBQ NIVEL | 1,25
XFO77 INVESTIGACION FINANCIERA 1,63
XF004 ELABORACION INFORMACION 1,60
EF057 ESPECIALISTA EN INFORMACION NIVEL A B¥25
ELO11 NRBQ - NIVEL 1 1,25
ELO008 NRBQ - NIVEL 111 3,30
EF066 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA OFICIALES Y SUBOFICIALES 4,00
TF034 SEMINARIO DIRECCION SEGURIDAD PORTUARIA 2,00
XW018 JORNADAS TRAFICO ILICITO VEHICULOS 1,60
75139 JORNADAS SEPRONA PARA UNIDADES FYF 2,30
TF038 CURSO PEGASO 3,10
TFO37 CURSO ANALISIS DE CONDUCTAS ANOMALAS 1,50

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO00 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
AR000 JARABE (NIVEL SLP FAS) 0,40
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,30
AL000 IALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,10
RUO000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,10
1TO00 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,10

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GDO011 GRADUADO EN COMERCIO 80,00
SJ462 PILOTO TRANSPORTE LINEA AEREA JAR-FCL 60,00
X4028 SEMINARIO FORMACION DE EVALUADORES SCHENGEN 50,00
XHO016 CURSO DE EMPLEO OPERATIVO DE RPAS 7,50
26037 PILOTO AVANZADO DE RPAs 5,00
26027 PILOTO RPA 2,50
26036 PILOTO BASICO DE RPAs 2,50
00117 OPERADOR EQUIPOS INSPECCION POR RAYOS X 2,00

LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GRUO05 | SJ005 | | | | |

|GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 80,00
| cruz | | | | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESA 80,00
| $J001 | SJ314 | | | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 80,00
| GRU17 | GRU24 | GRU98 | SJ006 | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 80,00
| GRU18 | S3014 | $J059 | I | I

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 60,00
| GRU15 | GRU23 | GU002 | GUO059 | SJ104 | SJ136 |SJ138

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 60,00
| GRU90 | GU022 | $J016 | SJ325 | | |

|TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 60,00




00053 00750
| LICENCIATURAS, GRADOS Y DIPLOMATURAS EN INFORMATICA 60,00 |
SJ321 SJ552 GRU69 GRU72 GRU73 GRU56 GRU70
GRU38 GRU41 ET008 ETO037 ETO038 ET066
|TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00 |
MU243 SJ301 SJ344 TCS06 TCS11 TCS12 TCS13
TCS20
|TITULOS TECNICOS EN COMERCIO INTERNACIONAL 60,00 |
TCE72 TCS64
Art. 22 d) Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SCC FISCAL Y DE FRONT JEFE SECCION FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS JEFE GRUPO APOYO FISCAL Y FRONTERAS 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS JEFE SUBGRUPO APOYO FISCAL Y FRONTERAS 1,00
UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS OFICIAL ADJUNTO FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 1,00
UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS OFICIAL UNIDAD FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 1,00
CIAFISCAL Y DE FRONT JEFE COMPANIA FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 1,00
CIA FISCAL Y DE FRONT OFICIAL ADJUNTO FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SECCION PUERTO JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
JEF. SERV. FISCAL Y AEROP OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SECCION FISCAL JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UNIDAD FISCAL SEG AEROPOR OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SECCION AEROPUERTO JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
COMPANIA FISCAL/CIA. FISCAL OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
COMPANIA FISCAL/CIA. FISCAL JEFE COMPANIA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CADIZ
CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA JEFE COMPANIA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CADIZ
COMPANIA SEGURIDAD OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
AEROPUERTO
COMPANIA SEGURIDAD JEFE COMPANIA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO JEFE COMPANIA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO FISCAL JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CENTRO DE COORDINACION JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
REGIONAL CANARIAS
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
MEDITERRANEO
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

ESTRECHO

Fichanamero:

02060405



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02060406 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES [Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
PROFESIONAL [Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS |Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 16,0
PROFESIONAL |Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 10,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 4,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN CIA FISCAL Y DE FRONT OFICIAL UNIDAD FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS
CAPITAN UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS OFICIAL UNIDAD FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS
TENIENTE UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS OFICIAL UNIDAD FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS
TENIENTE CIA FISCAL Y DE FRONT OFICIAL UNIDAD FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
CAPITAN 775,159 29,116 2,000 10,000 32,238 12,000 100,000 | 565206 | 693,653 0,000
TENIENTE 1.176,548 17,265 2,000 10,000 32,238 12,000 100,000 | 492,193 | 336,243 0,000
REQUISITOS

FFD-Fiscal Direccion




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
EF046 ANALISIS RIESGOS FRONTERAS 3,00
XW004 SUPERVISOR INSTALACIONES RADIACTIVAS 3,80
XWO005 SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA CONTRA INMIGRACION IRREGULAR 4,00
X6138 IGUALDAD OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA AMBITO FUERZAS CUERPOS 1,00
26055 PILOTO A DISTANCIA STS 1,75
EL005 ESPECIALISTA NBQ NIVEL | 1,25
EF066 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA OFICIALES Y SUBOFICIALES 4,00
XF0O77 INVESTIGACION FINANCIERA 1,63
XF004 ELABORACION INFORMACION 1,60
EF057 ESPECIALISTA EN INFORMACION NIVEL A 3,50
ELO11 NRBQ - NIVEL Il 1,25
ELO08 NRBQ - NIVEL 111 3,30
TF034 SEMINARIO DIRECCION SEGURIDAD PORTUARIA 2,00
XW018 JORNADAS TRAFICO ILICITO VEHICULOS 1,60
75139 JORNADAS SEPRONA PARA UNIDADES FYF 2,30
TF038 CURSO PEGASO 3,10
TFO37 CURSO ANALISIS DE CONDUCTAS ANOMALAS 1,50

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO00 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00

AR000 JARABE (NIVEL SLP FAS) 0,40

PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,30

AL000 IALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,10

RUO000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,10

1TO00 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,10
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GDO011 GRADUADO EN COMERCIO 80,00
SJ462 PILOTO TRANSPORTE LINEA AEREA JAR-FCL 60,00
X4028 SEMINARIO FORMACION DE EVALUADORES SCHENGEN (CURSO BASICO) 50,00
XH016 CURSO DE EMPLEO OPERTAIVO DE RPAS 7,50
26037 PILOTO AVANZADO DE RPAs 5,00
26027 PILOTO RPA 2,50
76036 PILOTO BASICO DE RPAs 2,50
00117 OPERADOR EQUIPOS INSPECCION POR RAYOS X 2,00

LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00

| GRU05 | SJ005 | | | | |

|GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 80,00
| cruz | | | | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESA 80,00
| $J001 | SJ314 | | | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 80,00
| GRU17 | GRU24 | GRU98 | SJ006 | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 80,00
| GRU18 I S3014 | $3059 | | I I

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 60,00
| GRU15 | GRU23 | GU002 | GU059 | SJ104 | SJ136 |SJ138

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 60,00
| GRU90 | GU022 | SJ016 | SJ325 | | |

| LICENCIATURAS, GRADOS Y DIPLOMATURAS EN INFORMATICA 60,00
| SJ321 | SJ552 | GRU69 | GRU72 | GRU73 | GRU56 | GRU70




GRU41 ET008 ET037 ET038 ET066

[ _oruss | | | | I I

TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 60,00

| o003 | oorso | | | | |

TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU243 53301 53344 TCS06 TCs11 TCsi2  [TCs13
TCS20

TITULOS TECNICOS EN COMERCIO INTERNACIONAL 60,00

TCET72

TCS64




Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SCC FISCAL Y DE FRONT JEFE SECCION FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS JEFE GRUPO APOYO FISCAL Y FRONTERAS 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS JEFE SUBGRUPO APOYO FISCAL Y FRONTERAS 1,00
UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS OFICIAL ADJUNTO FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 1,00
UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS OFICIAL UNIDAD FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 1,00
CIAFISCAL Y DE FRONT JEFE COMPANIA FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 1,00
CIA FISCAL Y DE FRONT OFICIAL ADJUNTO FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 1,00
Art. 22 e) Antigtiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEF. SERV. FISCAL Y AEROP OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SECCION FISCAL JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UNIDAD FISCAL SEG AEROPOR OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SECCION AEROPUERTO JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
COMPANIA FISCAL/CIA. FISCAL OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
COMPANIA FISCAL/CIA. FISCAL JEFE COMPANIA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CADIZ
CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA JEFE COMPANIA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CADIZ
COMPARIA SEGURIDAD OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
AEROPUERTO
COMPANIA SEGURIDAD JEFE COMPANIA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO OFICIAL ADJUNTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO JEFE COMPANIA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO FISCAL JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CENTRO COORDINACION JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
ESTRECHO-MAR DE ALBORAN
CENTRO DE COORDINACION JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
REGIONAL CANARIAS
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
MEDITERRANEO
MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CECOR-R VIGMAR COST-FRONT
ESTRECHO

Ficha namero: 02060406




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02060408 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERAVLES |Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 4.0
PROFESIONAL [Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 4.0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS |Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 16,0
PROFESIONAL |Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 10,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 4,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA

DTO FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL Y FRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SUBTENIENTE/BRIGADA

SCC FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL YFRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SUBTENIENTE/BRIGADA

CIA FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL YFRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SUBTENIENTE/BRIGADA

UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS ESPECIALISTA FISCAL YFRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SUBTENIENTE/BRIGADA

PAFIF ESPECIALISTA FISCAL YFRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SARGENTO/ SARGENTO 1°

PAFIF ESPECIALISTA FISCAL YFRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SARGENTO/ SARGENTO 1°

EQUIPO ANALISIS INV. ESTRECHO ESPECIALISTA FISCAL YFRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SARGENTO/ SARGENTO 1°

DTO FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL YFRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SARGENTO/ SARGENTO 1°

SCC FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL YFRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SARGENTO/ SARGENTO 1°

CIA FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL YFRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SARGENTO/ SARGENTO 1°

UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS ESPECIALISTA FISCAL YFRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 790,147 23,603 2,000 10,000 32,363 12,000 100,000 | 725899 | 825,933 0,000
BRIGADA
SARGENTO/ 1.554,766 9,793 2,000 10,000 32,363 12,000 100,000 | 623,890 | 278,685 0,000
SARGENTO 1°
I REQUISITOS |

| FFB-Fiscal Bésico |




Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
EF046 ANALISIS RIESGOS FRONTERAS 3,00
XW003 OPERADOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS 3,30
XW004 SUPERVISOR INSTALACIONES RADIACTIVAS 3,80
XWO005 SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA CONTRA INMIGRACION IRREGULAR 4,00
X6138 IGUALDAD OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA AMBITO FUERZAS CUERPOS 1,00
26055 PILOTO A DISTANCIA STS 1,75
ELO005 ESPECIALISTA NBQ NIVEL | 1,25
EF066 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA OFICIALES Y SUBOFICIALES 4,00
TF034 SEMINARIO DIRECCION SEGURIDAD PORTUARIA 2,00
XW018 JORNADAS TRAFICO ILICITO VEHICULOS 1,60
75139 JORNADAS SEPRONA PARA UNIDADES FYF 2,30
TF035 JORNADAS CONTROL ADUANERO ARMAS DESTRUCCION MASIVA'Y MATERIAL DOBLE USO PARA UDAIFF 1,15
XW022 JORNADAS PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL PARA PAFIF Y UDAIFF 1,15
XW024 JORNADAS SOBRE ANALISIS E INVESTIGACION FISCAL Y FRONTERAS (UDAIFF) 3,00
XW026 JORNADAS PAFIF Y DTOS FISCALES Y DE FRONTERAS 1,4
TF038 CURSO PEGASO 3,10
TF037 CURSO ANALISIS DE CONDUCTAS ANOMALAS 1,50
XFO77 INVESTIGACION FINANCIERA 1,63
XF004 ELABORACION INFORMACION 1,60
EF064 ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 4,95
EF058 INFORMACION NIVEL B/ C 3,83
ELO11 NRBQ - NIVEL Il 1,25
EL008 NRBQ - NIVEL 11l 3,30

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FR0OOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
AR000 JARABE (NIVEL SLP FAS) 0,40
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,30
ALO000 IALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,10
RUO000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,10
1T000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,10

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GDO011 GRADUADO EN COMERCIO 80,00
SJ462 PILOTO TRANSPORTE LINEA AEREA JAR-FCL 60,00
XHO016 CURSO DE EMPLEO OPERTAIVO DE RPAS 7,50
26037 PILOTO AVANZADO DE RPAs 5,00
26027 PILOTO RPA 2,50
26036 PILOTO BASICO DE RPAs 2,50
00117 OPERADOR EQUIPOS INSPECCION POR RAYOS X 2,00

LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GRUO5 | $3005 | | | | |

|GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 80,00 |
| cruz | | | | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESA 80,00 |
| $3001 | SJ314 | | I | I

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 80,00 |
| GRU17 | GRU24 | GRU98 | SJ006 | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 80,00 |

| GRU18 | SJ014 | SJ059 | | | |




|LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 60,00 |
GRU15 GRU23 GU002 GUO059 SJ104 SJ136 SJ138
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 60,00 |




siote |

| GRU90 | GU022 SJ325
|TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 60,00
| 00053 | 00750 | | | | |
| LICENCIATURAS, GRADOS Y DIPLOMATURAS EN INFORMATICA 60,00
SJ321 SJ552 GRU69 GRUT72 GRU73 GRU56 GRU70
GRU38 GRU41 ET008 ETO037 ETO038 ET066
|TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU243 SJ301 SJ344 TCS06 TCS11 TCS12 TCS13
TCS20
|TITULOS TECNICOS EN COMERCIO INTERNACIONAL 60,00
TCE72 TCS64
Art. 22 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
COMPANIA SEGURIDAD RURAL 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
DEST. SEG. PUERTO RURAL 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO RURAL 1,00
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
COMPARIA SEGURIDAD SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
DEST. SEG. PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
FISCAL Y FRONTERAS 1,00
FISCAL 1,00
Art. 22 e) Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CADIZ
COMPARNIA SEGURIDAD MANDO/PLANA MAYOR 1,00
AEROPUERTO
SERVICIO FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DTO FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SCC FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIAFISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CENTRO DE COORDINACION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
REGIONAL CANARIAS
CENTRO COORDINACION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
ESTRECHO-MAR DE ALBORAN
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
MEDITERRANEO
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
ESTRECHO
CECOR VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DEST. SEG. PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DEST. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
COMPANIA FISCAL/CIA. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00

Ficha nimero:

02060408




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02060409 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES |Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
PROFESIONAL [Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS |Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 16,0
PROFESIONAL |Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 10,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 4,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA

CIA FISCAL Y DE FRONT JEFE DE AREA FISCAL

FISCAL Y FRONTERAS

SUBTENIENTE/BRIGADA

DTO FISCAL Y DE FRONT JEFE DESTACAMENTO FISCAL Y

FISCAL Y FRONTERAS

FRONTERAS
SUBTENIENTE/BRIGADA DTO FISCAL Y DE FRONT JEFE DE AREA FISCAL FISCAL Y FRONTERAS
SUBTENIENTE/BRIGADA PAFIF JEFE PAFIF FISCAL Y FRONTERAS
SUBTENIENTE/BRIGADA SCC FISCAL Y DE FRONT JEFE SECCION FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

SARGENTO/ SARGENTO 1°

DTO FISCAL Y DE FRONT JEFE AREA FISCAL Y FRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS

SARGENTO/ SARGENTO 1°

DTO FISCAL Y DE FRONT JEFE DESTACAMENTO FISCAL Y

FISCAL Y FRONTERAS

FRONTERAS
SARGENTO/ SARGENTO 1° CIA FISCAL Y DE FRONT JEFE AREA FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS
SARGENTO/ SARGENTO 1° PAFIF JEFE PAFIF FISCAL Y FRONTERAS
SARGENTO/ SARGENTO 1° SCC FISCAL Y DE FRONT JEFE SECCION FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS
CABO/CABO 1° DTO FISCAL Y DE FRONT JEFE AREA FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS
CABO/CABO 1° PAFIF JEFE PAFIF FISCAL Y FRONTERAS
CABO/CABO 1° DTO FISCAL Y DE FRONT JEFE DESTACAMENTO FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ©) d) a) b) ©) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 790,147 23,603 2,000 10,000 32,138 12,000 100,000 | 725899 | 825,933 0,000
BRIGADA
SARGENTO/ 1.554,766 9,793 2,000 10,000 32,138 12,000 100,000 [ 623,890 | 278,685 0,000
SARGENTO 1°
CABO/CABO 1° 2,541,224 6,352 2,000 10,000 32,138 12,000 100,000 | 857,170 | 174,903 0,000




REQUISITOS

FFB-Fiscal Basico




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
EF046 ANALISIS RIESGOS FRONTERAS 3,00
XW003 OPERADOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS 3,30
XW004 SUPERVISOR INSTALACIONES RADIACTIVAS 3,80
XWO005 SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA CONTRA INMIGRACION IRREGULAR 4,00
X6138 IGUALDAD OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA AMBITO FUERZAS CUERPOS 1,00
26055 PILOTO A DISTANCIA STS 1,75
ELO005 ESPECIALISTA NBQ NIVEL | 1,25
EF066 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA OFICIALES Y SUBOFICIALES 4,00
13368 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA CABOS Y GUARDIAS 3,10
TF034 SEMINARIO DIRECCION SEGURIDAD PORTUARIA 2,00
XW018 JORNADAS TRAFICO ILICITO VEHICULOS 1,60
75139 JORNADAS SEPRONA PARA UNIDADES FYF 2,30
TF035 JORNADAS CONTROL ADUANERO ARMAS DESTRUCCION MASIVA'Y MATERIAL DOBLE USO PARA UDAIFF 1,15
XW022 JORNADAS PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL PARA PAFIF Y UDAIFF 1,15
XW024 JORNADAS SOBRE ANALISIS E INVESTIGACION FISCAL Y FRONTERAS (UDAIFF) 3,00
XW026 JORNADAS PAFIF Y DTOS FISCALES Y DE FRONTERAS 1,4
TF038 CURSO PEGASO 3,10
TF037 CURSO ANALISIS DE CONDUCTAS ANOMALAS 1,50
XF077 INVESTIGACION FINANCIERA 1,63
XF004 ELABORACION INFORMACION 1,60
EF064 ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 4,95
EF058 INFORMACION NIVEL B/ C 3,83
ELO11 NRBQ - NIVEL 1l 1,25
EL008 NRBQ - NIVEL 11l 3,30

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO00 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00

AR000 JARABE (NIVEL SLP FAS) 0,40

PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,30

AL000 IALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,10

RUO000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,10

1TO00 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,10
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GDO011 GRADUADO EN COMERCIO 80,00
SJ462 PILOTO TRANSPORTE LINEA AEREA JAR-FCL 60,00
XHO016 CURSO DE EMPLEO OPERTAIVO DE RPAS 7,50
26037 PILOTO AVANZADO DE RPAs 5,00
26027 PILOTO RPA 2,50
26036 PILOTO BASICO DE RPAs 2,50
00117 OPERADOR EQUIPOS INSPECCION POR RAYOS X 2,00

LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GRUO05 | SJ005 | | | | |

|GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 80,00
| crua | | | | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESA 80,00
| SJ001 | SJ314 | | | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 80,00
| GRU17 | GRU24 | GRU98 | $J006 | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 80,00

| GRU18 | SJ014 | SJ059 | | | |




|LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 60,00 |
GRU15 GRU23 GU002 GUO059 SJ104 SJ136 SJ138
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 60,00 |




| cruso |

siots |

GU022 SJ325
|TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 60,00
[ owss | om0 | | | | |
| LICENCIATURAS, GRADOS Y DIPLOMATURAS EN INFORMATICA 60,00
SJ321 GRU69 GRU72 GRU73 GRU56 GRU70
GRU38 GRU41 ET008 ET037 ET038 ET066
|TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU243 SJ301 SJ344 TCS06 TCS11 TCS12 TCS13
TCS20
|TITULOS TECNICOS EN COMERCIO INTERNACIONAL 60,00
TCET72 TCS64
Art. 22 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
COMPANIA SEGURIDAD RURAL 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
DEST. SEG. PUERTO RURAL 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO RURAL 1,00
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
COMPANIA SEGURIDAD SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
DEST. SEG. PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
FISCAL Y FRONTERAS 1,00
FISCAL 1,00
Art. 22 e) Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DEST. SEG. PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DEST. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
COMPARNIA FISCAL/CIA. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CADIZ
COMPARNIA SEGURIDAD MANDO/PLANA MAYOR 1,00
AEROPUERTO
SERVICIO FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DTO FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SCC FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIAFISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CENTRO DE COORDINACION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
REGIONAL CANARIAS
CENTRO COORDINACION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
ESTRECHO-MAR DE ALBORAN
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
MEDITERRANEO
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

ESTRECHO

Ficha nimero:

02060409




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02060410 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0

GENERALES [Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 4,0

PROFESIONAL [Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0

Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 6,0

TOTAL 25,0

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0

ESPECIFICOS |Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 16,0
PROFESIONAL |Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 10,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 4,0

Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0

TOTAL 75,0

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

CABO/CABO 1° JEFATURA FISCAL Y FRONTERAS ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

GUARDIA CIVIL JEFATURA FISCAL Y FRONTERAS ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

CABO/CABO 1° EQUIPO ANALISIS INV. ESTRECHO ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

CABO/CABO 1° PAFIF ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

CABO/CABO 1° DTO FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

CABO/CABO 1° SCC FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

CABO/CABO 1° CIA FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

CABO/CABO 1° UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

GUARDIA CIVIL GRUPO MARITIMO ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

GUARDIA CIVIL UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

GUARDIA CIVIL EQUIPO ANALISIS INV. ESTRECHO ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

GUARDIA CIVIL PAFIF ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

GUARDIA CIVIL DTO FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

GUARDIA CIVIL SCC FISCAL Y DE FRONT ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

GUARDIA CIVIL

CIA FISCAL Y DE FRONT

ESPECIALISTA FISCAL Y
FRONTERAS

FISCAL Y FRONTERAS




UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM)

MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) 0) d) a) b) c) d) e) f)

CABO/CABO 1° 2,541,224 6,352 2,000 10,000 32,363 12,000 100,000 | 857,170 | 174,903 0,000

GUARDIA CIVIL 4.083,550 4,008 2,000 10,000 32,363 12,000 100,000 | 467,976 | 146,026 0,000
REQUISITOS

FFB-Fiscal Basico




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
EF046 ANALISIS RIESGOS FRONTERAS 3,00
EL005 ESPECIALISTA NBQ NIVEL | 1,25
XWO003 OPERADOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS 3,30
XWO004 SUPERVISOR INSTALACIONES RADIACTIVAS 3,80

XWO005/ SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA CONTRA INMIGRACION IRREGULAR 4,00
03634
X6138 IGUALDAD OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA AMBITO FUERZAS CUERPOS 1,00
76055 PILOTO A DISTANCIA STS 1,75
EF059 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA CABOS Y GUARDIAS 3,10
TF034 SEMINARIO DIRECCION SEGURIDAD PORTUARIA 2,00
XW018 JORNADAS TRAFICO ILICITO VEHICULOS 1,60
75139 JORNADAS SEPRONA PARA UNIDADES FYF 2,30
TF035 JORNADAS CONTROL ADUANERO ARMAS DESTRUCCION MASIVA'Y MATERIAL DOBLE USO PARA UDAIFF 1,15
XW022 JORNADAS PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL PARA PAFIF Y UDAIFF 1,15
XW024 JORNADAS SOBRE ANALISIS E INVESTIGACION FISCAL Y FRONTERAS (UDAIFF) 3,00
XW026 JORNADAS PAFIF Y DTOS FISCALES Y DE FRONTERAS 1,4
TF038 CURSO PEGASO 3,10
TF037 CURSO ANALISIS DE CONDUCTAS ANOMALAS 1,50
XF077 INVESTIGACION FINANCIERA 1,63
XF004 ELABORACION INFORMACION 1,60
EF064 ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 4,95
EFO058 INFORMACION NIVEL C 3,83
ELO11 NRBQ - NIVEL Il 1,25
ELO008 NRBQ - NIVEL 111 3,30
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FR0O00 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
ARO000 JARABE (NIVEL SLP FAS) 0,40
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,30
ALO00 IALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,10
RUO000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,10
1TO00 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,10

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GDO011 GRADUADO EN COMERCIO 80,00
SJ462 PILOTO TRANSPORTE LINEA AEREA JAR-FCL 60,00
XHO016 CURSO DE EMPLEO OPERATIVO DE RPAS 7,50
26037 PILOTO AVANZADO DE RPAs 5,00
26027 PILOTO RPA 2,50
26036 PILOTO BASICO DE RPAs 2,50
00117 OPERADOR EQUIPOS INSPECCION POR RAYOS X 2,00

LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 80,00
| GRUO05 | SJ005 | | | | |

IGRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 80,00
| cruz | | | | | |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESA 80,00




| swoor | sima |

|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 80,00
| GRU17 | GRU24 | GRU98 | $J006 | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 80,00
| GRU18 | SJ014 | SJ059 | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 80,00
| GRU15 | GRU23 | GU002 | GUO059 | SJ104 | SJ136 |SJ138
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00
| GRU90 | GU022 | SJ016 | SJ325 | | |
|TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 60,00
| o003 | oorso | | | | |
| LICENCIATURAS, GRADOS Y DIPLOMATURAS EN INFORMATICA 80,00
SJ321 SJ552 GRU69 GRU72 GRU73 GRU56 GRU70
GRU38 GRU41 ET008 ET037 ET038 ET066
|TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU243 SJ301 SJ344 TCS06 TCS11 TCS12 TCS13
TCS20
|TITULOS TECNICOS EN COMERCIO INTERNACIONAL 60,00
TCE72 TCS64
Art. 22 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
COMPARIA SEGURIDAD RURAL 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
DEST. SEG. PUERTO RURAL 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO RURAL 1,00
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
COMPANIA SEGURIDAD SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
DEST. SEG. PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
FISCAL Y FRONTERAS 1,00
FISCAL 1,00
Art. 22 e) Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DEST. SEG. PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DEST. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SECCION AEROPUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
COMPANIA FISCAL/CIA. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CADIZ
COMPANIA SEGURIDAD MANDO/PLANA MAYOR 1,00
AEROPUERTO
SERVICIO FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DTO FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SCC FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIAFISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00




CENTRO DE COORDINACION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
REGIONAL CANARIAS
CENTRO COORDINACION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
ESTRECHO-MAR DE ALBORAN
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
MEDITERRANEO
MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CECOR-R VIGMAR COST-FRONT
ESTRECHO

Ficha namero:

02060410




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02060413 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES [Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 4,0
PROFESIONAL [Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 6,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS |Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 16,0
PROFESIONAL |Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 10,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 4,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
BRIGADA/SUBTENIENTE JEFATURA FISCAL Y FRONTERAS UCAIFF ANALISTA DE INFORMACION FISCAL Y FRONTERAS
SARGENTO/SARGENTO 1° JEFATURA FISCAL Y FRONTERAS UCAIFF ANALISTA DE INFORMACION FISCAL Y FRONTERAS

CABO/CABO 1° JEFATURA FISCAL Y FRONTERAS UCAIFF ANALISTA DE INFORMACION FISCAL Y FRONTERAS
GUARDIA CIVIL JEFATURA FISCAL Y FRONTERAS UCAIFF ANALISTA DE INFORMACION FISCAL Y FRONTERAS

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
CABO/CABO 1° 2,541,224 6,352 2,000 10,000 34,000 12,000 100,000 | 857,170 | 174,903 0,000
GUARDIA CIVIL 4,083,550 4,008 2,000 10,000 34,000 12,000 100,000 | 467,976 | 146,026 0,000
REQUISITOS

FFB-Fiscal Basico




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
XFO77 INVESTIGACION FINANCIERA 6,50
XF004 ELABORACION INFORMACION 6,40
EF046 ANALISIS RIESGOS FRONTERAS 3,00
X6138 IGUALDAD OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA AMBITO FUERZAS CUERPOS 1,00
XF089 ESPECIAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PARA POLICIA JUDICIAL (CBIT) 3,95
XWO005 SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA CONTRA INMIGRACION IRREGULAR 4,20
EF059 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA OFICIALES Y SUBOFICIALES 4,00
13368 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA CABOS Y GUARDIAS 3,10
TF034 SEMINARIO DIRECCION SEGURIDAD PORTUARIA 2,00
XW018 JORNADAS TRAFICO ILICITO VEHICULOS 1,60
75139 JORNADAS SEPRONA PARA UNIDADES FYF 2,30
TF035 JORNADAS CONTROL ADUANERO ARMAS DESTRUCCION MASIVA'Y MATERIAL DOBLE USO PARA UDAIFF 1,15
XW022 JORNADAS PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL PARA PAFIF Y UDAIFF 1,15
XW024 JORNADAS SOBRE ANALISIS E INVESTIGACION FISCAL Y FRONTERAS (UDAIFF) 3,00
XW026 JORNADAS PAFIF Y DTOS FISCALES Y DE FRONTERAS 1,4
TF038 CURSO PEGASO 3,10
TF037 CURSO ANALISIS DE CONDUCTAS ANOMALAS 1,50
EF064 ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 4,95
EFO058 INFORMACION NIVEL B/ C 3,83

AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 2,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,50
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO00 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,40
ARO000 JARABE (NIVEL SLP FAS) 0,40
AL000 IALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,10
RUO000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,10
1TO00 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,10

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO |DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 100,00
| cruz | | | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESA 100,00
| $J001 | SJ314 | | I | I
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GRUO05 | SJ005 | | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 100,00
| GRU17 | GRU24 | GRU98 | $J006 I | I
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 100,00
| GRU18 | SJ014 | SJ059 | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 60,00
| GRU15 | GRU23 | GU002 | GU059 | $J104 | SJ136 |SJ138
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 60,00
| GRU90 | GU022 | $J016 | $J325 | | |
|TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 60,00

| oooss | oorso | | | | |




| LICENCIATURAS, GRADOS Y DIPLOMATURAS EN INFORMATICA

60,00

si321 SJ552 GRU69 GRUT2 GRU73 GRUS6  [GRU70
GRU38 GRU4L ET008 ET037 ET038 ET066
[ TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU243 53301 51344 TCS06 TCs11 TCsi2  |Tcsi3
TCS20
[TITULOS TECNICOS EN COMERCIO INTERNACIONAL 60,00
| 7cer2 | Teses | |
[LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DE LA INFORMACION 30,00
[ o | | |
[ TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES WEB 30,00
| Tesz2 | | |
[TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 30,00

| 7o | Tesoe | Ttesae |




Art. 22 d) Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
COMPARIA SEGURIDAD RURAL 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
DEST. SEG. PUERTO RURAL 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO RURAL 1,00
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
COMPANIA SEGURIDAD SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
AEROPUERTO
CIA SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
DEST. SEG. PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
FISCAL Y FRONTERAS 1,00
FISCAL 1,00
Art. 22 e) Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
GRUPO INVESTIGACION AG TRAF TRAFICO 0,50
(GIAT)
UCOMA PROTECCION DE LA NATURALEZA 0,50
GRUPO 5 1,00
POLICIA JUDICIAL 1,00
INFORMACION 1,00
DTO FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SCC FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIAFISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DEST. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
DEST. SEG. PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SCC. SEGURIDAD PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CADIZ
COMPARNIA SEGURIDAD MANDO/PLANA MAYOR 1,00
AEROPUERTO
SERVICIO FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CENTRO DE COORDINACION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
REGIONAL CANARIAS
CENTRO COORDINACION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
ESTRECHO-MAR DE ALBORAN
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
MEDITERRANEO
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

ESTRECHO

Ficha nimero:

02060413




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02060415 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigiiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES [Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 4,0
PROFESIONAL [Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 6,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,0
ESPECIFICOS |Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 16,0
PROFESIONAL |Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 10,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 4,0
Condicidn deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA EQUIPO PEGASO CENTRAL ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS
SARGENTO/ SARGENTO 1° EQUIPO PEGASO CENTRAL ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS
CABO/CABO 1° EQUIPO PEGASO CENTRAL ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS
GUARDIA CIVIL EQUIPO PEGASO CENTRAL ESPECIALISTA FISCAL Y FISCAL Y FRONTERAS
FRONTERAS

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 790,147 23,603 2,000 10,000 7,905 12,000 100,000 | 725,899 | 825,933 0,000
BRIGADA

SARGENTO/ 1.554,766 9,793 2,000 10,000 7,905 12,000 100,000 | 857,170 | 278,685 0,000
SARGENTO 1°
CABO/CABO 1° 2,541,224 6,352 2,000 10,000 7,905 12,000 100,000 | 857,170 | 174,903 0,000
GUARDIA CIVIL 4.083,550 4,008 2,000 10,000 7,905 12,000 100,000 | 467,976 | 146,026 0,000

REQUISITOS

FFB-Fiscal Basico




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
XF105 CURSO POLICIA ESPECIALISTA GESTION AERONAUTICA Y SEGURIDAD OPERACIONAL 7,20
26055 PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
EF046 ANALISIS RIESGOS FRONTERAS 3,00
XWO005 SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA CONTRA INMIGRACION IRREGULAR 2,10
EF059 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA OFICIALES Y SUBOFICIALES 4,00
13368 CURSO AVANZADO LEGISLACION FISCAL Y ADUANERA PARA CABOS Y GUARDIAS 3,10
TF034 SEMINARIO DIRECCION SEGURIDAD PORTUARIA 2,00
XW018 JORNADAS TRAFICO ILICITO VEHICULOS 1,60
75139 JORNADAS SEPRONA PARA UNIDADES FYF 2,30
TF035 JORNADAS CONTROL ADUANERO ARMAS DESTRUCCION MASIVA'Y MATERIAL DOBLE USO PARA UDAIFF 1,15
XW022 JORNADAS PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL PARA PAFIF Y UDAIFF 1,15
XW024 JORNADAS SOBRE ANALISIS E INVESTIGACION FISCAL Y FRONTERAS (UDAIFF) 3,00
XW026 JORNADAS PAFIF Y DTOS FISCALES Y DE FRONTERAS 1,4
TF038 CURSO PEGASO 3,10
TF037 CURSO ANALISIS DE CONDUCTAS ANOMALAS 1,50
EF064 ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 4,95
EFO058 INFORMACION NIVEL B/ C 3,83
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FR0OOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
XHO016 CURSO DE EMPLEO OPERATIVO DE RPAS 7,50
26037 PILOTO AVANZADO DE RPAs 5,00
26027 PILOTO RPA 2,50
26036 PILOTO BASICO DE RPAs 2,50
GRADOS EN INGENIERIA AERONAVEGACION 100,00
| oruss | | | | | |
|GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100,00
| ET009 | GRUG68 | GRU65 | | | I
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESA 100,00
| swoor [ swmia | | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| GRU90 | GU022 | SJ016 | SJ325 | | |
|TITULOS INGENIERIA EN AERONAUTICA 100,00
| eross | | | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 75,00
| GRU15 | GRU23 | GU002 | GU059 | SJ104 | SJ136 |SJ138
|TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 75,00
| TCE29 | TCS09 | TCS49 | I | I
|LICENCIATURAS, GRADOS Y DIPLOMATURAS EN INFORMATICA 60,00
SJ321 SJ552 IGRUG9 GRU72 GRU73 GRU56 IGRU70
GRU38 GRU41 ET008 ET037 ET038 ET066
|GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 50,00
| ET007 | GRUS5 | GRUS6 | GRUS7 I GRU87 | I
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 50,00
| GRUO05 | SJ005 | | | | |
|TITU LOS DE AQUITECTURA TECNICA 50,00
| ET012 | ET084 | S3664 | | | |
|TITU LOS DE ARQUITECTURA 50,00
| ARQO0 | GRU09 | | | | |
|TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 50,00




TCS10 TCS31

Art. 22 d) Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00
COMPANIA SEGURIDAD RURAL 1,00

AEROPUERTO




CIA SEGURIDAD AEROPUERTO RURAL 1,00

DEST. SEG. PUERTO RURAL 1,00

SCC. SEGURIDAD PUERTO RURAL 1,00

JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS FISCAL 0,50

JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 0,50

SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS FISCAL 0,50

SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 0,50

EQUIPO PEGASO CENTRAL FISCAL Y FRONTERAS 1,00

DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

SECCION SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

COMPANIA SEGURIDAD SEGURIDAD CIUDADANA 1,00
AEROPUERTO

CIA SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

DEST. SEG. PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

SCC. SEGURIDAD PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

FISCAL Y FRONTERAS 1,00

FISCAL 1,00

Art. 22 e) Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

DEST. SEG. PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00

DEST. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SECCION AEROPUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SCC. SEGURIDAD PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00

COMPANIA FISCAL/CIA. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CADIZ

COMPANIA SEGURIDAD MANDO/PLANA MAYOR 1,00
AEROPUERTO

SERVICIO FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00

JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00

DTO FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SCC FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CIAFISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00

Ficha ndmero: 02060415




