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En este trigésimo aniversario, miramos hacia atras

con gratitud por quienes nos precedieron en el ca-

mino, a ellos le debemos todo. Nos alegramos de los

logros alcanzados y miramos hacia adelante con de-

terminacion e ilusion para enfrentarnos a los nuevos
desafios.

iFelices 30 anos, AUGC!

09ILNOY

ASDEIACION UNIFICADS OFE GUARDAS CIVILES

ijAdelante AUGC!
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El Simpatizante de AUGC

Todos somos parte del apoyo al prestigio, imagen y dignidad del

lliUGc Ser simpatizante de AUGC

Descubrg todas las venlajas:

guardia civil

ada vez son mas los

amigos, familiares y
allegados que se unen a
AUGC como simpatizantes
para apoyar a los inte-
grantes del Cuerpo que lu-
chan por los derechos de
sus compaifieros, por sus
intereses profesionales,
econémicos y sociales.

Una iniciativa que
cumple ya dos afos y que
pretende acercar al ciu-
dadano a la labor diaria
de los guardias civiles.

Los componentes de La
Asociacién Unificada de
Guardias Civiles esta-
mos al servicio de 1la
sociedad y 1la Asocia-
cién, asi como el cum-
plimiento de sus fines
que deben estar abiertos
a toda 1la ciudadania.

Ser “Simpatizante de
AUGC” supone fomentar el
mantenimiento, presti-
gio, buen nombre e ima-
gen de los miembros de
este Cuerpo. Signifi-
ca apoyar la dignifica-
cién del guardia civil
como trabajador. De este
modo, podras colaborar
con los fines estatuta-
rios de la Organizacién
a la vez de conocer mas
de cerca su labor. Con
tu inscripcién recibi-
ras la revista semestral
impresa de AUGC, podras
leer un boletin mensual
de noticias, obtendréas

descuentos en el temario
de ingreso a la Guardia
Civil y en La Tienda de
AUGC, ademas disfrutaréas
de un amplio catalogo
de ofertas y convenios,
entre otras ventajas,
por 19 euros al afio.

Para convertirte en
“Simpatizante de AUGC”
solo necesitas ser mayor
de edad. Si cumples este
requisito podras acceder
a través de nuestra pa-
gina web o a la Aplica-
cién mévil al formulario
de inscripcién online en
el apartado “Simpatizan-
te de AUGC”. Finalmen-
te recibiras en forma-
to digital un carné de
simpatizante de AUGC.

Puedes conocer todas
las ventajas en la pagi-
na siguiente. Si tienes
dudas podras dirigirte
a la siguiente direccién
de correo electrédnico:
simpatizante@augc.org.

Atenderemos todas las
consultas que tengas.

El Simpatizante de AUGC
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EDITORIAL

EDITORIAL

“AUGC esta en el camino para lograr la plena
dignidad laboral, salarial y profesional de los
guardias civiles”

E ste 2024 lo iniciamos con una gran actividad en cuanto
a reivindicaciones se refiere. La Plataforma integrada por
AUGC y en la que se aunan organizaciones de guardias ci-
viles y policias ha llevado a cabo diversas acciones para al-
canzar una jubilacién digna y la plena equiparacion salarial.

Estas iniciativas culminaron con una gran manifestacién el
pasado 16 de marzo en Madrid, donde mas de cuarenta
mil personas tomaron las calles del centro de la capital de
Espafia para exigir mejoras laborales, reconocimiento del
caracter de profesion de riesgo, condiciones econdmicas
justas en la jubilacién y equiparacion con las policias auto-
némicas y locales.

Juan Fernandez
Secretario General de AUGC

Y es que lograda y afianzada en nuestras ndminas la ejecucion de la partida presupuestaria del
Acuerdo de equiparacién salarial (un total de 807 millones de euros en tres anos), la obstinacion
de no reconocer a los guardias civiles como profesion de riesgo es un obstaculo insalvable
para salvar la brecha salarial del 30% de pérdida retributiva cuando llega el momento de jubi-
larnos, y pasar a recibir nuestro salario como pensionistas. AUGC va a seguir trabajando para
poner una solucion a esta discriminacion.

AUGC también ha logrado una transcendental victoria en los tribunales, con una sentencia que
reconoce que el ministro del Interior no habia cumplido en su totalidad las cldusulas del Acuer-
do de equiparacion salarial y ordena a Marlaska volver a negociar con las asociaciones profe-
sionales y sindicatos policiales. Aun asi, nos tuvimos que enterar por sorpresa que el Ministerio
del Interior ha recurrido esta S

entencia, y estamos a la espera de conocer el resultado final.

Pero una cosa si estd clara, y es que AUGC estd en el camino para que los guardias civiles
alcancemos la plena dignidad laboral, salarial y profesional, y con esta premisa vamos a seguir
adelante con todas nuestras fuerzas e ilusidon. Asi quedé demostrado en el 9° Congreso de
AUGC llevado a cabo los dias 22 y 23 de mayo en Toledo, donde ademas celebramos la con-
memoracidon de los 30 anos de AUGC como organizacion decana en la lucha por los derechos
de los guardias civiles.

Con el reto de lograr una Guardia Civil plenamente democratica y con derechos, donde los
guardias civiles adquieran la plenitud de derechos y condiciones laborales que el resto de
cuerpos policiales que operan en Espana.

Por otros 30 anos y muchos mas.
jAdelante AUGC!
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Opinion

AUGCy la necesidad de alcanzar los
derechos que la Carta Social Europea
garantiza a todos los ciudadanos europeos

Germowv Gomes

Secretorio- Organigacion AUGC

omos ciudadanos

de  uniforme. Con

esta afirmacién el pa-
sado 22 de mayo en el 9° Con-
greso de AUGC, expre-
sabamos claramente
nuestra profunda con-
viccion de alcanzar
los mismos derechos
que ostentan todos los
ciudadanos  europeos,
recogidos en la Carta
Social Europea revisa-
da en 1996, y ratificada
en todos sus términos
por Espana en abril de
2021, la cual garantiza
una serie de derechos
qgue no se cumplen en
el caso de los guardias
civiles y de los militares, la

cual ademds implementa un
mecanismo de reclamacion
colectiva ante el Comité de

Derechos Sociales del Conse-
jo de Europa (al cual Espana
también se ha adherido) por
posibles vulneraciones de la
Carta Social.

En este punto es necesario
hacer mencion a EUROMIL,
confederacion  europea de

sindicatos y asociaciones pro-
fesionales de militares, que

como uno de sus objetivos
fundamentales

tiene conse-

guir unos estandares minimos
para el conjunto de los mili-
tares de toda Europa, siendo
claves el derecho a organi-
zarse en sindicatos, y a través
del derecho a la negociacién
colectiva, participar regular-
mente en el didlogo social con
la Administracién, incluyendo
incluso el derecho a la huelga
para el caso que el resto de
vias de dialogo social se hu-
bieran agotado.

Somos ciudadanos de

uniforme. Y por ello, AUGC

junto a EUROMIL y AUME, he-

mos interpuesto reclamacion
colectiva ante el Conse-
jo de Europa, exigiendo
que Espafa cumpla Ia
Carta Social Europea que
pese a haber ratificado,
vulnera permanentemen-
te al no garantizar los
derechos sociales que
los articulos 5 y 6 de la
Carta otorgan a todos los
ciudadanos europeos: el
derecho a organizarse en
sindicatos, el derecho a
la negociacion colectiva,
e incluso llegado el caso,
el derecho a la huelga.

Y para nuestra sorpresa, Espa-
na no solo no reconoce esta
vulneracién de la Carta So-
cial Europea, sino que en un
gjercicio de auténtica hipo-
cresia, pretende convencer a
las instituciones europeas que
en ningun caso los militares y
guardias civiles espanoles te-
nemos menos derechos que
el resto de ciudadanos euro-
peos. Tanto es asi, que llegan

a afirmar sin sonrojarse que
las asociaciones profesionales
“pueden tratarse cualesquie-
ra cuestiones de interés para
los militares o los guardias civi-
les”, pese a contarse por cien-
tos las veces en las que no se
nos permite participar y debatir
sobre asuntos que la adminis-
tracion considera “relativo al
servicio” o “ajenos a los fines de
las asociaciones profesionales”

Somos ciudadanos de uni-
forme. Y como ciudadanos,
vamos a recorrer el camino que
tenemos por delante para alcan-
zar los derechos que como ciu-
dadanos merecemos. Y no es-
tamos solos, en el marco comun
europeo, son ya muchos los
ciudadanos que hemos iniciado
este camino, como los milita-
res italianos, irlandeses, portu-
gueses, y ahora los espafoles.

iSon menos eficientes, o me-
nos militares, los integrantes de
la Bundeswehr (Fuerzas Arma-
das de Alemania) o de la Ar-
mée belge (Fuerzas Armadas
de Bélgica)? No, son militares,
y ciudadanos de paises que
han comprendido que todos
sus ciudadanos deben de go-
zar de los mismos derechos, y
estar plenamente integrados
en el didlogo social de su pais.
Solo de esta manera, se pue-
de garantizar que la democra-
cia sea plena en los cuerpos
militares, quedando ahogado
cualquier minimo atisbo de in-

volucion, o peor aun, de regre-
so a conductas antidemocraticas
de tiempos pasados. Conduc-
tas que en los ultimos tiempos,
vemos como por toda Europa
algunos parecieran querer re-
sucitar como “soluciéon” a pro-
blemas sociales... quiza fuera
conveniente que esos algunos,
repasaran un poco la historia.

Los guardias civiles somos
ciudadanos de uniforme, vy
como tales, queremos participar
en el didlogo social. Un didlogo
social que sirva para conseguir
una Guardia Civil compartida
donde exista didlogo y consen-
so, en la que las decisiones que
afecten a las cuestiones socia-
les, econédmicas o profesionales
del conjunto de los guardias civi-
les se alcancen de manera justa
y equitativa, en lugar de ser im-
puestas desde los despachos
de Guzman el Bueno. Ademas,
este didlogo social, es la ver-
dadera herramienta para elimi-
nar cualquier tipo de conducta
corrupta, mucho mds que cual-
quier codigo de conducta. Un
didlogo social, que a dia de hoy
es inexistente, como muestra el
incumplimiento de la Direccion
General de la convocatoria del
Pleno del Consejo cuando es
solicitado por la totalidad de las
asociaciones profesionales por
un motivo extraordinario (el ulti-
mo y sangrante ejemplo de ello,
el asesinato en febrero de nues-
tros compafneros en Barbate).

Opinién

Somos ciudadanos de uni-
forme, y europeos, y por ello,
plenamente  convencidos de
que es hora de lograr de una
vez los derechos que como
ciudadanos europeos, los guar-
dias civiles y los militares es-
pafioles debemos y merece-
mos ejercer. Solo asi se podra
conseguir de una vez por to-
das que la democracia tumbe
las anacrénicas barreras que
aun persisten en ciertos am-
bitos de estas Instituciones.

Ademas, en el camino que esta-
mos recorriendo para alcanzar
esta meta, no podemos olvidar-
nos de los comparneros que nos
precedieron en esta lucha, y que
en la década de los 90 sufrieron
una dura represion, llegando in-
cluso como en el caso de uno
de los socios fundadores de
AUGC, el sargento José Mora-
ta, a ser expulsados del Cuer-
po. Espafa, como pais que en
el predmbulo de nuestra Cons-
titucion se declara como “so-
ciedad democratica avanzada’,
sigue teniendo una deuda con
esos valientes guardias civiles
que solo fueron culpables de
querer democratizar la Guardia
Civil, una deuda que debe ser
saldada cuanto antes a pesar
de la oposicion del Generalato.
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La Junta

El afho 2024 ha sumado a nues-
tra historia diferentes hitos.
En el mes de marzo mas de
40.000 guardias civiles y poli-
cias, junto a familiares, amigos
y simpatizantes, tomaron las
calles de Madrid para protes-
tar por la plena equiparaciéon
salarial y la jubilacién digna.

En Mayo, celebramos el 9°
Congreso de AUGC. Acto don-
de conmemoramos el 30° Ani-

=

Directiva
por Juan Fernandez,
anos mas al frente de AUGC

versario como asociacién pro-
fesional decana en la Guardia
Civil. Donde AUGC sali6 refor-
zada marcando sus lineas es-
tratégicas para los proximos
cuatro anos de legislatura.
AUGC tiene puesta su mira-
da en un futuro préximo y en
lograr una jubilacion digna
para los guardias civiles, una
jornada laboral que permita
la plena conciliacion laboral
y familiar, el pleno cumpli-

Nacional,
renueva otros 4

liderada

miento del acuerdo de equi-
paracion salarial o conquistar
el derecho de sindicacion.

AUGC trabajara en esta nue-
va etapa, ademads de conti-
nuar con nuestra reivindica-
cion irrenunciable de lograr
el reingreso de José Morata
y los guardias civiles que fue-
ron expulsados por defender
el derecho de asociacién/sin-
dicacion en la Guardia Civil.

ASOCIACIONUNIFICADADEGUARDIASCIVILES

Miembros de la Junta
Directiva Nacional

José Iniesta, Secretario de Accidn Asociativa.
Manuel Moya, Secretario de Finanzas.
Pedro Carmona, Secretario de Comunicacion.
Juan Fernadndez, Secretario General.
German Gémez, Secretario de Organizacion.
David Bermudez, Secretario de Formacion.

Alicia Sanchez, Secretaria de Igualdad.

Eugenio Nemifa, Secretario Juridico.

Olaya Salardén, Secretaria de Institucionales.




Seguimos sumando cada dia

La Asociacién  Unificada de
Guardias Civiles sigue expan-
diéndose. Aproximadamente mil
companeros y companeras se
han sumado a principios de 2024
a esta gran familia, que ya cuen-
ta con casi 26.000 miembros.
Este logro refuerza la posicion
de AUGC como la mayoritaria,
y por ello agradecemos a cada
uno su confianza: Mas de 25.000
gracias.

Cada dia sumamos mas. Todo
ello resultado del trabajo respon-
sable que se realiza diariamente
desde cada Delegacion, Comi-
sién o Especialidad, tanto a nivel
juridico como a nivel profesional
y personal.

Este crecimiento es un estimu-
lo para seguir trabajando con
aun mas fuerza y entusiasmo,
tal como lo hemos hecho hasta
ahora.

Una vez mas, gracias por ser
parte de la Asociacion Unificada
de Guardias Civiles y por elegir-
nos para defender los derechos
socio-laborales de todos.

Seguiremos luchando por las
mejoras merecidas, por nuestra
proteccion y bienestar.

Como cada afno, AUGC ce-
lebra su campana de pre-afi-
liacion en la Academia de
Baeza. Este ano tuvo lugar
los dias 11, 12 y 13 de junio.

Diferentes integrantes de la
Organizacién  estuvieron a
disposicion de los futuros
companeros para informar
sobre las ventajas de per-
tenecer a esta gran familia.
Podras  resolver  cualquier
duda o inquietud sobre la de-
fensa de nuestros derechos
durante la vida profesional.

Procedimiento de Pre-Afilia-
cion Online

El procedimiento online es
muy sencillo. Solo debes ac-
ceder a la web de AUGC,
buscar el apartado ‘Afiliate’ y
rellenar el formulario en ‘ALTA
ONLINE GUARDIA ALUMNO:

Puedes pre-afiliarte desde la
comodidad de tu hogar, en
cualquier momento del dia, y
pasar a formar parte de esta
gran familia como pre-afiliado.

En cambio, si ya eres guardia
civil profesional y aun no per-
teneces a nuestra asociacion
puedes afiliarte de la misma
manera pero en el apartado
‘ALTA ONLINE  AFILIACION:

Beneficios y
servicios Juridicos

Incluso antes de ser profe-
sional, podras disfrutar de
servicios juridicos al igual

“= . que los guardias civiles pro-
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fesionales. Contaras con un
abogado con amplia expe-
riencia que estara a tu dis-
posicion, proporcionando
atencién directa y personali-
zada desde la provincia don-
de prestes servicio. Desde
el portal web www.augc.org
tendras acceso a instancias,
recursos, legislacion y otros
documentos de interés, ade-
mas de un cuadrante de pla-
nificacién del servicio.

También contards con un se-
guro de suspension de em-
pleo y sueldo, defensa de
responsabilidad  penal, re-
clamacion de danos perso-
nales y la opcion de formar

parte de un grupo de mensa-
jeria interna con los afiliados
de tu Delegacion.

Un movimiento asociativo li-
der desde la llegada de la
Democracia, hemos sido lide-
res del movimiento asociativo
en la Guardia Civil. Contamos
con mas de 500 companeros
representantes en 51 Dele-
gaciones provinciales, distri-
buidos por todo el territorio
nacional, para ayudarte vy
asesorarte en todas las Uni-
dades y Especialidades.

Gracias a la lucha de tantos
companeros desde AUGC,
ahora ya no hay miedo. Jun-
tos seguiremos construyendo
una Guardia Civil moderna y
con derechos. jUnete al cam-
bio y forma parte de AUGC!
Para mas informacion, visi-
ta nuestro portal web www.
augc.org.
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Miles de guardias civiles y policias

junto a sus

familias

llenan Madrid para

reivindicar su jubilacion
dignay la plena equiparacion salarial

Policias nacionales y guardias civiles de
todas las provincias de Espafa se ma-
nifestaron en Madrid el sdbado 16 de
marzo, ante la falta de didlogo con el mi-
nistro del Interior para poner fin a las dis-
criminaciones que sufren frente al res-
to de policias autonémicas y locales

La manifestacion convocada por todas las
asociaciones que conforman la Plataforma
de guardias civiles y policias por una jubila-
cién digna y la plena equiparacién salarial,
entre las que se encuentra integrada AUGC,
consiguié reunir en la manana del sabado
16 de marzo, unas 40 mil personas prove-
nientes de todo el territorio espafol ante la
falta de una comunicacion oficial del mi-
nistro Marlaska para sentarnos a negociar.

El movimiento viene motivado de la falta de
interés por parte del ministro del Interior,
Grande Marlaska para convocar una mesa
de didlogo y negociacién con la finalidad de
equiparar plenamente las condiciones de ju-
bilacién y retributivas de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado con las del resto
de cuerpos autonomicos y locales del pais.

Por tanto, nuestro principal objetivo es acabar
con el desequilibrio, no Unicamente salarial, sino
familiar y social al que nos vemos sometidos
policias nacionales y guardias civiles con res-
pecto al resto de cuerpos policiales del Estado.

Por ello, entre nuestras reivindicaciones re-
clamamos en primer lugar que Interior se
siente a renegociar las dos clausulas in-

e
-

|

Defendemos Nuestros Dercch
4.

cumplidas del Acuerdo de Equiparacion.
Recordar que el TSIM les obligd hace unos
meses a acatar la sentencia que fue recu-
rrida mas tarde por el Ministerio del Interior.

También reclamamos la aprobacion de una
ley que recoja la aplicacién de indices co-
rrectores para una jubilacién anticipada
para los miembros de la Policia Nacional
y de la Guardia Civil, sea cual sea el régi-
men de cotizacién en que se integren, de tal
forma que todos coticen por el total de sus
retribuciones para asi, sean tomadas como
referencia a la hora de extraer la base re-
guladora para el calculo de la pension de
jubilacién. La Policia Autonomica Vasca (Ert-
zaintza) cuenta con la jubilaciéon anticipa-
da desde el ano 2008, las Policias Locales

#JubilacionDigna #EquiparacionSalarial #JubilacionDigna #EquiparacionSalarial

ASOCIACIONUNIFICADADEGUARDIASCIVILES
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desde el ano 2019, y mas recientemente
Mossos d’Esquadra 'y Policia Foral de
Navarra desde el afno 2022. Todos los
cuerpos  policiales  tienen  reconocido
este merecido derecho, excepto Ia
Policia  Nacional y la Guardia Civil.

Reclamamos que los guardias civiles y po-
licias tengan acceso a los indices correcto-
res de jubilacion, para que esta se puede
producir a los 59 o 60 anos de edad, tenien-
do 30 afnos trabajados, en vez de a los 65
anos como en la actualidad. No se tiene en
cuenta el riesgo y sacrificio que estos llevan
a cabo a lo largo de su carrera profesional.
Siendo los Unicos cuerpos policiales que
carecen de la Profesion de Riesgo. Si los
policias y guardias civiles estuvieran dentro
de este colectivo, podrian jubilarse antes sin

sufrir recortes ni penalizaciones en la cuan-
tia que perciben por la jubilacion anticipada.
Puntualizar que la marcha dio inicio en Plaza
Espafa a las 12:00 horas y continud su re-
corrido subiendo Gran Via, pasando por Sol
hasta llegar al Congreso de los Diputados
donde nuestro Secretario General, Juan Fer-
nandez, arropado por la multitud de gente
que se aglutinaba en la Plaza de las Cortes
proclamé que “Hoy, aqui, al ministro del In-
terior, Fernando Grande-Marlaska, le vamos
a hacer una demostracién de fuerza y le va-
mos a decir también que no vamos a parar
hasta conseguir nuestras reivindicaciones”
y ademds dirigi6 unas palabras directas al
ministro del interior: “decir cosas en sesion
parlamentario, que después no cumple”

13
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El 11 de julio se cumplia un hito historico para la Asociacion: José Morata socio
fundador de la Asociacion y los guardias civiles expulsados de la Guardia Civil
fueron admitidos al reingreso en el Cuerpo

| Congreso de los Dipu-

tados admitio en julio el
reingreso de los guardias ci-
viles expulsados a través de
la Ley Organica del Derecho
de Defensa. Esta Ley se re-
fiere al derecho de toda per-
sona a invocar la actividad
de los 6rganos judiciales,
en defensa de sus intere-
ses legitimos. La tutela judi-
cial efectiva es un derecho
no solo reconocido por la
Constitucion Espafola, sino
enmarcado dentro de los
Derechos Fundamentales
de nuestro ordenamiento.

Es importante destacar que
el disfrute del derecho fun-
damental a la obtencion de
tutela judicial efectiva para
los guardias civiles debe ser
pleno y estar equiparado a
las condiciones que tienen
otros servidores publicos y
el conjunto de la ciudadania.

La rehabilitacion de los
miembros de la Guardia Ci-

vil que fueron expulsados
del Cuerpo por iniciar el ca-
mino en la defensa de los
derechos de los agentes es
uno de los temas pendientes
por los que AUGC lleva afos
luchando. Se trata de una
anomalia democratica por
la que se sigue peleando y
trabajando, por un reconoci-
miento merecido y por la dig-
nificacion de las condicio-

nes de su readmisiéon. Asi el
sargento primero José Mora-
ta, como socio fundador de

nuestra organizacién entre
otros historicos vuelven a re-
cuperar los derechos y liber-
tades que les fueron arreba-
tadas desde hace 30 anos.

e 17
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La Plataforma de
por una Jubilacion Digna y la
Plena Equiparacion Salarial

Representantes de la Platafor-
ma conjunta de guardias civi-
les y poilicias por la plena equipa-
racion salarial y la jubilacion digna
de esta Plataforma viajan a Bru-
selas para presentar un detalla-
do informe en el que especifican
lo que supondria equiparar a las
FFCCSE con el resto de policias
autondmicas y locales de Espa-
ha a nivel coste/beneficio y las ci-
fras son mas que esclarecedoras.

Los agentes que alcanzan la ju-
bilacion en ambos cuerpos se
guedan en una situaciéon de pre-
cariedad sin parangoén, que a la
vista del informe elaborado, se
soluciona con un pequeno gesto
politico que apenas tendria im-
pacto en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado durante su
primer ano de aplicacién y que
arrojaria un saldo positivo para
las arcas estatales al tercer afio
de su aplicacion gracias a la
cotizacion adicional de los fun-
cionarios de ambos cuerpos.

De igual manera la Plataforma per-
sigue rescatar a sus companeros
en situaciéon de reserva y segun-
da actividad. Por ello siguen re-
clamando que se cumpla la clau-
sula tercera del Acuerdo sobre la
dotacion de presupuesto para la
creaciéon de puestos de trabajo
para agentes en esta situacion.

La aplicacion de la medida be-
neficiaria a miles de servidores
publicos que alcanzan afno tras
anos la edad de jubilacion y
que ahora se ven sometidos a
un agravio comparativo con el
resto de operadores de la se-

18

Pedro Carmona, Secretario de comunicacion de AUGC en el Parlamento Europeo.

guridad publica que uUnicamen-
te excluye a Policia Nacional
y Guardia Civil de la denomi-
naciéon de profesion de riesgo.

La Plataforma de Policias vy
Guardias Civiles por una Jubi-
lacion Digna y la Plena Equi-
paracion Salarial piden al Par-
lamento Europeo el impulso
necesario para alcanzar los cua-
tro objetivos principales que sus-
tentan su creacién y actividad:

1. El reconocimiento al con-
junto de los miembros de
las Fuerzas 'y  Cuerpos de
Seguridad del Estado  como
profesion de riesgo. El  res-
to de policias autonémi-
cas y locales si  cuentan
con este reconocimiento.

2. La aprobacibn de una ley
que recoja la aplicacion de
indices  correctores para  una
jubilacion  anticipada para los
miembros de la Policia Nacio-
nal y de la Guardia Civil. Todos
los cuerpos policiales tienen
reconocido este merecido
derecho, excepto la Policia
Nacional 'y la Guardia Civil.

La reclamacién del pleno

acuerd
Boletin  Of

cumplimiento del
publicado en el
cial del Estado para alcanza
la  equiparacién  salarial  tote
y absoluta de los miembro
de las Fuerzas y Cuerpos d
Seguridad del Estado con I3
policias autonomicas, en tc
das y cada una de sus claus
las, y de manera inmediata |
materializacion de la  cldus
la octava para alcanzar un
ley de equiparacion  salaria

4, Acabar con la discriming
cibn y conseguir que a la to
talidad de los miembros d
Guardia Civil se les perm
ta continuar en la situacio
administrativa de servici
activo de forma voluntari
hasta alcanzar la edad de |
bilacion ordinaria, 65 ano

La  europarlamentaria,
recibio el i
forme y comprometié con lo
miembros de la Plataform
para poner fin a esta injusticic

“Me comprometo a registra
una iniciativa parlamentari
contra la discriminacion qu
sufris policias y guardias civ
les desde hace tanto tiempo

AUGC y EUROMIL mantienen un encuenitio
de trabajo en Bruselas parallogireiravanices
en los derechos de los guaiidias cwviles

AUGC viaj6 hasta Bruselas para esta-
blecer diferentes lineas de trabajo, asi
como la potestad comparada en cuan-
to al derecho de representacion de los
guardias civiles con el resto de servi-
dores publicos en el ambito europeo.
EUROMIL es la Organizacion Europea de Aso-
ciaciones y Sindicatos Militares de los servido-
res publicos europeos cuyas instituciones estidn

bajo naturaleza militar. Su misidén principal es pro-
mover los
como los fundamentales.

derechos y libertades

AUGC es miembro observador de EUROMIL, y al

LS

intereses profesionales y sociales, asi

amparo de esta organizacion se ha tramitado una
denuncia por el incumplimiento de la Carta So-
cial Europea en cuanto a la falta de cauces para
que los trabajadores de la Guardia Civil tengan
derecho a tomar parte en los procesos de toma
de decisiones y en la mejora de las condiciones
de trabajo y del entorno de trabajo en el Cuerpo.

Durante la reunién, se establecieron diferentes Ii-
neas de trabajo y comentamos el derecho compa-
rado en cuanto al derecho de representacion de
los guardias civiles con el resto de servidores pu-
blicos en el ambito de Europa. En esta linea, son
varios los paises que han iniciado el camino para
obtener un verdadero derecho de representacion.

En este sentido, AUGC seguira informando sobre las resoluciones que los organis-
mos europeos nos vayan trasladando, siendo el ejercicio del derecho de sindica-
cion responsable la figura juridica que se ha consolidar, pero en todo caso, lograr Ia

negociacion colectiva para

los guardias civiles,

para acabar con la discriminacion que pa-

decen los guardias civiles en el ambito de la seguridad ciudadana y de la Funcién Publica.
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Exitosal  reunion  celebrada  entre  AUGC,
AUIM y lar Organizacion Internacional
EUROMIL en Madrid

20

EUROAUGC

rman Gomez, Secretario de Organizacion de AUGC en la
en Lisboa junto a Emmanuel Jacob, presidente de Euromil.

man Gémez y Juan Fernandez en la Revolucién de los Claveles (Lisboa).
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AUGC celebra

con éxito

su 9o

Congreso en Toledo

E n esta ocasion, la celebracion del Congreso vino
acompanado del 30 aniversario de la Asocia-
cion. Es por ello que quisimos aprovechar la oca-
sién para celebrar los 30 afos de historia en los
que hemos trabajado incansablemente para repre-
sentar y defender los derechos e intereses de los
hombres y mujeres que componen la Guardia Civil.
Toda una historia que ha sido reflejada en este acto

al que han acudido nuestros representantes de to-
das las provincias acompanados por afiliados, fami-
liares, simpatizantes, periodistas y figuras relevan-
tes del ambito nacional e internacional. Un dia que
sin duda se sumard a nuestra lista de hitos histori-
cos que dan sentido a la Asociaciéon Profesional que
puso en marcha las reformas en la Guardia Civil.

Juan Fernandez reelegido Secretario General
de AUGC para los proximos cuatro anos

091LNOY &
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urante estas tres décadas, AUGC
ha trabajado incansablemente para
representar 'y defender los dere-

chos e intereses de los hombres y mu-
jeres que componen la Guardia Civil.

Hemos sido testigos de momentos de triun-
fo y de adversidades, pero en cada paso,
nuestra dedicacion e ilusiéon ha sido inque-
brantable. La fortaleza de nuestra Asocia-
cién radica en la unidad y compromiso de
los mas de 26.000 afiliados, simpatizan-
tes, familiares y amigos que integran esta
organizacion, consoliddandonos afo tras
aho como la asociacion profesional ma-
yoritaria en afiliacion en la Guardia Civil.

En este trigésimo aniversario, miramos hacia
atrds con gratitud por quienes nos precedie-
ron en el camino, a ellos le debemos todo.



proposicion

de Ley para aplicar
los indices g
correctoresala ? @
jubilacién

La  Proposiciéon  solicita  de-

clarar  profesion  de  riesgo
y aplicar indices  correcto-
res de los coeficientes re-
ductores de la edad de ju-
bilacion de los  miembros
del Cuerpo de la Guardia
Civil 'y la Policia Nacional

| pasado 14 de junio apare-

cia publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales
la proposicion de Ley impulsa-
da por el Grupo Parlamentario
Popular en el Senado y que se
debatié el pasado 5 de junio.

La aprobacién recogia 147 vo-
tos a favor, 107 en contra y las
8 abstenciones de PNV, Junts
per Cat y BNG, para la modi-
ficacion del Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social.

El texto normativo recoge la en-
trada en vigor de esta reivindi-
cacion de la Plataforma para el
préximo 1 de enero de 2025. Si
la Proposicién de Ley prospera-
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se en el Congreso de los Dipu-
tados, supondria el cambio que
veniamos reclamando por todas
las vias posibles desde nues-
tro nacimiento, y la correccion
de los coeficientes reductores
de la edad de jubilacién de los
miembros del Cuerpo de la Poli-
cia Nacional y de la Guardia Civil.

El texto legal conllevaria la mo-
dificacion de la edad ordina-
ria de acceso a la pension de
jubilacion, que se reducird en
un periodo equivalente al que
resulte de aplicar el coeficien-
te reductor del 0,20 a los afos
completos efectivamente traba-
jados como miembros de la de la
Guardia Civil y Policia Nacional.

La proposicion  solicita aca-
bar con wuna situacion injus-
ta que deja a los companeros
en situaciones dramaticas en
un momento tan trascenden-
tal en la vida de cualquier per-
sona como es la jubilacién.

Cuesta entender como en los
ultimos anos se han debatido y
aprobado iguales medidas en
favor de las policias locales y

autonémicas y que tanto Guar-
dia Civil como Policia Nacional
quedaramos siempre fuera de
las propuestas. Recordamos
una vez mas que lo Unico que
se estda demandando por nues-
tra parte es respetar el principio
de igualdad que dice que a mis-
mo trabajo, mismas condiciones.

#MISMO
TRABAJO
MISMA
JUBILACION

esde nuestra lucha por
la salud mental somos
conocedores de las cifras de
suicidios de este ultimo ano
a través de una respuesta a
una pregunta parlamenta-
ria escrita al Congreso por
varios diputados del Parti-
do Popular. Esta respuesta
sitta en unos diez agentes
de la Guardia Civil y seis de
Policia Nacional muertos por
suicidio. Estos datos situan
a la cifra en 226 guardias
civiles que han optado por
quitarse la vida desde 2005.

Centenares de componen-
tes se han quitado la vida a
lo largo de los ultimos afos
y la Direccién General de la
Guardia Civil no puede limi-
tarse a la retirada del arma
reglamentaria por motivos
psicologicos, que también
es preciso. Por ello conside-
ramos necesarios armeros
en todas las dependencias
de Espana, la ayuda psi-
colégica, la externalizacion
y refuerzo de psicélogos vy
normalizar los asuntos relati-
vos a salud mental, tampoco

El incesante drama en la Guardia Civil

Diez guardias civiles se
quitaron la vida en 2023

puede significa
cha en el expediente pe
nal del guardia civil afecta-
do y que le perjudicque a la
hora de promocionarse o es-
pecializarse. No puede con-
tinuar siendo un tema tabu
dentro de la Guardia Civil.

La Institucién involucré du-
rante el ano pasado mejoran-
do el Il Plan de Prevenciéon de
Conductas Suicidas, vigente
entre 2005 y 2009. También
activé un protocolo en 2018
para adoptar medidas espe-
cificas psiquiatricas, psico-
l6gicas y de conductas ané-
malas, reforzadas en desde
2010 con el Plan Preventivo
de Asistencia  Psicologica.
Sin embargo, es necesario
atajar el problema de todos
los modos posibles y sin res-
tarle importancia, postura
que ha acostumbrado tra-
dicionalmente la Direccion
General de la Guardia Civil.

Los guardias civiles deben
ser  considerados  traba-
jadores de riesgo ya que
continuamente en su traba-

jo viven situaciones conflic-
tivas derivadas de la labor
policial que no toda perso-
na es capaz de llevar con
normalidad y repercuten
en el ambito laboral. A ello
se ahade la dificultad para
conciliar ante la ausencia de
turnos o el movimiento de
destinos, por lo que desde
AUGC interpelamos una vez
mas a la Direccion General
de la Guardia Civil para que
atienda las necesidades vy
actue consecuentemente
ante el problema. Del mis-
mo modo, instamos al Go-
bierno a que prevea medi-
das de forma urgente para
evitar que este problema se
siga repitiendo afno tras ano.
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NARCOTRAFICO
@ Caso Barbate

Una de las mayores lacras para los guardias civiles

os guardias civiles luchan

incansablemente para
combatir la lacra del nar-
cotrafico pagandolo, en oca-

siones, con sus propias vidas.
La falta de medios materiales,
personales y la desorganiza-
cion por parte de la Administa-
cién ha dejado a lo largo de los
anos una extensa lista de agen-
tes fallecidos en su lucha por
combatir delitos estrechamente
relacionados con el narcotréfico.

Ante este desamparo AUGC nun-
ca ha cesado en la defensa de
nuestros agentes destinados en
zonas amenazadas por esta lacra.

Pero el desinterés de la Guardia
Civil por atender nuestras con-

sultas y propuestas para mejorar-

la situaciéon es cada vez mayor
como asi lo demostraron los
chos acaecidos en la madrug
da del 9 de febrero en Bakbate:

: - w
Dos guardias civiles fueron asesi-
nados tras ser arrollados por
narcolancha que triplicaba eli‘ta-
mano de la zodiac en la que ibar

a bordo junto a otros tres compa-

neros. A pesar de las respectivas
advertencias de los agentes a
sus mandos superiores alertando
de que el dispositivo improvisa-
do era evidentemente peligroso.

Ante este suceso, AUGC pasa a
la accién.

En primer lugar AUGC presenta
denuncia y el juzgado abre dili-
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gencias por el riesgo al que se
sometieron a los guardias civi-
les en el dispositivo de Barbate.

La Plataforma de policias y guar-
dias civiles reitera la peticién de
profesién de riesgo ante el asesi-
nato de dos guardias en Barbate.

AUGC solicita urgentemente un
Pleno Extraordinario en el Conse-
jo de la Guardia Civil tras el pre-
sunto asesinato de dos guardias
civiles en Barbate.

Tras ello, el Juzgado de Instruc-
cion 1 de Barbate acepta la per-
sonacion de AUGC en calidad
de acusacion popular en las di-
ligencias previas abiertas como
consecuencia de la denuncia
formulada por la asociacién para
depurar las presuntas respon-
ili eS'-penaIes por hechos
_sertenidos como
Jos~derechQ§ de los
trabajadores. "th 4 =
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cion del servicio que estuvo pla-
gado de errores de coordinacion,
falta de medios y no atendimien-
to de la obligacion de garantizar
los medios y la integridad de los
guardias  civiles intervinientes.

Tras las mismas, AUGC solicita
la comparecencia en sede judi-
cial del Director de la Guardia
Civil por el caso Barbate y la sus-
pensién de funciones del Gene-
ral Jefe de la Zona de Andalucia
y del Coronel Jefe de la Coman-
dancia de Cadiz.

AUGC
funciones

interesa
del

la  suspensidon
General

Caso Barbate

ASOCIACIONUNIFICADADEGUARDIASCIVILES

de

Jefe de la

Zona de Andalucia y del
Coronel Jefe de la
Comandancia de Cadiz

fectivamente, la representacion
E procesal de AUGC ha sefialado

que “hecho de que ambos investi-
gados continten ejerciendo los cargos
de jefe de la Zona de la Guardia Civil
de Andalucia y jefe de la Comandan-
cia de la Guardia Civil en Cadiz supone
un riesgo que puede comprometer de
modo grave el proceso penal, espe-
cialmente en esta fase de instruccion,
que estd centrada precisamente en la
investigacion de los comportamientos,
O6rdenes, acciones y omisiones que
ambos investigados pudieron llevar a
cabo en relacién con la actividad des-
plegada por guardias civiles del GEAS
de la Comandancia de Cadiz, del Ser-
vicio Maritimo Provincial y de las unida-
des del GAR adscritas funcionalmente
a la Zona y Comandancias ya citadas.

AUGC recuerda que “El ordenamien-
to juridico de la Guardia Civil prevé la
posibilidad de que se acuerde su sus-
pension de funciones, lo que supondria
alejarles temporalmente del ejercicio
del mando y por ello de toda posibili-
dad de influir en la investigacion”. Por
ello se ha solicitado al juzgado que
comuniquen a la Ministra de Defen-
sa y al Director General de la Guardia
Civil la situacion procesal de ambos
mandos y los graves hechos por los
que se les esta investigando, a fin de
que valoren su suspension de funcio-
nes a la vista de la gravedad de los
hechos imputados, el perjuicio que la
imputaciéon infiere al régimen del Ins-
tituto oyla alarma social producida.
Desde AUGC consideramos que los
hechos ocurridos el pasado 9 de fe-
brero, en el que dos guardias civiles
fueron asesinados mientras operaban
a bordo de una zodiac contra una nar-
colancha, no es un caso aislado. Por
ello decidimos personarnos en el caso

en calidad de acusacidon popular y de
esa manera emprender los procesos
legales correspondientes para que
se depuraren las presuntas respon-
sabilidades penales por hechos que
pudieran ser tenidos como contrarios
a los derechos de los trabajadores.

Ademas, el Juzgado desestimé la peti-
cion de la Fiscalia de archivar y sobre-
seer provisionalmente las diligencias
y, por el contrario, acordé la practica
de diligencias de investigacion, en Ii-
nea con las que fueron propuestas por
AUGC en su escrito de denuncia, en
la que AUGC pidi6 una investigacion
penal por si pudiera existir la presun-
ta comision de un delito previsto en el
articulo 316, que indica “Los que con
infraccion de las normas de preven-
cion de riesgos laborales y estando
legalmente obligados, no faciliten los
medios necesarios para que los traba-
jadores desempefien su actividad con
las medidas de seguridad e higiene
adecuadas, de forma que pongan asi
en peligro grave su vida, salud o inte-
gridad fisica, seran castigados con las
penas de prision de seis meses a tres
afos y multa de seis a doce meses”

En la misma linea, la denuncia men-
ciona el articulo 318, “Cuando los he-
chos previstos en los articulos de este
titulo se atribuyeran a personas juri-
dicas, se impondrd la pena senalada
a los administradores o encargados
del servicio que hayan sido responsa-
bles de los mismos y a quienes, co-
nociéndolos y pudiendo remediarlo,
no hubieran adoptado medidas para
ello. En estos supuestos la autoridad
judicial podra decretar, ademas, algu-
na o algunas de las medidas previs-
tas en el articulo 129 de este Cédigo”
Lo que se ha conocido hasta ahora

Tras las declaraciones de los guar-
dias civiles supervivientes el pa-
sado 28 de junio, AUGC considera
que ambos mandos continden ejer-
ciendo sus funciones puede com-
prometer de modo grave la fase de
instruccion e investigacion de cémo
se dispuso la operacioén, la configu-
racion de servicio y los medios que
fueron utilizados para su realizaciéon

en las diligencias previas corrobora la
nefasta manera en la que se ordend la
prestacion del servicio y la carencia de
medios con los que se contaba. Esto
refuerza, una vez mas, el trabajo de
AUGC como garante de los derechos
de los guardias civiles y un serio revés
al director general de la Guardia Civil,
que aseguré que el dispositivo se ha-
bia llevado a cabo de manera correcta.

Por otra parte, la falta de reconoci-
miento de lo que podria ser calificado
“indulgente” como deficiencias en el
ejercicio del mando, por quienes osten-
tan la direccion politica de la Guardia
Civil, deja en evidencia su falta de ca-
pacidad para dirigirla y un desconoci-
miento inaceptable de lo que supone
la disciplina, la jerarquia, la subordi-
nacién y, sobre todo, el deber de leal-
tad. Asi como que la falta de capaci-
dad debe suponer el cese inmediato.

AUGC continuarda en la defensa de
los derechos fundamentales y profe-
sionales de los miembros de la Guar-
dia Civil, y recordamos que la pre-
vencién de los riesgos laborales es
un derecho de todos los miembros
de la Guardia Civil y una obligacion
principal para quienes ejercen en
mando y conducen las operaciones.
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AUGC solicita la

comparecencia

en sede judicial

del Director de la Guardia Civil por el caso Barbate

dos

asesinato  de
manifestd publicamente como director de la Guardia Civil que el operativo de Barbate fue correcto

A pesar del

AUGC solicité al Juzgado de Instruccién n°
1 de Barbate que cite en calidad de testigo
a Leonardo Marcos, Director general de la
Guardia Civil. El director general de la Guar-
dia Civil manifesté en diversas entrevistas
a medios de comunicacién que el disposi-
tivo llevado a cabo el dia 9 de febrero de
2024 en el Puerto de Barbate fue correcto.

AUGC ha considerado que en dichas en-
trevistas se contienen preguntas y respues-
tas que justifican la necesidad de que sea
llamado al proceso en calidad de testigo.
El director general de la Guardia Civil ha
tenido conocimiento directo de datos y de
aspectos sustanciales que afectan a la in-
vestigacion que se estd llevando a cabo
en virtud de la denuncia que fue presen-

guardias

civles en Barbate, Leonardo Marcos

tada por AUGC, para esclarecer todo lo
relativo al dispositivo, las ordenes dadas
y los medios empleados por los guar-
dias civiles que intervinieron en el puer-
to de Barbate, en una operacion que ha
sido cuestionada, desde el punto de vis-
ta de la proteccion de riesgos laborales.

Desde AUGC consideramos que la decla-
racion de Leonardo Marcos resulta impres-
cindible y ha de acordarse con celeridad.

NARCOTRAFICO
Caso Barbate
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Guardias civiles, policias y familiares concentrados frente a la Delegacion de Cadiz el 16 de febrero.

Guardias civiles y policias nacionales se
concentran frente a todas las Delegaciones y
Subdelegaciones de Espaia

El motivo central de nuestras
protestas a nivel nacional fue
acabar con el desequilibrio,
no Unicamente salarial, si
no familiar y social al que nos
vemos sometidos  policias
nacionales y guardias civi-
les con respecto al resto de
cuerpos policiales del Estado.

Ha pasado mas de medio ano
desde que la Justicia diera la
razén obligando a Interior a
renegociar con las organiza-
ciones firmantes las cldusu-
las incumplidas del Acuerdo
de Equiparacién, y lejos de
acatar la sentencia del TSJM,
la recurre en casacién. Una
clara voluntad de intenciones.

En el ano de vida de nuestra
Plataforma no han cesado las
demandas y reivindicaciones
que siguen sin ser atendidas
para mejorar nuestras condicio-
nes de acceso a la jubilacion y
salir de esa precariedad impues-
ta por el empeno por parte del
Gobierno en no reconocer nues-
tra labor como profesion de ries-
go, siendo los Unicos cuerpos
policiales que carecen de ella y
para que se cumpla de una vez
el Acuerdo de Equiparaciéon. Por
eso salimos a la calle con estas
concentraciones a nivel nacional.

La concentracion se produjo tras
los dramaticos acontecimientos
del 9 de febrero en el Puerto de
Barbate donde dos companeros
perdieron la vida en acto de ser-

vicio a manos de unos asesinos
sin escrupulos, creemos que
se hace mas urgente que nun-
ca cumplir con esta necesidad
de unos funcionarios que esta-
mos siempre en primera linea
para defender los derechos y
libertades de toda la ciudadania.

Las concentraciones de toda
Espana arrancaron con un mi-
nuto de silencio en honor de los
companeros caidos y la lectu-
ra de un manifiesto que en el
caso de la provincia de Cadiz
se centré en la peticion urgen-
te de calificacion de Zona de
Especial Singularidad para el
Campo de Gibraltar, zona cero
y via de acceso principal de
las  organizaciones criminales
del narcotrafico en toda Europa.
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Mas de 50 mil guardias civiles trabajan en turnos

AUGC considera que el director de la Guardia
Civil no esta a la altura de los guardias civiles
Leonardo Marcos, director de la Guardia Civil consideré
que no hubo error al que vincular los hechos ocurridos en
el Puerto de Barbate en los que dos guardias civiles

| director de la Guardia Civil,

Leonardo Marcos afirmé en
una entrevista concedida en el
mes de febrero a La Vanguardia
lo siguiente: “No he detectado
ningun error al que vincular los
hechos de Barbate” Ademas,
achacé la unica responsabilidad
a “los que iban en la lancha, que
tuvieron la voluntad de matar”

En cuanto a la responsabilidad
de los mandos y la orden dada
por los mismos defendié que “se
movilizé el medio adecuado a las
circunstancias. No se podia ha-
cer de otro modo” y anadia que
desde su punto de vista la orden y
la intervencion fueron correctas.

Igualmente neg6é que la dife-
rencia de tamano de las em-
barcaciones tuviera influencia
en el operativo, como también
negdé que la zona se encuentre
en similitud a un “narcoestado”.

Respecto a las medidas para la
lucha contra el narcotrafico afa-
dia que “tenemos que implicar al
conjunto de la sociedad” refirién-
dose a los consumidores de dro-
gas. Y en cuanto a la pregunta
sobre la disolucion de OCON-Sur
explicé que “no se podia mante-
ner en el tiempo porque el feno-
meno estaba cambiando” a pe-

fueron asesinados

sar de afirmar el éxito operativo
del grupo contra el narcotrafico.
Desde  AUGC  consideramos
que el director no esta a la altu-
ra de lo que necesitan los guar-
dias civiles. En lugar de asumir
la responsabilidad politica para
que los asesinatos de Barba-
te sean un punto de inflexion
en la lucha contra el narcotra-
fico y dar remedios a la Guar-
dia Civil. El director se limita a
negar cualquier responsabili-
dad y cargar toda la culpa en
los presuntos culpables de una
cuestion que esta judicializada.

Por ello, unos dias mas tarde
propusimos un plan denomi-
nado Zona de Especial Singu-
laridad (ZES) sobre el que no
hemos recibido ninguna res-
puesta por parte de Leonardo.

Este no es el director que ne-
cesitan los guardias civiles.

AUGC urge la inmediata di-

mision de Marlaska como
ministro del Interior por el
asesinato de dos guardias
civiles en Barbate (Cadiz)

AUGC lamentaba  profunda-
mente el asesinato de dos
guardias civiles el pasado 9

de febrero en el Puerto de
Barbate por el narcotrafico.
Por dos ocasiones, una de las
embarcaciones de alta velocidad
embisti6 de manera intenciona-
da a la patrullera del GEAS de
la Guardia Civil. Una embarca-
cibn que no estaba preparada
para este tipo de operaciones y
que era ocupada por seis agen-
tes, de los cuales, lamentable-
mente, dos fallecieron como
consecuencia de la colisién.

AUGC se persona como
acusaciéon  popular en el
procedimiento judicial para
conocer quién dio la orden
de llevar a cabo esta ope-
racion con estos medios y
qué medidas se tomaran.

AUGC vuelve a presentar un
plan para que se reconoz-
ca a la provincia de Cadiz
como Zona de Especial Sin-
qularidad

Un Plan Integral presentado al
Ministerio del Interior para lu-
char contra la delincuencia or-
ganizada en su ambito de redes
delictivas que trafican con dife-
rentes tipos de droga en el mar-
co de la lucha contra el narco-
tréfico en la Provincia de Cadiz.
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interminables y agotadores, con
descansos insuficientes que generan estrés laboral

AUGC busca paliar este problema implementando una
jornada laboral que permita equilibrar la vida profesional y
personal de los agentes, concediéndoles turnos 'y
descansos coherentes y justos

UGC hace un llamado enér-

gico a la necesidad de mejo-
rar las condiciones laborales de
los guardias civiles en Espafa,
ya que como venimos denun-
ciando, nos encontramos ante
una situacién de discriminacién
que no podemos pasar por alto.

El compromiso del ministro del
Interior, Grande Marlaska, con
respecto a este problema si-

gue siendo insuficiente. Los
guardias civiles contindan en-
frentando condiciones labora-

les desiguales en comparacién
con otros cuerpos policiales en
el pais. Es imperativo que se
les otorgue de una vez por to-
das, los mismos derechos que
al resto de los trabajadores
de la Administracién Publica.

Es crucial la colaboraciéon y par-
ticipacion de todos los guardias
civiles para defender su derecho
a una jornada laboral digna, in-
cluyendo turnos de trabajo dig-
nos, en linea con otros cuerpos
policialess. No solo debemos
equiparar la duracion de los
turnos, sino también garantizar
un numero de horas de servicio
anual equivalente al de la Policia

Nacional u otros cuerpos policia-
les autondémicos. ;Por qué los
guardias civiles deben segquir
trabajando mas horas y recibien-
do una remuneracién menor?

Es hora de poner fin a la discri-
minacion que sufren los guar-
dias civiles en su jornada la-
boral. Mas de 50 mil agentes
trabajan en turnos interminables
y agotadores, con descansos in-
suficientes que generan estrés
laboral, lo que, a su vez, afec-
ta a la seguridad ciudadana.

Uno de los problemas funda-
mentales que enfrenta la Guar-
dia Civil es la falta de turnos de
trabajo adecuados. Los guar-
dias civiles no desean mas “tur-
nos interminables y agotadores”.
En la actualidad, mas de 50.000
agentes trabajan sin turnos vy
sin descansos adecuados, lo
que puede dar lugar a proble-
mas de salud fisica y mental,
como fatiga cronica, trastor-
nos del suefio y estrés laboral.

La solucién radica en la imple-
mentacion de una jornada la-
boral que permita equilibrar la
vida profesional y personal de

los agentes. En la actualidad, no
saben con anticipacion qué dias
trabajaran y cudles serdn sus
dias libres, lo cual es inaceptable.

Desde AUGC, trabajamos in-
cansablemente para que la im-
plementacién de turnos en la
Guardia Civil sea una realidad.

Por ello abordamos este pro-
blema de manera efectiva y
peleamos por encontrar solu-
ciones que garanticen condi-
ciones laborales justas y dig-
nas para los guardias civiles.
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La Comision Sectorial de Trafico de AUGC
denuncia las nuevas medidas anunciadas por
Interior para luchar contra la siniestralidad vial

Desde la Comision consideramos
“medidas vacias” que no atajan el problema
base de los siniestros viales con fallecidos
que afecta a los agentes que componen la
Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil

que son

La comisidn sectorial de trdfico de AUGC mues-
tra su indignacién por la rueda de prensa reali-
zada el dia 26 de abril por parte del Ministro del
Interior, el cual anuncié una serie de medidas
para luchar contra la siniestralidad vial. Por lo
anteriormente expuesto, la comisién ha deci-
dido realizar una carta dirigida a la DGT, don-
de se evidencia el malestar existente entre los
miembros de una de las especialidades mas
prestigiosas histéricamente de la Guardia Civil.

El Ministerio del Interior traz6 una estrategia
de seguridad vial para el decenio 2021-2030,
basado en la declaraciéon “La Valeta” del ano
2017, donde los Estados miembros de la UE
se comprometian a alcanzar en el afno 2050 la
mision de cero personas fallecidas en sinies-
tros viales. Lamentablemente, en Espana el
plan no ha surtido efecto, ya que los datos es-
tadisticos proporcionados por la DGT demues-
tran que en el ano 2022 fallecieron en sinies-
tros viales 1145 personas, un 4% mas que en
2019 (afo de referencia). Durante el afio 2023
la cifra final también fue de 1145 fallecidos en
siniestros y en el primer trimestre de 2024, la
realidad ha sido devastadora, 261 personas
han perdido la vida en nuestras carreteras, 36
mas que en el mismo periodo del afno pasa-
do, resultando un incremento de un 16% mas.

Tras el conocimiento de los datos, el ministro
del Interior anuncié, en dicha rueda de pren-
sa, una bateria de medidas que desde la Co-
mision calificamos como “vacias’, ya que no
van a lograr frenar la dindmica negativa en
siniestralidad al no tener el compromiso firme
necesario para atajar el problema de base.

v

Estas nuevas medidas van desde la adjudica-
cién e instalacion de 95 nuevos radares, la in-
corporacion de tan solo 150 agentes de los mil
que se necesitan en la especialidad de trafico
hasta la instalacion de 400 mil controles de al-
coholemia y 20 mil de drogas y la utilizacién de

“motos camufladas” para la deteccion de con-

ductas andmalas a los usuarios de dos ruedas.

Medidas que sin duda van a traer consecuen-
cias personales en la vida laboral y personal
de los guardias civiles de la ATGC poniendo
en peligro su integridad fisica al aumentar to-
davia mas su indice de actividad, el cual, hoy
en dia se encuentra ya en un 136,44%. La
ATGC es la especialidad con mdas fallecidos
en acto de servicio, actualmente 345 agentes.

Por ello, desde AUGC solicitamos una re-
unién con la cupula de la Agrupaciéon para
trasladarle los principales problemas de los
Agentes. La cual se realiza el dia 14 de mayo,
pero rechazando uno de los puntos a tratar, la
problematica de la siniestralidad, de manera
genérica, considerando que no es asunto de
las asociaciones profesionales, cuando son
los érganos que estan mds familiarizados con
la realidad de los agentes de la Agrupacion.

NOS PLANTAMOS

Las asociaciones
cion, abandonaron el
consecuencia de los

profesionales de |la
Pleno del

Guardia
Consejo el
continuos

Civil, en
28 de
desplantes 'y

union de ac-
septiembre como
menosprecios a los

guardias civiles y a sus representantes

La gota que colmo eI vaso

| 28 de septiembre las asociacio-

nes profesionales de guardias ci-
viles acudieron al Pleno del Consejo
para su celebracién, sin que en el
inicio de la sesion estuviera presente
el ministro del Interior, Granda Mar-
laska, como presidente de este 6rga-

Involucion en  los  derechos
de los guardias civiles y el
derecho de representacion
de las asociaciones profe-
sionales de la Guardia Civil

no colegiado, ni tampoco su sustituto Tras la crisis en Pleno del Consejo de

el director general de la Guardia Civil,
Leonardo Marcos.Ademas, por prime-
ra vez en la historia, el tiempo para
abordar la problematica de los miem-
bros de la Guardia Civil ha estado ta-
sado, recortando los turnos de palabra.

Las asociaciones profesionales ante
esta insultante forma de proceder de
la  Administracion, abandonaron el
Pleno en wuna accién sin preceden-
tes desde la constitucion de este
o6rgano de representacién, como
muestra de protesta ante una acti-
tud prepotente que afecta a los de-
rechos de todos los guardias civiles.

Demandamos
participacion del ministro del Inte-
rior para solventar esta crisis y nos
mostramos abiertos al didlogo para
desbloquear esta grave situacion
siempre que se aborde desde el respe-
to y lealtad reciprocos.

urgentemente la

septiembre, AUGC reclamé gobernan-
za y derechos para los guardias civiles
en el contexto de un cuerpo policial
como la Guardia Civil que debe evo-
lucionar para adaptarse al siglo XXI.

Las asociaciones profesionales repre-
sentan al conjunto de los miembros
de la Guardia Civil de Espafa, sin
embargo la preocupacion es maxi-
ma por la creciente involucién en los
derechos de los guardias civiles y el
derecho de representacion mientras
observamos una degradacién sin pre-
cedentes en el sistema de gobernanza.

En los ultimos tiempos, hemos sido
testigos de una serie de aconteci-
mientos que socavan los derechos
fundamentales de los miembros de la
Guardia Civil y restringen la capaci-
dad de las asociaciones profesiona-
les para cumplir con su misién de ve-
lar por el bienestar y las condiciones

laborales de nuestros companeros.
Uno de los episodios mas alarmantes
ha tenido lugar en el pleno del Consejo
del mes de septiembre, donde la falta
de didlogo y reconocimiento de nues-
tras voces en cuestiones vitales que
afectan a los guardias civiles llevd a
la imposicion y el autoritarismo. Esta
falta de respeto y participacion en la
toma de decisiones es un retroceso
preocupante en el camino hacia una
institucion mas transparente y justa.

Solo después de advertir al director de
la Guardia Civil a través de WhatsApp
de que los vocales de las asociaciones
profesionales plantdbamos al Consejo,
este, desencajado y en un intento des-
esperado hizo acto de presencia. Ya era
tarde. Sus modales impositivos y faltos
de educacién con frases como “yo no
dialogo, yo ordeno” solo sirvieron para
agravar mas la crisis. Un desproposito.

La Guardia Civil desempefa un pa-
pel fundamental en la seguridad de
nuestra sociedad, y es imperativo que
sus miembros reciban la considera-
cién y apoyo que merecen por par-
te de las autoridades competentes.

AUGC demanda con urgencia un dia-
logo abierto y sincero con las autori-
dades pertinentes para abordar estas
preocupaciones fundamentales y bus-
car soluciones que garanticen los de-
rechos de los miembros de la Guardia
Civil. Nuestro compromiso siempre ha
sido trabajar en colaboracién con las
instituciones en beneficio de avances
que mejoren la Guardia Civil, y las con-
diciones profesionales y calidad de
vida de los guardias civiles. Espera-
mos que se nos brinde la oportunidad
de hacerlo de manera constructiva.

Hacia una Guardia Civil del siglo XXI.
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La Guardia Civil

ignora la

insuficiencia

de dietas para

los guardias civiles en la‘Operacién Verano’

a Direccién General de

la Guardia Civil no abor-
da adecuadamente la nece-
sidad urgente de aumentar
las dietas de manutencién y
alojamiento para los agen-
tes, mientras que la falta de
personal permanente agra-
va las condiciones laborales

En el Pleno del Consejo, del mes
de junio, la Direccién General de
la Guardia Civil dio una respuesta
insatisfactoria a la solicitud presen-
tada por AUGC sobre el necesario
aumento de las dietas para los agen-
tes en comisiéon de servicio afecta-
dos por la denominada ‘Operacién
Verano. Es evidente que el monto
actual de poco mdas de 20 euros
es insuficiente para cubrir los cos-
tos de desayuno, comida y cena.

Actualmente se
guiente modo:

reparten del si-

Por alojamiento: 48,92 euros.
Por manutencion: 28,21 euros.
Dieta completa: 77,13 euros.

Estas cantidades son, sin lugar a
dudas, totalmente inadecuadas. A
pesar de que estas tarifas se apli-
can a todo el funcionariado, son
los guardias civiles y policias quie-
nes, debido a la naturaleza de su
servicio, se ven mayormente per-
judicados por este Real Decreto.

La reciente aprobacién de un au-
mento de 180 euros diarios en las
dietas de manutencién y aloja-
miento para los agentes comisio-
nados en lbiza y Formentera por
parte de la DGGC es insuficiente.
Aunque esta medida pretende re-
forzar la plantilla durante el vera-
no, no aborda el problema funda-
mental que afecta a los guardias
civiles destinados en estas islas.

Es imprescindible un aumento sig-
nificativo del concepto retributivo
destinado a manutencién y aloja-
miento, y es urgente la homologa-
cién y equiparacion de la cuantia
percibida, independientemente del
empleo o escala. Los guardias ci-
viles, al ser forzados a abandonar
sus hogares por razones de servi-
cio, enfrentan las mismas necesida-
des que cualquier otro ciudadano.

Para AUGC, esta medida no solo
debe ampliarse de forma urgente,
sino que debe dejar de aplicarse
de manera puntual, como en el dis-
positivo para la Presidencia de la
UE o en la ‘Operacién Verano' den-

tro del Plan Turismo Seguro. Estas
actuaciones buscan prevenir de-
litos que puedan afectar a ciuda-
danos nacionales y extranjeros en
localidades turisticas de diversas
Comunidades Auténomas, pero no
resuelven el problema subyacente.
El coste de vida en estas islas es
exorbitante. El refuerzo de plantilla
debe ser permanente, no solo du-
rante la temporada estival. Ademas,
el turismo masivo genera una carga
de trabajo despropor-
cionada para una plan-
tila ya sobrecargada.

| La falta de personal
=8 permanente obliga a
los agentes a un so-
bresfuerzo inaceptable,
- atendiendo tanto a la
poblacién local como a
la turistica. En unidades
como la de Ibiza, mas
del 50% de la plantilla
estd de baja médica,
mientras los mandos
permanecen indiferentes a las con-
diciones de trabajo de sus subor-
dinados.

=

Aunque el aumento de dietas es
un pequefo paso positivo, desde
AUGC insistimos en que esta pro-
blematica requiere una solucién
integral y definitiva. Es inacep-
table que las dietas no se hayan
actualizado en 20 afos desde su
primera publicacién. Esta situa-
cién obliga a cientos de funciona-
rios a cubrir de su propio bolsillo
los costos de manutencién y alo-
jamiento en los servicios que se
les requieren, una practica comun
y abusiva en muchas unidades.

AUGC demanda
terno de

una
la Guardia Civil al

revision  del
ver la

funcionamiento in-

implicacion de altos

mandos en escandalos de corrupcién en Espana

AUGC demanda un

régimen
de alertas ante los comporta-
mientos que puedan afectar a

la Guardia Civil y que ademads,

esté separado de la cadena

de mando y ser independiente

El ‘Caso
donde aparece como

cuarteles, una trama
investigado,
entre otros, Vazquez Jarava, quien
fuera Teniente General de la Guardia
Civil, el empleo de mayor categoria
al que se puede aspirar en la Guar-
dia  Civil. El
donde se estd investigando como

crimen organizado a personas con

‘Caso  mediador’

responsabilidades  politicas, pero
donde también aparece como uno
de los presuntos responsables pe-
nales el General de Division de la
Guardia Civil,

y ahora, el

Francisco Espinosa,
‘Caso Koldo'" donde
se estan investigando mordidas y
presiones para delinquir con la fi-
nalidad de aumentar el patrimonio
a costa de cantidades
Estado. Y
también aparecen miembros de la

personal
econdmicas del aqui
Guardia Civil, altos mandos que con
su comportamiento estan dafando
gravemente la imagen del Cuerpo.

Sin embargo, y a pesar de que en
los mayores escandalos de corrup-
cion por los que atraviesa el pais
aparecen en todos ellos implicados
altos mandos de la Guardia Civil, la
Institucién no ha llevado a cabo ni
una solo medida para modificar una

estructura arcaica,

endogamica vy
que internamente obedece a com-

portamientos pocos éticos, mien-
tras pretende dar una falsa imagen
al exterior de normalidad, o incluso
rozando el sarcasmo, una imagen

de modernidad. Todo lo contrario.

AUGC insiste una vez mas que ha de
establecerse un régimen de alertas
ante los comportamientos que pue-
dan afectar a la Guardia Civil que
ha de estar separado de la cade-
na de mando y ser independiente.

Que a su vez pueda establecer vias
de accién inmediata que posibilite
la erradicacion de estos comporta-
mientos. Ademas, debe posibilitar-
se que las asociaciones profesio-
nales representativas participen en
el mecanismo de alerta y de segui-
miento de la lucha contra la corrup-
cién en cumplimiento de lo previsto
por el Ley Orgéanica 11/2007, de 22
de octubre, reguladora de los de-

rechos y deberes de los miembros

de la Guardia Civil,

tes de la deontologia profesional.

como garan-

La imagen de la Institucién
se esta viendo seriamente
comprometida y no parece
haber reacciéon alguna en
defensa de la profesionali-
dad y entrega de los miles de
guardias  civiles que  trabajan
cada para defender la legali-
dad y la seguridad de todos
los ciudadanos por parte
de sus maximos dirigentes.
AUGC seguird luchando activa-

mente contra la corrupcién, y de-
nunciando cualquier actividad ilicita
en el seno del Cuerpo, apostando
por cambios que realmente hagan
de la Guardia Civil una institucion
democratica, transparente y con
garantias de ser un cuerpo poli-

cial al servicio de los ciudadanos.
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El plan secreto

competencias

AUGC ya estaba al corriente de
que el Ministerio del Interior podria
estar trabajando en una Instruccién
por la que la Secretaria de Estado
de Seqguridad entregaria las com-
petencias de seguridad ciudadana
en puertos y aeropuertos en favor
de la Policia Nacional, la Ertzaintza
y los Mossos d'Esquadra en de-
trimento de la Guardia Civil, pero
no de su pronta materializacion

A principios de ano fuimos cono-
cedores a través del periédico El
Confidencial de un plan disefa-
do desde el Ministerio del Interior
gue entregaba a Cataluia y al Pais
Vasco el control de sus fronteras
en los puertos y aeropuertos. Por
si esto no fuera suficiente, Mar-
laska también entregaria estas
competencias en el resto de Es-
pafna a la Policia Nacional, rele-
gando a la Guardia Civil a tareas
muy limitadas. Un insulto al trabajo
que realizan los guardias civiles.

Segun El Confidencial, el Ministe-
rio del Interior afirma que no hay
nada concreto sobre esta cues-
tién, pero segin un comisario de
la Secretaria de Estado de Segu-
ridad, responsable del 4area de
Normativa de la Direccién Gene-
ral de Coordinacion y Estudios, la
instruccion existe y ya se venia
trabajando en ella desde hace un
tiempo y ademads, esta nueva ins-
trucciéon supone romper el criterio
histérico de distribucién de funcio-
nes entre los cuerpos policiales.
De esta forma, los Mossos y Ert-
zaintza pasarian a ejercer com-
petencias no solo sobre la zona
publica de los puertos y aero-
puertos (algo que ya hacian, al
estar en su demarcacion territo-
rial 'y haberse cedido en su dia
las competencias de seguridad

de

de Marlaska
la  Guardia
y aeropuertos

ciudadana) sino también en la
zona de acceso restringido, con
lo que su control seria también to-
tal. Y este seria, precisamente, el
origen de un plan cuyos efectos
se extenderia al resto de Espafa
y modificarian todo el escenario
policial en puertos y aeropuertos.

La citada Instruccién otorgaria a
la Policia Nacional todo el aero-
puerto Madrid-Barajas, tanto en
materia de seguridad ciudadana y
orden publico como en lo relativo
a la prevencion del delito y su in-
vestigacion. La Guardia Civil que-
da relegada y se limitaria solo a su
competencia de proteccién de la
instalacién, es decir, cuidar el pe-
rimetro, el control de accesos y la
funcion de resguardo fiscal del Es-
tado y lucha contra el contraban-
do en colaboraciéon con Vigilancia
Aduanera. Esta ultima funcion ya
es exclusivamente suya por Ley
y no depende de la demarcacién
territorial de la infraestructura.

Por lo tanto, en el Pais Vasco y
Cataluia, la Policia Nacional man-
tendria solo sus competencias
exclusivas, de extranjeria y docu-
mentacién, y Guardia Civil las su-
yas, de resguardo fiscal y contra-
bando. Esto otorgaria a las fuerzas
autondémicas el control total de los
puntos de acceso a territorio euro-
peo por las fronteras al del espa-
cio Schengen (acceso al territorio
europeo), lo que supondria entre-
gar el control de la seguridad en
las fronteras aéreas y maritimas.

AUGC considera insultante el trato
que Marlaska estd dando a los guar-
dias civiles y le exige transparencia
para que afirme o desmienta si esta
Instruccion se va a publicar o no.

para
Civil

eliminar las
en puertos

El criterio empleado por Interior
para satisfacer la demanda de
los nacionalistas e independentis-
ta (que extendera ese cambio en
Barajas al resto de aeropuertos)
pasa por entregar todas las com-
petencias al cuerpo policial corres-
pondiente por su ubicacion. Justi-
ficando de esta manera que como
los aeropuertos y puertos estan
mayoritariamente en las ciudades,
el peso recaeria sobre la Ertzaintza
en el Pais Vasco, sobre los Mos-
sos en Catalufa y sobre la Policia
en el resto de las zonas urbanas

de Espana, relegando a Guar-
dia Civil a tareas muy limitadas.
El documento donde se recoge

el plan iba a hacerse publico en
marzo, pero el periodo electoral
de ambos gobiernos autonémi-
cos produjo que desde Interior
el trabajo quedara archivado al
considerar que podria a malin-
terpretarse o bien ser calificado
como propaganda por parte de
ambos  Gobiernos  Autonémicos.

Esta cuestion preocupa en gran
medida a AUGC que durante los
ultimos meses viene denuncian-
do la pérdida de competencias
de la Guardia Civil y la paulatina
y continuada pérdida de guardias
civiles frente a policias. Desde
2020 la Guardia Civil ha perdido
6.000 efectivos con respecto a
Policia Nacional, a este ritmo, en
cuatro anos la Policia Nacional
tendrd mas efectivos que la Guar-
dia Civil. Si a esto le sumamos la
ampliacion de plantilla anuncia-
da por el Gobierno para las poli-
cias autondmicas, la Guardia Ci-
vil seria relegada cada vez mas
a un cuerpo policial en extincién.



AUGC EN LUCHA POR SUS AFILIADOS

AUGC logra una indemniza-

cion de 4.600 euros para un

agente que fue agredido en

una intervencién policial en
Alicante

El agente que intervenia en
una actuacion por un supues-
to caso de violencia de géne-
ro fue agredido por el agresor
y presunto autor de los hechos.

AUGC, tras ejercer la acusaciéon
particular en representacion del
agente agredido, ha logrado que
se indemnice al agente afectado
con la cantidad de 4.600 euros
en concepto de responsabilidad
civil por las lesiones sufridas.

AUGClograquesedevuelvan

a un sargento de Cérdoba

mas de 4.000 euros detrai-
dos por su baja médica

Un sargento de la Guardia Civil
destinado en el Puesto de Al-
modévar del Rio padecié una
larga baja médica relacionada
con el trabajo desempefiado en
su anterior destino, el Servicio
Aéreo de Madrid, y al conside-
rarse una incapacidad en acto
de servicio se le siguieron abo-
nando sus retribuciones integras.

Pero posteriormente, cuando ya
se encontraba destinado en la
provincia de Cérdoba, la junta
médico pericial militar y el servi-
cio sanitario de la Guardia Civil
rectificaron ese criterio y consi-
deraron que la patologia era de
tipo degenerativo y no se habia
producido en acto de servicio.
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Finalmente, el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid estimo
la demanda interpuesta por los
servicios juridicos de AUGC vy
ordend que se reintegren al sub-
oficial las cuantias detraidas del
complemento de productividad.

Los servicios juridicos de
AUGC Huelva consiguen el
pago de la equiparacion sa-
larial para un afiliado desti-
nado en el Ministerio de
Defensa

En este caso el guardia civil afec-
tado se encontraba destinado en
el Ministerio de Defensa, y a pesar
de que el Ministerio del Interior y
la propia Direccion General de la
Guardia Civil tienen conocimien-
to de todos los guardias civiles
que se encuentran destinados
en el Ministerio de Defensa y en
otras unidades ajenas al Cuerpo,
no procede al abono de lo que
le corresponde a cada guardia
civil y estos tienen que recurrir a
los Tribunales, para conseguir lo
que en derecho les corresponde.

ello,
de AUGC Huelva consiguieron-
que el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid dictara sentencia
favorable a un afiliado, al que
se le tendrd que abonar todos

Por los servicios juridicos

los atrasos correspondientes,
desde el ano 2018 en el que
se produjo la subida de sueldo
denominada equiparacién  sa-
larial, mas los intereses legales.

AUGC Toledo consigue el
archivo de dos expedientes
disciplinarios y el resarci-
miento para dos afiliados
por un total de 3.800 euros

Los servicios juridicos de AUGC
Toledo han logrado el archivo,
sin  ninguna  responsabilidad,
de dos expedientes disciplina-
rios (una falta leve y dos faltas
graves) y han reclamado a la
DGGC, a través de via adminis-
trativa por insolvencia del pena-
do, las cantidades que conside-
ran justas de acuerdo con las
lesiones causadas a dos guar-
dias civiles en acto de servicio.

Sin principio de autoridad los guardias civiles
no pueden garantizar la seguridad ciudadana

Los guardias civiles y policias se
ven implicados cada dia en una
serie de agresiones derivadas de ac-
tuaciones policiales en las que los
agentes se encuentran, la mayoria de
las veces, indefensos ante el nume-
ro de agresores que supera al de los
agentes sumado a la falta de medios
y materiales adecuados para actuar

Existen muchos motivos que desen-
cadenan estas situaciones, pero las
mas comunes son faltas de respeto a
los agentes de la autoridad, plantillas
mermadas, sensacion de impunidad
con penas irrisorias a los delincuen-
tes y desprecio a las normas por parte
de la poblacién que delinque. Cuan-
do el agresor agrede a un agente solo
paga 200 euros, lo que demuestra que
es una situacion insostenible y grave.

A su vez, en los ultimos afos ha habido
una reduccién en el nimero de efectivos
en muchas fuerzas de policia debido a
las jubilaciones tanto voluntarias como

forzosas que se han producido. El Go-
bierno ha respondido de manera lenta en
lo que respecta a las tasas de reposicion.

El Ministerio del Interior en el Balance de
Criminalidad correspondiente al primer
trimestre del afo 2024, y en compara-
cién con igual periodo de 2023, ya que
se observa un aumento de 3,2 por cien-
to mds de delitos (18.968 delitos mas).
Una evidencia mas de la falta de garan-
tias que existen y los riesgos a los que
los agentes estan expuestos cada dia.

Lo que demuestra que la situaciéon de
la calle estd en una continua evolucién
y la Guardia Civil debe preocuparse
por los riesgos diarios que surgen y se
afrontan. Cuando la integridad fisica
peligra, la proteccion de los trabajado-
res tendria que ser primordial y actual-
mente no existen chalecos antibalas
para un uso individualizado y la dota-
cion de Pistolas Taser no llega todos
los puntos de Espafia. Esto pese a que
sus camaras son imprescindibles para

obtener pruebas de los delitos e inter-
venciones. Faltan medios técnicos vy
materiales para poder realizar el trabajo
en numeros destinos y especialidades.

Durante el afo 2022 las agresiones au-
mentaron considerablemente con res-
pecto al 2021. Sobre todo, las agresiones
fisicas sin armas, segun las estadisticas
que aporta el Ministerio del Interior cada
ano. Para poder desempenar las funcio-
nes con mayores garantias y los meno-
res riesgos posibles no sélo son nece-
sarias unas penas mas graves y mayor
proteccion juridica, sino voluntad politi-
ca para acabar con la discriminacion de
ser los Unicos operadores de seguridad
que no tienen acceso a la jubilacién anti-
cipada, que se ven abocados a estar en
servicio en una profesion que el Gobier-
no se niega a reconocer como profesion
de riesgo, siendo las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado quienes que-
dan excluidos de este reconocimiento.

Por Pedro Carmona, guardia civil y secretario de comunicacién
de AUGC; y Paula Cuesta, responsable del Gabinete de Comu-

nicacion de AUGC.

sa@augc.org
67114126.
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| encargado de determinar

si una profesion se conside-
ra de riesgo, es el Ministerio de
Trabajo, el cual reconoce que los
artistas, profesionales taurinos,
trabajadores ferroviarios, perso-
nal de vuelo de trabajos aéreos,
bomberos al servicio de las ad-
ministraciones 'y  organismos
publicos, miembros del cuerpo
de la Ertzaintza y policias loca-
les son profesiones que entran
dentro de este grupo, a la vez
que determinan que los guar-
dias civiles y los policias nacio-
nales no entran dentro de este
grupo denominado ‘de riesgo.

Segun recoge el BOE, la presta-
cién ordinaria por jubilacion en
Espana se puede solicitar a par-
tir de los 65 anos y 37 anos y 9
meses cotizados o a los 66 afios
y 15 anos cotizados, aunque la
edad puede reducirse con ex-
cepcion de una jubilacién anti-
cipada, parcial o de personas
con discapacidad. Ademas, los
empleados que trabajan en un
sector reconocido de forma pro-
fesional como peligroso pueden
tener mas facilidades a la hora
de solicitar su jubilacion. Esto
quiere decir, que los trabajado-
res anteriormente mencionados
se podrian jubilar a la edad de
59 anos cobrando el 100% de
la prestacion por jubilacion.

Ejemplo de ello son los datos
publicados por el mismo Minis-
terio del Interior, datos reflejados
en informes trimestrales que in-
dican un aumento visible de las

agresiones a policias y guardias
civiles. El dltimo informe fue pu-
blicado con retraso por el Minis-
terio del Interior dias después
de las elecciones autondmicas
del 28 de mayo de este ano.
De hecho, son muchos los ca-
sos mediadticos de agresio-
nes recientemente conocidos
como el del guardia civil atro-
pellado en Alicante o la brutal
agresion a nuestro companero
en Cangas de Onis por parte
de un individuo muy agresivo.

Esto demuestra una vez mas que
los guardias civiles arriesgan
sus vidas a diario por lo que es-
tan expuestos a situaciones de
riesgo constantemente. Posicion
mas que justificada para ser re-
conocidos y valorados por ello.

Desde AUGC reclamamos que
por parte de la Administracion
los guardias civiles sean consi-
derados grupo de riesgo y asi
poder aplicar indices correc-
tores que aseguren una jubila-
cion digna. Esta situacidon evi-
dencia, una vez mas, el agravio
que no tiene parangdén en la
seguridad publica de Espafa.
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LA TIENDA DE

Portacargador universal
MH-14S

En La Tienda de AUGC hay articulos de uso policial y mer-
chandising de la Asociacién: Desde fundas antihurto, cinturones,
guantes anticorte o llaves de grilletes hasta camisetas técnicas,
mochilas, o mascarillas.

En nuestro afdn por ofrecer los mejores servicios y beneficios por
ser afiliado o afiliada de la Asociacién, desarrollamos y pusimos
en funcionamiento esta plataforma web de venta de articulos re-
lacionados con nuestro dia a dia como funcionarios policiales.

;Coémo acceder a la plataforma?

Sélo tendras que acceder a la web: y navegar por sus productos
y categorias. Es igual que cualquier otra tienda online.

Los miembros de AUGC tienen a su disposicion un cupoéon de
20% de descuento en sus compras.

Visita la tienda y descubre mas...
tienda.augc.org

Guante anticorte y antipunzon
Nivel de seguridad 5

Botella AUGC 750 ml.
De aluminio
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Jacobo Barchin

El guardia civil de 34
anos que sufrid un grave
accidente cuando salié a
rodar con su bicicleta y
pide un puesto adapta-
8 do para seguir ejercien-
do dentro de la Institucion

#8356 833. : 56521 69
ﬂ fidad Real -
a .02 Alba i

gonda de
13004
Te

Para AUGC Ila
de la Guardia Civil a la so-
ciedad y a las necesidades

adaptacién

de sus miembros requiere
dar pasos como el que es-
tamos reivindicando, que no
es otro que la adecuacion
del entorno laboral a las ca-
racteristicas de las guardias
civiles con discapacidad,
teniendo en cuenta sus ha-
bilidades y limitaciones.

La historia del guardia ci-
vil Jacobo se ha hecho eco
a través de un video difun-
dido por Raquel Morcillo,
la esposa del mismo, en el
que expresa la demanda
de su marido para continuar
contribuyendo activamen-
te a la sociedad y a la ins-
titucion de la Guardia Civil
a través de un puesto de
trabajo adaptado a su si-
tuacion de discapacidad.
En sus propias palabras, ha
destacado la importancia
de mantenerse activo y de
seguir aportando desde su
experiencia y capacidad, a
pesar de los desafios perso-

nales a los que se enfrenta.

Desde AUGC, compartimos
y respaldamos plenamente
este mensaje de determi-
nacion y valentia. Creemos
firmemente en la inclusion y
en la igualdad de oportuni-
dades para todos los guar-
dias civiles y sus familias.
Es fundamental garantizar
que aquellos que han dedi-
cado sus vidas al servicio
y proteccion de los demas,
como es el caso de la fami-
lia de nuestro companero
Jacobo, puedan continuar
desarrollandose profesio-
nalmente en un entorno que
reconozca y valore sus ha-
bilidades 'y  experiencia.

AUGC se compromete a tra-
bajar en estrecha colabora-
cion con Jacobo y Raquel
para explorar todas las op-
ciones disponibles para lo-
grar que la Direccién General
de la Guardia Civil permita a
nuestro compafero Jacobo
reintegrarse laboralmente
de manera adaptada a su
situacion. Forma parte de su

deber como institucion velar
por el bienestar y la dignidad
de todos los guardias civi-
les miembros y sus familias.

AUGC muestra asi su soli-
daridad y apoyo con esta
causa, para modificar la nor-
mativa actual existente en
la Guardia Civil y adaptar al
Cuerpo al siglo XXI, demos-
trando que juntos podemos
construir un entorno mas in-
clusivo y justo para todos.
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La Rioja
Calle Duques de Najera 141, Bajo Derecha, 26005 Logréf@ta Cruz de Tenerife
Tel. 609 635 105 / 941 208 491 Res. Padre Anchieta, Bl. 96, bajo Izda. La Laguna.

larioja@augc.org Tel. 922 253 432/ 655 947 988.

Las Palmas de Gran Canaria tenerife.sg@augc.org

Apartado de Correos 1054 - 35110 Vecindario L.P. Segovia
Tel. 928 792 284/ 667 114 329 Cuartel Guardia Civil. Ctra. San Rafael, 1. 40006.

laspalmas@augc.org Tel. 687 043 000

Ledn segovia@augc.org

Avda. Fernandez Ladreda, 26 Principal Dcha. 24005 LedRVilla

Tel. 987 108 013 C/ Siena. Local 7,

leon@augc.org 41089 Montequinto, Dos Hermanas.
Lugo Tel. 954 122 202 / 661 633 193
Cuartel GC. Plaza Bretafia n° 1, bloque 6, 4° Dr. 27002 La@d!la@augc.org

Tel. 667 114402 / 691 152 885. Soria

lugo.sg@augc.org Avenida de Valladolid, 10

Madrid 42330 San Esteban de Gormaz.
Calle Secoya, 29A. 4° 4. 28044 Madrid. Tel. 607 245 921

Tel. 915061 115/609 611 387 Sorla.sg@augc..org
madrid@augc.org Tarragona-Lleida

Malaga Avda. Ramén D'Olzina, n° 36 1-1
Avda. Doctor Galvez Ginachero n°29, 1° Izq. 29009 Mal3dA480 Villaseca, Tarragona.

Tel. 952 393 121 Tel. 626 445 967 / 630 428 288 / 626 746 189
malaga@augc.org tarragona-lleida.sg@augc.org
Melilla Teruel

Plaza Primero de Mayo S/N 3 Planta Izquierda. 52001 MefiRgrtado de Correos 231. 44008 Teruel.
Tel. 660 460 842 Tel. 627 979 065
melilla.sg@augc.org teruel.sg@augc.org

Murcia Toledo

Avda. Don Juan de Borbdn, 20 entresuelo 6, 30007 Muf@le El Toboso, 10,

Tel. 667 114 164 / 649 484 768 45840 La Puebla de Almoradiel
murcia.sg@augc.org Tel. 692 182 093 /667 114 176

Navarra toledo.sg@augc.org
Avenida de Galicia, 2. 42 planta. 31003 Pamplona. Valencia
Tel. 667 114 446 C/ Calamocha, 11. 46007 Valencia.

AL R Tel. 96 333 33 56 / 667 114 689
Oufense valencia@augc.org

Calle Doctor Fleming niimero 43- Sotano 32003 Ouren\éél.l"idonfj _ .
Tel. 647 63 07 64 (Sec. General) 667 11 64 65 (Sec. juridftesia.Sorian°3,bloque8,ComandanciadelaGuardiaCivil

ourense@augc.org 47012 Valladolid.

FLF. Tel. 670 567 659 / 670 567 626

Avenida de Cuba, 1. 34003 Palencia. valladolid@augc.org

Tel. 677 433 636 Vizcaya

palencia.sg@augc.org Avenida el Casal, 22-24 Abanto y Ciervana. 485009.
Pontevedra Tel. 647 357 928

Apartado de Correos 173, 36400 O Porrifio vizcaya.sg@augc.org

Tel. 986 248 065 Zamora

pontevedra@augc.org C/ Fray Toribio de Motolinia, 1 Portal G - Bj. - 49007.
Salamanca Tel. 647 405 707

Apdo. Correos 104, 37001-Salamanca. Zzamora@augc.org.

Tel. 667 116 503 Zaragoza

salamanca.sg@augc.org i 0 Y
el.

zaragoza—huesca@augc.org.

C/Ponciano Ponzano, n° 8, entresuelo derecha. 50004.
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En Sabadell Professional
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Forgue trabajamas an PRO de g PRCTesiorales oomo tl pars
airecarte soluckanas financleras pensadas para los

profesionales de AUGE - Asociacion Unificada de Guardias
Gl beesie,

Innovamaos. constantements nuastra ofarta de productos y
servicing para ayudarte a conseguir (us objetivos ¥ proleger tus
inlaraaag

¥, IemMAas, CIMAMmCS oin un Cxiensh cOups oo gostones
especialiFados preparados para acempafiarts v &ar respuests

a s inguietudes ¥ necesidades fnancieras
Fodriamos kenar este anuncio con argunentos y ofertas
dificiles de rechazar, pero preferimos empezar a trabajar,

Por eso & irmvitemos a que contacies con nosolros y un gesion
te explicard con detalle las ventafas gue tenemos para .

Ta astamos esparando
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