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La estructura actual de Incentivos al rendimiento se inicié con la Orden General numero
10, de 16 de junio de 2006, por la que se regulaba el sistema de gestion del complemento de
productividad y de retribucion de los sobreesfuerzos realizados por los guardias civiles con
motivo del servicio,

Esta Orden General de 2006 afianzé un sistema que extendia su percepcion a todo el
personal que efectivamente prestaba servicio y que se regia por los principios generales de
objetividad, transparencia, justicia, racionalidad y proporcionalidad.

Posteriormente, la Orden General nimero 12, de 23 de diciembre de 2014, por la que se
regulaban los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil, dio un paso mas,
permitiendo que todo el personal del Cuerpo percibiera una modalidad de productividad
estructural vinculada a su régimen de prestacion de servicio y a su puesto de trabajo, segun
un sistema de retribucion por tramos, donde cada tramo delimitaba los elementos o factores
que remuneraba,

De igual modo, regulé la compensacion por la prestacion de servicios en horario nocturno,
festivo o de especial significacion; por la asuncion temporal de responsabilidades al suceder
o sustituir al jefe de la unidad; y por las variaciones en la planificacién del descanso semanal
y del nombramiento del servicio.

En cuanto a la superacion de la jornada, establecié una percepcion econémica para el
personal cuya jornada de servicio fuera de 37,5 horas semanales hasta alcanzar las 40.

El Acuerdo de Equiparacion Salarial de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
con los cuerpos policiales autonémicos, suscrito entre el Ministerio del Interior, sindicatos de
Policia Nacional y asociaciones profesionales de la Guardia Civil, publicado mediante la
Resolucién de 19 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Seguridad, establecio que
el 90% del importe total irfa destinado al Complemento Especffico Singular (CES)y el 10%
restante a la Productividad, siendo la culminacién del proceso del Acuerdo de Equiparacion
Salarial la Orden General 4/2021, de 12 de febrero, por la que se regulan los incentivos al
rendimiento del personal de la Guardia Civil.

Esta Orden General mantenia la misma estructura retributiva de la anterior, introduciendo
los cambios necesarios en el Sistema de Gestion de Incentivos al Rendimiento, partiendo de
la misma premisa: que las cuantias medias anuales de los perfiles del personal perceptor no
resultasen inferiores a las que se les venia abonando, de forma que, en general, todo el
personal del Cuerpo pudiera aumentar la retribucion de esta naturaleza recibida.

Posteriormente, se ha aprobado el Reglamento por el que se regulan los incentivos al
rendimiento del personal de la Guardia Civil, aprobado por la Orden INT/631/2024, de 20 de
junio, (en adelante el Reglamento) que, manteniendo la estructura de la Orden General
4/2021, de 12 de febrero, asigna, entre otras, a la persona titular de la Direccion General de
la Guardia Civil establecer las cuantias especificas a retribuir a su personal por incentivos al
rendimiento conforme al contenido del Reglamento; determinar, respecto de las
productividades estructural, extraordinaria y objetivos, sus modalidades y la determinacion de
sus cuantias; asl como determinar las gratificaciones por servicios extraordinarios,
destacando la remuneracién por la renuncia voluntaria al derecho del disfrute de las
vacaciones en periodo estival.

Para su ejecucion, esta Orden se estructura en catorce disposiciones y ocho anexos.

Durante la tramitacion de la norma han sido informadas y consultadas las distintas
asociaciones profesionales representativas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento por el que se regulan los incentivos al
rendimiento del personal de la Guardia Civil, aprobado por la Orden INT/631/2024, de 20 de
junio, y habiendo sido informada esta norma por el Consejo de la Guardia Civil en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre,
acuerdo las siguientes DISPOSICIONES:

2

@ CamScanner



MAPER - Secretaria Técnica Orden General de incentivos al rendimiento_V1.0

Primera. Productividad estructural.

1. De _acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1 a) del Reglamento, asi como en la Orden
General nimero 11, de 23 de diciembre de 2014, por la que se determinan los regimenes de
prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil, las modalidades
de productividad estructural son las siguientes:

a) ERG: Régimen general.

b) EFA: Régimen especifico para personal con funciones administrativas.

c) EAD: Régimen especffico para personal cualificado de apoyo a la direccion.

d) EFE: Régimen especifico para personal con funciones de ensefianza en centros
docentes.

e) EFM: Régimen especial para personal con funciones de mando.

f) EIP: Régimen especial para personal con funciones de investigacion.

g) ESO: Régimen especial para personal de unidades singulares operativas.

h) ESA: Régimen especial para personal de unidades singulares de apoyo.

i) EPA: Régimen especial para personal de unidades adscritas a organismos ajenos.

2. Enel Anexol se recogen, de cada una de las modalidades de productividad estructural,
sus divisiones y el personal potencial perceptor.

3. Las cuantias fijas vinculadas al empleo, en el caso del personal militar, o del nivel del
puesto de trabajo de cada potencial perceptor para el personal funcionario civil, en adelante
CVE, definidas en el articulo 8.3 del Reglamento, son las estipuladas en el Anexo Il.

4. Conforme el articulo 10 del Reglamento se configuran los siguientes tramos para las
modalidades de productividad estructural: -

a) Tramo 1. Retribuye la sujecion a un régimen de prestacion de servicio con una jornada
de servicio de cuarenta horas semanales.

b) Tramo 2. Retribuye la dedicacion extraordinaria. Definida por la especial disponibilidad

ligada al cargo o la funcién del puesto de trabajo que puedan desempenarse en cualquier
horario y dia de la semana, salvaguardando los descansos y la jornada de referencia, estando

su percepcion condicionada a la ocupacion del puesto de trabajo.

c) Tramo 3. Retribuye el especial interés e iniciativa demostrados en el periodo de
devengo, segun valoracién del mando que formula la propuesta. Este tramo podra no
percibirse cuando el mando proponente considere que no concurren el especial interes e
iniciativa en algun personal potencial perceptor de su unidad. Esta propuesta de no percepcion
debera ser puesta en conocimiento de la persona interesada por escrito, debidamente
motivada y dejando constancia de las causas expresas que justifiquen tal decision.

5. Los coeficientes sobre la CVE correspondientes a cada modalidad y a cada uno de sus
tramos y el alcance retributivo de cada modalidad sobre los efectivos de cada unidad son los
estipulados en el Anexo Il

6. Cuando la asistencia autorizada a cursos tuviera una duracion superior a tres meses
de manera ininterrumpida, del periodo presencial u online con dedicacion exclusiva, se
percibira, durante los tres primeros meses, la cuantia correspondiente al puesto de trabajo
que ocupara el primer dia del mes en que se inicie el periodo presencial y el 50% de dicha

cuantia a partir del cuarto mes.
7. Si una persona potencial perceptora pudiera ser acreedora de mas de una modalidad,
percibira inicamente aquella que le resulte mas favorable.

8. El personal que en comision de servicio en el extranjero perciba alguna cantidad
asimilada a productividad, no percibira productividad estructural durante el tiempo de la

comision de servicio.

Segunda. Productividad por actividad extraordinaria.

T ——————

3 @ CamScanner



WFER - Sapewra Taohc Trmer Gerera oe mosviwes 3@ =raimene_WT I

1. L= produchvicad por acivicas xTaordrare =Fnice = = oo 17 e Begarero
= dwide @0 &3S sSguenies modaEicades

) AtEXT Whmmmcmum e aciweec esTaodirars
wmmmmﬂmmmmrmeje
axgenca en Cuanid 2 Su duscon. fecuercE o Mersced o we dfculted Ecrica
lsuuhsmwwmymmsem*mmaz*mw
&S ssipuiacas an @ Anaxe IV, Enende cade unicad ur oesio maarme de rFferEros oo 2
cual B persone Thuliar oe uncad Toe Comancancea © sriiar oodrs for—uiar ‘25 oroouesiEs e
DEOSDO0N 08 S5 Droducheisas.

5 ACEXZ Rsrbwy= 0 sguer=

i Ho=s & senvico consoeraces nocumes. fesives o e especd sgifczodn

rsaizadas por @ persona Mocludo =n @ r=grren gerea (ERCL =S como 20 oS

regimanss especaes 08 unicades snouarss cperaivas (ES0) v de zoowe (254 con

UnE OTAEcE OS TENE ¥ SEE ToEs « Tada

i) Tempo ampieadn e OSETINacas SUCSSOres ¥ SUSILCOres 2 persoral roiico =

< ragmen especal con funciores o8 —aoe

i) Hor=s o8 sevick pDrESaces Do modi cacores 20 2 panfcacon o8 cescarso

semanal ¥ en & nombramienio ol service oo € persora noiuco 20 cusiouers ce oS

TEQMETES O IrSSE00T 02 SEvoo

S ssi=mz 08 cAlcuD O SU CuEte s reaices 2 *e.«:a'rdoe‘;zifrzaa'zaz
Rsrbucon oe Achvicades SaxTaordraras 0 @ Service (ICRAES  esipueco =0 & Arexc

c) ACEXSE Se ssi=biecs parz r=rbur 2 scurdiecon de funciores, comeiceos o
responsaniicades o2 persona o8 2 Guarde Cwil mo winculacss con Su ouesio ¢e TECaio
smuiianeando con 2= funcores. comaidos © rEsporssDiicaces 08 SU ouesio. senco ;
sosiEnicas en @ Tempo ¥ reduncando o8 forme sonficaivz 20 2 Sficaczs y & rerdimienic ce |
2 unicad 0 e DereTicio 08 SUS COTDorETES

L= awracion minimz de esi2 acumulacon e funcones delers ser de Sefe des nanrzies
confimuados ¥ su rerbucion ser2 ol S0% de 2 mocaicac de productvicad esruchrs de
puESD 02! QUE S2 2SUMen SUS Nuevas Tunoiores. comEtocs © resoorssniicades. con = U
corespondenis 3 SMpIED QUE SE OSETE ¥ DIIDOrTira 2 0 d2s 8 durscion

L= merz suceson 0 SUSTIucIon 2n & Manoo Mo S22 CONSIOErscs como acumulacion de
funciones. comealdos © responsaDiicaces 2 oS Sf20inos o eSE Znarace

los puesios dc ¥abgpo O oS oue s zsuman e funcores, comefidos o
responsahiicades seran fiados por M AUDNcaC 2 DITDUESE 02 2 cersors Tular oel Mando
O Persoral

d) ACEX4 Se esiablece parz reribur los senvicios indicados 2n & articuio 11.1.7) ded
Regamenio al personal que presie senvicios @n Dugues oceanicos. bugues de aitra y
painilieras medas del Servicio Marmo, duranie los pernodos de navegacion v e varacs o
arague eveniual asi como duranie los penodos de preembargue ¥ O Dugue en Dase con
cargo 2 bordo, con l2s cuantias darnas gQue. pars Caca CaS0. Se eSiabiecen en & Anexc V)

2 12 percepcion de produc®vcac en i@ mocaicac ACEXL sera ncompatbie con las
demas modaicades de producivicad por acivicac exTaordinarzg. Enendo orefersncia soors
elas

Tambien ser2 incompaibie con 2 percepoion o2 sobreesfuerzos por superacion de
jomaca de senvicio en &l penodo de referencia v Con I0S SENVCIcS 08 Caracier exTaordinanos
previsios en lios articuios 12 y 13 de estz orden

3. B personal en unidades adscriias 2 OFgaNSTOS ENoS No podra ser perceptor de
cuaiquier modalidad de produciividad por acivicad exvaordnana.

L ne s Bt Ve el el

Tercera. Productividad por obyetivos.

CamScanner



T T B A

MAPER - Secretaria Tecnica Orden General de incentivos al rendimiento_V1.0

1. Conforme el articulo 12 del Reglamento las modalidades de la productividad por
objetivos son las siguientes:
a) O1. Retribuye la consecucion de los resultados profesionales dispuestos en ol articulo

12.1.a) del Reglamento por el personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacion
del servicio. El periodo de devengo de la modalidad O1 sera anual,

b) 02. Retribuye la realizacion de los servicios dispuestos en ol articulo 12.1.b) del
Reglamento por el personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacion del servicio.
El periodo de devengo de la modalidad O2 sera mensual.

¢) O3. Retribuye el interés e iniciativa dispuestos en el articulo 12.1 .¢) del Reglamento por
el personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacion del servicio. El periodo de
devengo serd mensual.

d) O4. Retribuye la actividad y dedicacion dispuestas en el articulo 12.1.d) del Reglamento
por el personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacion del servicio. Para esta
modalidad el periodo de devengo sera anual.

2. El periodo de devengo anual se materializaré desde el 1de octubre del ejercicio anterior
al 30 de septiembre del ejercicio corriente, con la finalidad de optimizar la gestion y los
recursos financieros disponibles.

3. La propuesta y percepcion de productividad en la modalidad O2 sera incompatible con
la retribucion por la ACEX1.

4. Los titulares de los organos de la Guardia Civil con nivel jerarquico de subdireccion
general y de la Jefaturade la Agrupacion de Trafico fijlaran, en sus ambitos respectivos, los
criterios para definir objetivos y establecer parametros de medicion del desempeno, que
podran revisarse periodicamente.

Asimismo, los titulares de los 6rganos del Mando de Personal y de la Jefatura de la
Agrupacion de Trafico propondran, en su caso, cuantias y el alcance retributivo que afectara
a las modalidades O1, 02y O3.

5. Se estableceran anualmente por mi autoridad los criterios, sistema de computo y
cuantias correspondientes a la modalidad O4, de acuerdo con las propuestas que reciba de
la persona titular de la Jefatura del Mando de Personal de la Guardia Civil y, en su caso, de
la persona titular del organismo auténomo de la Jefatura Central de Trafico.

e T T N R T S T S o S s o s o o o >

Cuarta. Gratificacion por sobreesfuerzos.

1. Conforme al articulo 14.2 del Reglamento se compensaran los sobreesfuerzos
derivados de la prestacion del servicio que tengan su origen en la superacion de la jornada de
servicio computada en el periodo de referencia que corresponda a cada régimen de
prestacion, para aquel personal en que asi se preve expresamente y en las condiciones que

igualmente se establecen en esta Orden.

2. La superacion de la jornada de servicio se compensaréa valorando las horas de servicio
computadas que excedan sobre la jornada establecida en cada momento para el personal
afectado, hasta el limite previsto en la regulacion de los regimenes de prestacion del servicio
y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil.

3. La retribucion por superacion de la jornada de servicio se aplicara Unicamente al
personal encuadrado en el régimen general (ERG)y en el especial para unidades singulares
operativas (ESO) con jornada de 37,5 horas.

4. El céalculo de la compensacion por sobreesfuerzos se realizara a traves del Computo
para la Retribucion de horas de Exceso por superacion de la jornada de servicio, denominado
CREX para el personal no incluido bajo la prestacion del servicio a turnos y CREXT para el
personal incluido bajo la prestacion del servicio a turnos, mediante el sistema de calculo y
cuantias estipuladas en el anexo VII.

I?ara el resto de personal que supere la jornada de servicio se compensara, en su caso,
mediante descansos compensatorios, conforme alo establecido en el articulo 21 de la Orden
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General 11/2014, de 23 de diciembre, por la que se determinan los regimenes de prestacion
| del servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil.

5. El periodo de devengo sera en computo cuatrimestral para el personal que preste |
servicio en la modalidad a turnos y mensual para el resto. |

6. Los servicios especificos que se presten al amparo de la modalidad ACEX4 no |
computaran para determinar, en su caso, la superacion de la jornada de servicio en el periodo |
de referencia por lo que tendran, a estos efectos, el caracter de deducible. |

7. El personal que ejerza todas sus funciones en el extranjero no percibira compensacion (
por sobreesfuerzos.
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Quinta. Gratificacion por realizacion de servicios de caracter extraordinario.

1. Conforme al articulo 14.3 del Reglamento se compensard como gratificacién por
servicios extraordinarios al personal que voluntariamente realice los servicios de caracter |
extraordinario a que se refiere el articulo 20.10 de la Orden General 11/2014, de 23 de |
diciembre, en sustitucion de los correspondientes descansos en dia festivo o descansos |
singularizados adicionales que hubieran sido generados y no disfrutados. |

La realizacion de estos servicios extraordinarios sera retribuida con las cuantias
estipuladas en el anexo VIII en un maximo de cuatro servicios al mes.

2. El personal de la modalidad de prestacion del servicio a turnos podra realizar, con
caracter voluntario, supeditado al cumplimiento de las horas de referencia de la cadencia,
estos servicios de caracter extraordinario.

Estos servicios seran nombrados sobre los dias en los que se tenga planificado libre, y
seran retribuidos con las cuantias estipuladas en el anexo VIII en un maximo de cuatro
servicios de caracter extraordinario al mes, hasta un limite de doce dias en cada periodo
cuatrimestral y de treinta y dos dias anuales.

Este nombramiento debera permitir el disfrute de, al menos, cuarenta y ocho horas de
descanso ininterrumpido dentro del ciclo de la cadencia.

3. Las personas titulares de los érganos con nivel jerarquico de subdireccion general y de
la Jefatura de la Agrupacion de Trafico determinaran los criterios y el alcance efectivo para la
realizacion de estos servicios respecto de sus unidades y personal dependiente, todo ello con
la disponibilidad presupuestaria que fije la persona titular del Mando de Personal.

4. Asimismo, se podra compensar la renuncia voluntaria al derecho del disfrute de las
vacaciones en periodo estival, en las condiciones establecidas en el articulo 10.2 de la Orden
‘ General 1/2016, de 22 de enero, por la que se regulan las vacaciones, permisos vy licencias
i del personal de la Guardia Civil, con las instrucciones anuales que se desarrollen al efecto por
' parte de las personas titulares de los 6rganos con nivel jerarquico de subdireccion general y
de la Jefatura de la Agrupacion de Trafico y con la disponibilidad presupuestaria que fije la
persona titular del Mando de Personal.

| 5. En todo caso, la realizacion de estos servicios no podra afectar a la duracidon minima
del descanso semanal.

La compensacion de estos servicios estara supeditada al cumplimiento efectivo de la
jornada de referencia y a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Sexta. Gratificacion por actuaciones fuera de la jornada normal de servicio.

1. Conforme al articulo 14.4 del Reglamento podran ser propuestos como servicios
extraordinarios aquellos que, considerados por las personas titulares de los érganos con nivel
jerarquico de subdireccion general, hayan requerido una especial complejidad, dificultad o
penosidad o exceso en los cometidos habituales y que hubieran concurrido fuera de la jornada
normal de servicio.
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2. En cualquier caso, se excluye de los apartados anteriores la mera superacion del
horario de servicio nombrado, asi como la prestacion de servicios con arreglo a una jornada
superior para los que se tenga previsto otro tipo de compensacion.

3. Para estas propuestas, las cantidades seran aprobadas por mi autoridad de acuerdo
con los criterios que se fijen por la persona titular de la Jefatura del Mando de Personal.

Séptima. Gratificacion de caracter excepcional para reconocer la efectiva disponibilidad

permanente.

1. Conforme articulo 14.5 del Reglamento se podra compensar mediante una
gratificacion anual al personal que ha permanecido ininterrumpidamente vinculado a la
disponibilidad permanente para el servicio.

2 Se establecera anualmente por mi autoridad el sistema de computo y cuantias
correspondientes a esta gratificacion, de acuerdo con las propuestas que reciba de la persona
titular de la Jefatura del Mando de Personal de la Guardia Civil y, en su caso, de la persona
titular de la Jefatura de la Agrupacion de Trafico.

Octava. Procedimiento de gestion, supervision y control.

1. El procedimiento de gestién, supervision y control de los incentivos al rendimiento de
la Guardia Civil se realizara a través del Sistema de Gestion de Incentivos al Rendimiento
(SGIR).

2 El Mando de Personal llevara a cabo un seguimiento permanente del sistema de
incentivos al rendimiento, pudiendo dictar las disposiciones que sean necesarias para la
aplicacion de esta Orden, con la finalidad de optimizar los recursos disponibles, minimizar las
disfunciones que de él se deriven y garantizar su adaptacion a las peculiaridades de cada
régimen de servicio, a las funciones y cometidos del personal incluido en su ambito de
aplicacion y a las nuevas necesidades de la Institucion.

3. La Jefatura de Servicios Técnicos realizard las adaptaciones necesarias para la
actualizacion del SGIR e implementar lo recogido en esta Orden, asi como garantizara su
adecuada implementacion en el Sistema Integrado de Gestion Operativa, Andlisis y Seguridad
Ciudadana, atendiendo a las propuestas del Estado Mayor y en coordinacion con el mismo.

4. Anualmente se publicara un calendario anual que tengan como referencia periodos de
semanas naturales completas en nimero de cuatro o cinco segun el mes natural a que
corresponda, de modo que las semanas de cadames seran aquellas que comprendan cada uno de sus

jueves.

Novena. Recursos

Co.ntra las resoluciones derivadas de esta Orden, cabe interponer los recursos que se
determinan en el Titulo V, Capitulo Il, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Derogacion normativa.

ngdan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta Orden. en particular, la Orden General 4/2021, de 12 de febrero, por la
que se regulan los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil.

Undécima. Modificacion de la Orden General 11/2014, de 23 de diciembre, por la que se
gete?mgr? I;)S regimenes de prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de la
uardia Civil.
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1.La O_rden Genera_ﬂ 1 1/2014,. de 23 de diciembre, por la que se determinan los regimenes
de prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil, queda
modificada como sigue:

Uno. El apartado 3 del articulo 13 queda redactado como sigue:

«3. A los efectos de esta Orden, tendré la consideracién de trabajador nocturno quien
realice, al menos, cincuenta y ocho servicios nocturnos en modalidad de actividad presencial
durante el periodo comprendido en el calendario anual que se establezca en la normativa que
regule los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil. Esta consideracion se
obtendra a partir de los cuarenta y cinco servicios nocturnos realizados para quienes hayan
cumplido los cincuenta afios de edad.

La duracién de los permisos por nacimiento o por adopcién, guarda con fines de adopcién
o acogimiento, se tendra proporcionalmente en cuenta para determinar el niUmero de servicios
realizados a efectos de alcanzar la consideracion de trabajador nocturno.

A quienes obtengan la consideracion de trabajador noctuno se les realizaran, con
periodicidad anual, los reconocimientos medicos correspondientes para vigilancia de la salud,
acorde a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre

prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil, y su normativa de desarrollo».
Dos. Se modifica el articulo 16 en la forma siguiente:
1. El parrafo segundo del apartado 1 del articulo 16 queda redactado del siguiente modo:

«Dicho descanso tendra caracter de dia deducible y se disfrutara con independencia del
descanso semanal. Se disfrutara en las mismas fechas si las circunstancias del servicio lo
permiten; en otro caso, en la misma semana que comprenda el dia festivo. Si no fueraposible.
dentro de las dos semanas siguientes a la festividad considerada, y en todo caso, dentro del
periodo anual de disfrute de vacaciones.»

2. El apartado 3 del articulo 16 queda redactado del siguiente modo:

«3. El incremento de un dia de permiso por asuntos particulares, en los casos en que
alguna de las festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable
y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincida con sabado en dicho afo, de
acuerdo con la resolucién anual, al efecto dictada en el ambito de las Administraciones
Publicas, y respecto a dicha festividad, sera compatible con el derecho al descanso
correspondiente a dicho dia festivo, con caracter de dia deducible.»

3. Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 16, con la redaccién siguiente:

«Para aquel personal al que resulte de aplicacion los descansos singularizados regulados
en el articulo 25, el disfrute de los descansos contemplados en este articulo, a propuesta del
jefe de unidad y en funcion de las necesidades operativas, podra ser reemplazado
voluntariamente por la realizacién de un servicio extraordinario retribuido, bien en la misma
fecha del dia festivo o en otra posterior, siempre que se den las condiciones previstas en el
articulo 20.10. Esta preferencia, en su caso, habré de manifestarse al jefe de unidad en la
forma prevista para los descansos singularizados adicionales y los servicios extraordinarios
que puedan sustituirlos, conforme a lo previsto en el articulo 9.5».

Tres. El articulo 20 se modifica en la forma siguiente:
1. El apartado 9 queda redactado como sigue:

«9. La prestacion del servicio en determinados dias y horarios, cuantificando las horas
prestadas segln la clasificacion establecida en el articulo 12, asi como por la sucesion o
sustitucion de aquellos mandos a que se refiere el articulo 44, se compensaran en la forma
prevista en la norma que regule los incentivos al rendimiento».

2. Queda suprimido el apartado 10.
3. Se introduce un nuevo apartado 10, con la redaccion siguiente:

«E| disfrute de los descansos en dia festivoy los singularizados adicionales, regulados en
los articulos 16 y 25, respectivamente, podra ser reemplazado por la prestacion de un servicio
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de servicios».
Cuatro. El articulo 21 queda redactado en la forma sguients:

«La superacion de la jomada de senvicio &n & COMDUID SSIENIECIOD SSr3 COTeNSacs oo
siguiente modo:

b) Cuando la jomada de servicio fiada sea de cuarenta horas sSmanaes an cOmoUD
mensual, rimestral o cuatrimestral, iz superacion del Tempo & SeNVice S Compensas
mediante e! disfrute de descansos compensaionos. con & caracsr de deduchie. 2 raxon &
veinticuatro horas de descanso, coincidentss con un dia natural por cads ocho horas o8
exceso. El periodo de disfrute maximo de estos descansos Quedara Grounsorio 3l perodo o8
rdmmmmmmmamrlemwsmgems S«
exceso fuera inferior 2 ocho horas, se computars como om0 de SSNVICIc Drastado danto aal
computo mensual correspondients al mes siguienie 3 de & Fraizacion o perodo o e
nace la compensacion».

Cinco. Se modifica el articuio 25 del siguiente modo:

1. Se modifica el segundo pamrafo del apartado 2. que Quesa recaciato CoOMO Sgue:

«Se disfrutaran en e mes sguents 2 aguel en Que s cumplan i condiciones
establecidas, en la misma unidad en Que se hubieran QenersCdo. OS SCLETTo Ccon B
planificacion del servicio; y atendiendo. en su cas0, 3 las prefersncias del nterssaco. seQun
lo dispuesto en el arlicuic 8.5, bien de forma aslada © acumuiandoios 3 cuaiQuier oo
descanso, periodo vacacional 0 de permiso»

2. Se modifica el apartado 3, que queda redactado como sigue

«Con caracter general. no podran disfrutarse mas de dos Jdescansos de osta natusess a
mes, y los generados que pudieran quedar sn disfrutar en apicacion de osts regia. habvan de
disfrutarse 2 lo largo de los messs siguenies »

3. Se infroduce un nuevo apartado 5 con le redaccion siguente

«El] disfrute de los descansos singuiarizados contempliados en ote icull. ung ver
cumplidas las condiciones para ello, podra ser reempiazado. 3 propuesta ol Bfe de unicad
en funcién de las necesidades operativas y ¢ 'JO con 2 voluntanadad oal afectado, por ia
realizacion de un servicio extraordinano retribuido por Cada dia de JOSCansy Qanerado. \
siempre que se den las condiciones previstas en el articuio 20.10 y an la normativa Que reguia
los incentivos al rendimiento en la Guardia Civil. Esta preferencia. en SU CasO. hatva de
manifestarse al jefe de unidad conforme a lo previsto en & articulo 85 »

Seis. El articulo 28, queda redactado del siguiente modo

«La duracion de la jomada de servicio sera de reinta y siete horas v madia semanales e
servicio en computo mensual, pudiendo alcanzar, y por PENOJ0S NO INFanores @ un mes. las
cuarenta horas solo cuando se autorice por e jefe de la unidad. no inferor a Je'e de
Comandancia o equivalente, en cuyo caso tendra la consideracion de jomada de cuarenta
horas a todos los efectos. »

Siete. El articulo 38, queda redactado del siguiente modo

«La duracién de la jornada de servicio sera de treinta v siete horas y meadia semanales oo
servicio en coémputo mensual, pudiendo alcanzar, y por PENOA0S NO NTENONeS & un Mes. fas
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cuarenta horas s6lo cuando se autorice por el Director del centro docents, en cuyo Gaso tendrh
la consideracion de jornada de cuarenta horas a todos los efectos »

Ocho. Se modifica el articulo 43, que queda redactado del sigulernte modo;

«La duracion de la jornada de servicio serd de cuarenta horas somanales de servicio ern el
periodo de referencia de un trimestre,

Para el personal recogido en ol apartado a) y on los puntos 1, 2y 3 del apartado b) del
Anexo |, al menos treinta y tres horas semanalos serén do actividad prosencial o de prestacion
combinada, en su caso, y el resto para atender la disponibilidad de su cargo

Para el personal comprendido en el punto 4 del apartado b) del Anexo |, al menos treinta y
siete horas semanales seran de actividad presencial o de prestacién combinada, 6 st Caso,
y el resto para atender la disponibilidad de su cargo.»

Nueve. El apartado 3 del articulo 651, queda redactado del sigulents modo:

«3. El plazo de incorporacion en los periodos de localizacion y de disponibilidad podrh estar
comprendido entre treinta y sesenta minutos en la Unidad Especial de Intervencion, en el
Grupo de Accion Rapida, en los Grupos de Reserva y Sequridad y on el Escuadiin de
Caballeria de la ARS .»

Diez. El apartado 2 del articulo 52, queda redactado del siguiente modo:

«2. La duracioén de la jornada de servicio del personal de la Unidad Especial de Intervencion
serd de cuarenta horas semanales de servicio en el periodo de referencia de un trimestrs, s
las que al menos treinta y tres horas semanales seran de actividad presencial o de prestacion
combinada, y el resto para atender la disponibilidad de su peculiar funcion

La duracion de la jornada de servicio del personal del Grupo de Accion Rapida vy de los
especialistas de los Grupos de Reserva y Seguridad y del Escuadron de Caballeria sers de
cuarenta horas semanales de servicio en el periodo de referencia de un trimestre. Durante un
maximo de una semana al mes para cada uno de sus componentes, dicha jornada de servicio
podra ser de, al menos, treinta y tres horas semanales de actividad presencial o de prestacion
combinada y el resto, para atender la disponibilidad de su particular forma de desempenc.»

Once. Se introduce un nuevo inciso al final del articulo 57, con la redaccion siguiente

«lgualmente, este personal, a propuesta del jefe de unidad y en funcién de las necesidades
operativas, podré optar por sustituir voluntariamente estos descansos por la realizacion de los
servicios extraordinarios a que se refiere el articulo 25.5, siempre que se den las condiciones
previstas en el articulo 20.10».

Doce. Los apartados e) y f) de la disposicion adicional primera quedan redactados del
siguiente modo:
«e) Los Tenientes Coroneles y Comandantes de los Sectores de Trafico no comprendidos

en los apartados anteriores y que ocupen vacantes de libre designacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.4 d) de la Orden INT/26/2021".

f) Los Jefes de Estudios de los centros docentes de formacion, perfeccionamientoy altos
estudios profesionales, asi comodel Centro Universitario de la Guardia Civil, no comprendidos
en los apartados anteriores y que ocupan vacante de libre designacion»

Trgge. El apartado 1 c¢) de la disposicion adicional segunda queda redactado del siguiente
modo:

«c) Al regresar al puerto base o al finalizar el embarque se disfrutard de un periodo de
recuperacion con un descanso de igual numero de dias al permanecido en navegacion, al que
se afiadira un dia por cada tres o fraccion de los que se haya permanecido preembarcado en
el puerto base. Los dias correspondientes al citado periodo de recuperacion tendran el
caracter de deducibles.»

Catorce. Se modifica el Anexo | del siguiente modo:
1. El apartado b) queda redactado del siguiente modo:
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«b) Regimen especial de prestacion del servicio: Otro personal con funciones de mando.

1. Jefes de Compania, de Compania de Plana Mayor o de Compaiia de Proteccion y
Segmdqd y sus OflcmlesAdjpntos; de Servicio MarnimoyProvInclal; de lI)r?tervenclcm de Armas
y Explosivos de Comandancia; de Seccion de Montaia: de Centro de Cooperacion Policial y
Aduanera (CCPA); de Centm.de Qooperacidn Policial (CCP); de la Unidad Cinologica Central,
del Grupo Central de Investigacion y Andlisis de Trafico (GIAT); Comandantes de Puesto
Fiscal; Segundos Jefes dg chtor y Subsector de Trafico; Jefe de la Unidad Aérea; Jefes del
anq Ceptral de Investigacion de la Agrupacion de Trafico (GIAT), de las Unidades de
Investigacion de Seguridad Vial (UNIS), del Equipo de Reconstruccion de Accidentes de la

ion de Trafico (ERAT) y del Departamento de Investigacion y Reconstruccion de
Accidentes (DIRAT).

2. Oficiales de las Secciones de la Plana Mayor y de la Intervencion de Armas y Explosivos
de las Zonas; de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de su Majestad el Rey, de la
Unidad Especial de Presidencia del Gobierno y de la Unidad de Proteccion del Departamento
de Seguridad Nacional (UPDSN); de las Unidades Organicas de Policia Judicial, de las
Secciones de Informacion de Zona; de los Grupos de Informacion de Comandancia; de los
Grupos de Reserva y Seguridad; del Grupo de Accion Rapida; del Escuadron de Caballeria;
de la Unidad de Reconocimientodel Subsuelo; de los Sectores o Unidades Aéreas del Servicio
Aéreo; de la Unidad de Actividades Subacuaticas; del érgano central del Servicio de
Desactivacion de Explosivos y Defensa NRBQ; del Centro de Coordinacion Regional de
Canarias (CCRC); de los Servicios Maritimos Provinciales o de los Destacamentos Marftimos,
de las Secciones de Proteccion de la Naturaleza; de la Unidad Central Operativa de Medio
Ambiente (UCOMA); y de la Unidad Especial de Intervencion.

3. Oficiales, Suboficiales o empleos de Cabos jefes o a cargo: de Unidad de Seguridad
Ciudadana de Comandancia; de Centro Operativo de Servicios (COS); de Centro Regional de
vigilancia maritima de costas y fronteras; de Nucleo de Reserva o de Servicios; de
Destacamento del Servicio de Material Mévil; de Unidad de Especialistas Fiscales; de Unidad
de conducciones o escoltas; de Unidad, Secciono Destacamento de Seguridad aeroportuaria,
portuaria, penitenciaria, de edificio, de acuartelamiento o de instalacion; de Grupo Cinologico
de Zona o Comandancia; del Grupo Central de Actividades Subacuaticas (GRUCEAS), de
Grupo de Especialistas en Actividades Subacuaticas (GEAS); de Grupo de Especialistas en
Desactivacion de Artefactos Explosivos y de naturaleza NRBQ (GEDEX); de Destacamento
del Servicio de Armamento y Equipamiento Policial de Comandancia; de Patrulla Fiscal y de
Fronteras (PAFIF); de Grupo o Equipo de Montana; de Equipo territorial de Policka Judicial,
de Intervencion de Armas y Explosivos; de Oficina Técnica, Equipo, Patrulla o Destacamento
de Proteccion de la Naturaleza y de Grupo de Apoyo en Tecnologias de la Informacion (GATI)

4. Segundos Jefes de Compania territorial, segundo Comandante de Puesto, segundo jefe
de Destacamento de Trafico, segundo jefe de UNIS, segundo jefe de COS, segundo jefe de
USECIC, segundo jefe de Escuadron, segundo jefe de Unidad (UEI), segundo jefe unidad
Cuartel Seguridad OTAN, Oficial segundo interventor Armas y Explosivos.»

2. El punto 2 del apartado c¢) queda redactado del siguiente modo

«Personal de las Areas de Investigacion de Delincuencia de los Puestos Principales, de las
Oficinas de Analisis e Investigacion Fiscal (ODAIFI), de las Oficinas de Analisis e Investigacion
de Seguridad Aeroportuaria (ODAISA), de los Equipos funcionales ROCA, de los Grupos de
Investigacion y Analisis de Trafico de los Sectores y Subsectores (GIAT), del Equipo de
Reconstruccion de Accidentes de Trafico (ERAT), del Departamento de Investigacion \
Reconstruccion de Accidentes de Trafico (DIRAT) y de los Equipos Periféricos de
Reconstruccion de Accidentes de Trafico (EPRAT) »

3. El punto 1 del apartado d) queda redactado del siguiente modo

«1. Especialistas de la Unidad Especial de Intervencion; de las Unidades Aereas; del
Servicio Aéreo; del Grupo de Accion Rapida; de los Grupos de Reserva y Seguridad, del
Escuadron de Caballeria de las Unidades de Seguridad Ciudadana de Comandancia
(USECIC) y la Unidad Nacional de Escoltas de Seguridad en Vuelos (UNESEV).»

4. El apartado e) queda redactado del siguiente modo
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ol apecialintan de la Unidad de IReconocimiento del Bubeuelo, de fa Unidad de Aotividades
gubacuatioas; de los Qrupos de Eepecialistas en Actividades HubaouAlioas (GEAS), de la
Unidad Cinologloa Central; de tos Grupos Clnoldgloos de Zona o Comandancia, del Grgano
central del Serviclo de Desaotivacion de Explosivon y Defensa NRIG, o los Umpm de
[ apocialistas en Desactivacion de Artelactos | xplosivos y de naturaleza NG (GEDEX), te
las Secciones, Grupos y Equipos de Montana, de ta Unidad © apecial de Montaa, del rgano
central del Servicio de Montana y del Centro de Adiestramientos Iapoolticos de Montafia
(CAEM) »

8. Los puntos 2y 4. del apartado ) queda redactado del slgulente modo
«3 Jofes de la Planas Mayores de Seotor y de Subseotor e Trafloo

4 Personal del Estado Mayor del Mando de Operaciones, del Centro de Coordinacion de
viglancia marftima de costas y fronteras, do la Secrelarla de Cooperacion Internacional, del
Gabinete Técnico, de la Oficina de Relaciones Informativasy Soolales (ORIS); de la Oficina
de Protocolo; de la Secretarla de Despacho; de la Lecolta del Director, e Ins Secretarlas
Técnicas de las Subdirecciones Generales, de la Secrelari Permanente para la Clasificacion
y Evaluacion; del drgano central de las Jofaturas: de la Oficina de Protecclon de Datos y de la
Unidad de Desarrollo y Talento

El personal de las Escalas de Suboficlales y de Cabos y Guardias podri solicitar ser
incluido en ol apartado 1) »

6. El apartado h) queda redactado del siguiente modo

«Profesores, instructores y monitores, catalogados como talos, dol Contro Universitario de
la Guardia Civil (CUGC), do la Academia de Oficialos do la Guardia Civil, de la Academia de
Cabos y Guardias y de Suboficiales, del Colegio de Guardias Jovenes, de la Escuela de
Especlalizacion, de la Escuela do Trafico, del Centro de Adiestramientos Espociales (CAE),
del Centro de Adiestramiento de Perros (CADEPE) y Escuela de Criminalistica.»

2. Todas las referencias que la Orden General 11/2014, de 23 de diciembre, por la que se
determinan los regimenes de prestacion delservicio, y la jornaday horario delpersonal de la Guardia
Civil hace a la «jornada de trabajo» se entenderdn sustituidas por la de «jornada de servicio»

Duodécima. Modificacion de la Orden General 1/2016, de 22 de enero, por la que se regulan
las vacaciones, permisos y licencias del personal de la Guardia Civil.

La Orden General 1/2016, de 22 de enero, por la que se regulan las vacaciones, permisos
y licencias del personal de la Guardia Civil, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. El apartado 2 del articulo 10 queda redactado de la siguiente manera:

«2. En aquellas unidades que se determinen por la persona titular de la Direccion Adjunta
Operativa, y conforme a las condiciones que establezca para su desempeno, los guardias
civiles destinados en ellas podran optar por no disfrutar parte de sus vacaciones autorizadas
dentro del periodo que abarque los turnos de vacaciones de verano, para acogerse de manera
voluntaria a la prestacion de servicios especfficos, y siempre que se mantengan durante dicho

en situacion de disponibilidad para el servicio, excepto por baja medica producida en

acto de servicio durante dichas fechas. Quienes se acojan a dicha opcion seran retribuidos en

la forma que se determine en la normativa reguladora de los incentivos al rendimiento y los

::; de vacaciones que fueran retribuidos se podran disfrutar en fechas posteriores al periodo
al.

E| ejercicio de esta opcion no implicara, en ningun caso, alterar el nimero maximo de
miembros del Cuerpo que puede disfrutar vacaciones simultaneamente en la misma unidad, conforme
a lo establecido en el apartado 1 de este articulo. Asimismo, el personal que realice estos servicios
especificos se le computard el turno de vacaciones como disfrutado a los efectos del articulo 11.»

Dos. Se afiade un nuevo articulo 37 bis con la redaccion siguiente:

12
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«Articulo 37bis. Licencia formativa.

1. La licencia formativa podra concederse al personal de la Guardia Civil que ingrese en
otro puesto de la Administracion, para ser nombrado funcionario de carrera, durante el tiempo
que se prolongue el curso selectivo o periodo de practicas correspondiente, percibiendo las
retribuciones que para los funcionarios en practicas establezca la normativa en vigor.

2. Tras la finalizacion de esta licencia continuara en su puesto de trabajo hasta su toma
de posesion en el nuevo puesto.»

Decimotercera. Entrada en vigor.
Esta Orden General entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2025.

Madrid, ___de de 2025.-
La Directora General,

Maria de las Mercedes Gonzalez Fernandez.
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PERSONAL PERCEPTOR

Jeles de las Areas de Operacionss, Fecnsos Humanos § 08 Feoxsos
Matenales de |z Jefatura de ls Agrupacion de Trdlico,

Jeles de Plana Mayor de Zona/Comandancia y 06 Comandsnis,
Jeles de Plana Mayor de Sector de Trifico,

Jefes de las Secciones del Eslado Mayor, Jdes de las S«JW Técnicas
de los Mandos de Personal y de Apoyo y Jeles de hues del Gatinets Teonico.

Personal de la Secretaria de Despacho de la persons (ular de lz Direccitn
EAD2 General.

10.
11.

Jefe del Centro de Operaciones.
Jefe de Iz Sala de Operaciones y Servicios,

Jefe del Centro de Coordinacitn de vigilanciz maritima de costzs y fronterz
(CECORVIGMAR).

Jefe del Centro de Andlisis y Prospectiva.

Jefes de las Oficinas de Transformacién Digital, Asesoriz Juridicz y
Secretaria de Mando de la Jefaturz de Iz Agrupacién de Trafico.

Personal del Gabinete Técnico.

Personal de las Secretarias Técnicas de los Mandos de Personal y de
Apoyo.

Personal del Estado Mayor de la Direccién Adjunia Operativa.

Personal de la Unidad de Coordinacién de Ciberseguridad de la Direccion
Adjunta Operativa.

Personal de Iz Asesoria Juridica del Organo Central.

Suboficial mayor y cabo mayor con una jomada semanal de cuarenta horas
y que no estén incluidos en otras modalidades.

12. Oficiales integrados en las Jefaturas funcionales de Zona/Comandancia y

Comandancia y de Sector de Trafico.

13. Personal del Observatorio de Conducta Etica.

14. Personal de Iz Oficina de Proteccién de Datos.

15. Personal de la Unidad de Desanolio y Talento.

1. Personal del 6rgano central de las Jefaturas.

2. Personal de la Secretaria Permanente para la Evaluacién y Clasificacion
(SEPEC).

3. Personal de la Secretaria de Cooperacion Intemacional (SECI).

4. Personal de la Oficina de Relaciones Informativas y Sociales (ORIS)

5. Personal de la Oficina de Protocolo.

EAD4 6. Oficiales de la Sala de Operaciones y Servicios de la Direccion General

7. Personal del Centro de Coordinacién de Vigilancia Maritima de costas y
fronteras (CECORVIGMAR) con una jomada semanal de cuarenta horas.

8. Personal de la Sala de Operaciones y Servicios de la Direccion General con
una jomada semanal de cuarenta horas.

9. Oficiales del 6rgano central del Servicio de Desactivacion de Explosivos y

Defensa NRBQ.
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MAPER - Secretaria Técnica Orden General de incentivos al rendimiento_V1.0
MODALIDADES PERSONAL PERCEPTOR

1. Jefes de Plana Mayor de Compainia.

2. JefedelaPlana Mayor de la Jefatura Fiscal y Aeropuerto (Barajas) y de Plana
Mayor de Unidad Fiscal y Seguridad Portuaria o Aeroportuaria.

3. Jefede Plana Mayor de Servicio Maritimo Provincial y de la Plana Mayor de
Grupo Maritimo.

Jefes de Plana Mayor de Subsector de Trafico.

5. Oficiales encuadrados en Unidades del Organo Central y Periféricos con una
jomada semanal de cuarenta horas y que no estén incluidos en otras
modalidades.

6. Personal psicélogo de los Gabinetes de Psicologia del Organo Central y
periféricos, incluidos los Centros de Ensefianza, con una jornada semanal de
cuarenta horas y que no estén incluidos en otras modalidades.

7. Personal del Cuerpo Militar de Sanidad y de la Guardia Civil, tanto facultativos
medicos y veterinarios, como enfermeros ATS-DUE conuna jomada semanal
de cuarenta horas y que no estén incluidos en otras modalidades.

EADS 8. Personal de los Cuerpos especificos de los Ejércitos y la Armada, y de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas con una jornada semanal de
cuarenta horas y que no estén incluidos en otras modalidades.

9. Personal especialista del Servicio de Prevencion del Organo Central, de la
Seccion de Prevencién de Zona, de la Oficina de Prevencién de
Comandancia y de unidades y centros similares.

10. Sin contenido.

11. Sin contenido.

12. Personal funcionario Director de Programas, Jefe de Area o Jefe de Servicio,
del Organo Central o Unidades periféricas, con una jomada semanal de
cuarenta horas y que no estén incluidos en otras modalidades.

13. Personal cualificado de apoyo a la direccién no incluido en otras
modalidades.

14. Oficiales de Seccién de Plana Mayor de Zona.

15. Oficiales de Intervencion de Armas y Explosivos de Zona o0 Comandancia.

Personal con funciones de ensefianza

Profesores, instructores y monitores de los centros docentes y del Centro

EFE1 Universitario de la Guardia Civil, con jomada de treinta y siete horas y media

semanales.

EFE2 Profesores, instructores y monitores de los centros docentes, con jomada de

Cuarenta horas semanales.

1. Profesores de las Academias de Oficiales, Suboficiales y Cabos y Guardias,
del Colegio de Guardias Jovenes y del Centro Universitario de la Guardia

EFE3 Civil, con jomada de cuarenta horas semanales.

Profesores, instructores y monitores del Centro de Adiestramientos
Especiales, con jomada de cuarenta horas semanales.

Personal con funciones de mando (empleo de cabo o superior)

16
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PERSONAL PERCEPTOR

® NP ; s e N

Jefes de Zona/Comandancia,

Jefes de Comandancia,

Jeles de Sector de Trafico.

Jefes de Compafila territorial,

Jefes de Subsector de Trafico,

Jefes de Destacamento de Trafico.

Comandantes de Puesto Principal y Ordinario,

Jefes de Unidad Fiscal y de Fronteras formada por varias compafias,

© ™ N O DA WN

| 10.

1.

12.
13.
. Oficizles de Grupo de Reserva y Seguridad (GRS) y del Escuadron de

15.
16.

17.

NRRRXRIRNRIRGES

Directores de Centro Docente.

Director y Director Ejecutivo del Centro Universitario de la Guardia Civil.
Jefes de Servicio.

Jefe de |a Agrupacién de Reserva y Seguridad (ARS),

Jefe de la Unidad de Accién Rural (UAR).

Jefe de |2 Unidad Especial de Intervencion (UEI).

Jefe del Grupo de Accibn Rapida (GAR).

Jefes de Grupo de Reserva y Seguridad (GRS).

Jefes de las jefaturas funcionales de Zona/Comandancia y Comandancia.

Jefes de Seguridad de Edificios, de Seguridad Penitenciaria y de Apoyo
Logistico de la UPROSE.

nspectores de Servicios de Sector de Tréfico y Jefes de las jefaturas
funcionales de los Sectores de Trafico,

Oficizles de Iz Unidad Especial de Intervencién (UEI).
Oficizles del Grupo de Accibén Répida (GAR).

Caballeriz de |z ARS.
Jefe de la Unidad Orgénica de Policia Judicial (UOPJ) de Comandancia.

Jefe del Grupo de Informacién de Comandancia (GIC), excepto las del Pais
Vasco y Catalufia.

Jefe de |z Unidad de Seguridad del Cuartel OTAN.

Jefe del Escuadrén de Caballeria de la ARS.

Oficizles de Unidad Fiscal y de Fronteras.

Sin contenido.

Jefes de Seccibn o Destacamento Fiscal y de Fronteras

Jefes de Compania Fiscal y de Fronteras,

Jefes de Compadia de Plana Mayor

Jefes de Compafia de Proteccién y Seguridad

Jefes de Compania de Transportes del Servicio de Material Movil.
Jefes de los Grupos Maritimos y de los Servicios Maritimos Provinciales.
Jefe del Centro de Coordinacién Regional de Canarias,

17
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PERSONAL PERCEPTOR
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Jofe del Centro de Coordinacion del £ strecho de Gibraltar, mar de Alboran y
agunas adyncenes

Comandantes de Puesio Fiscal

Jeles de Unidad de Segundad Chudadana de Comandancia (USECIC)
Joles de Seccidn de Montaha (SEREM)

Joles de Grupo de Montafa (GRE M)

Jotes de Equipo de Montafia (EREM) |
Jofe de la Unidad de Reconocimiento del Subsuelo

Jole de la Unidad Aérea |

Jolos del Grupo Central de investigacion de la Agrupacion de Trafico (GIAT), |
de las Unidades de investigacion de Siniestros Viales (UNIS), del Equipo de |
Reconstruccion de Accidentes de la Agrupacion de Trafico (ERAT) y del |
Depantamento de Investigacion y Reconstruccion de Accidentes (DIRAT)
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7. Jeles de los Grupos de f apocialisias of fesaotivacion de Arefaclos

10, Jofes da Grupo de Espocialisias 6n Actividades Subacultions (GEAS)
1. Jole de Centro Operativo de Servicios (CO5) de Campndancia
12 Joles de Centio de Caopamoion Polcial y Aduanern (COPA)

1

72 Bin conenido

3 Bin conanido

A Joles de las Intarvenciones de Armas y Explosivos de Caomandancin

6. Jotes de las infervanclones de Armas y Erplosivos ordinanas gspeciales
6 Jefes de Becolon encuadiada 6f Companla

1. Adjutos de Compania no lermtonsl

#  Jefes da Unidad, Becclon o Destacamento de Geguridad penitenciana, de

Bl contenido
Hiny contemdo
Hin comendo
Bin comenido

Hin conenido

Oficiales del Grgano central del Berviclo da esas
Defensn NIBO

Hyacitn de Erplosivs y

faplosivos y de neturaleza NG (GEDEA)
Jale de la Unidad de Actividades Bubaoutions (UAS)
Jola del Grupo Central de Actividades Subacustions (GHUCEAS)

y Jofas de
Cantro de Cooparacion policial (cer)

Joles de Plana Mayor de Zona

sdificlo, de acusnalamiento 6 46 Instalacitn
4 Jetes de Patrulls Fiscal Termtonial (PAFW)
10, Jales da Nacleo de Heserya
1. Jales de NGcleo de Serviclos

>

12. Bin comendo

14, Jufa de s Unidad Cinalagica Caniral del Berviclo Cinoldgico y Remonts
14 Jeles da Grupo Cinolbgioo de Zone

16. Jotos da Grupo Cinolbgico de Comandancia

16 Jole de Patndla de Protecolon de la Naturaleza (PACPHONA, PAFRONA)
17. Jafe de Desincamento de Prolec 40 de s Naturaleza (DEFRONA)

16 Oficinles da Serdcla Maima Pro JAncial o Destacamanto Marllimo

16 Begunda Jefe de ln Unidad de Begundad del Cuarel OTAN

20. Julas de Centio Maglunal de Vigllancia Mailtiina da Costas v Fronterss

21. fiisles ool Centra de Caardinsoibn Magional de Canarlas
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MAPER - Secretaria Técnica

MODALIDADES PERSONAL PERCEPTOR
22 Oficiales del Centro de Coordinaci6n del Estrecho de Gibraltar, tnar de
Alboréan y aguas adyacentes.
23. Sin contenido.
24. Sin contenido.
25. Jefes de Destacamento de Material M6vil.
26. Jefes de Grupo de Apoyo en Tecnologias de la Informacién (GATI)
27. Jefes de Destacamento del Servicio de Armarnento y Equiparmiento Policia
de Comandancia.
28. Jefes de unidad de cualquier empleo, no incluidos anteriGrmerts il
perceptores de otra modalidad especifica.
29. Segundo Jefe de Centro Operativo de Servicios (COS) de Comandancia
30. Segundo Comandante de Puesto.
31. Segundo Jefe de Destacamento de Trafico.
32. Personal que ocupe un puesto de trabajo de segundo Jefe de Urnidad, no |
incluido anteriormente ni perceptor de otra modalidad especifica
33. Jefes de Area Fiscal y de Fronteras
Personal con funciones de investigacién policial
1. Personal especialista de unidades centrales de la Jefatura de Informacién
Oficiales incluidos.
EIP1
2. Personal especialista de unidades periféricas de Informacion del Pals \Vasco
Navarra y Catalufia, Oficiales incluidos
1. Personal especialista de la Unidad Central Operativa (UCO), oficiales
incluidos.
EIP2 2. Personal de los Equipos Contra el Crimen Organizado (ECO). oficiales
incluidos.
3. Personal especialista del Servicio de Asuntos Internos (SAI), oficiales
incluidos.
1. Personal especialista del Servicio de Criminalistica, oficiales incluidos
EIP3 2. Personal especialista de la Unidad Técnica de Policia Judicial, oficiales
incluidos.
1. Personal especialista de la Secci6n de Informacién de Zona (SIZ)
2. Personal especialista del Grupo de Informacién de Comarndancia (GIC)
oficiales incluidos.
3. Personal especialista de la Unidad de Policia Judicial de Zona UPJZ) y ds
la Seccién de Policia Judicial de la Zona de Catalufia, oficiales incluidos
4, Personal especialista de la Unidad Orgénica de Policia Judicial UOP J) de
EIP4 Comandancia, oficiales incluidos
5. Personal especialista de los Laboratorios de Zona o Comandancia
Personal especialista de la Unidad Central Operativa de Medio Ambiants
(UCOMA) de la Jefatura del SEPRONA, oficiales incluldos
7. Personal especialista de Equipo de investigacién de Proteccién de ia
Naturaleza (EPRONA) de Zona o Comandancia y de la Unidad de
Proteccién de la Naturaleza de Zona o Comandancia, oficiales incluidos
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MODALIDADES PERSONAL PERCEPTOR

8 PmﬂddanC«nmdolwaﬁgacion Andlisis de Tréfico y de los
e , ny s
m‘f de nvestigaci ymuTmmumSmmyswm

9. P-lond del Equipo de Reconstruccidn de Accidentes de Iz Agrupacién de

%
s
7
£
:
g
§
3

Personal de los equipos funcionales ROCA.
Personal de los equipos funcionales @ (Ciberdelincuencia).

Personal de unidades singulares operativas

1. Personal especiaista de 2 Unidad Especial de Intervencién (UEI).
ESO1 2. Personal especialista del Grupo de Accién Rapida (GAR).
3. Personal especizlista de Iz Agrupacién de Reserva y Segundad (ARS).

Pilotos de los Grupos de Heficopteros, Aviones, Material e Instruccidén y
ESO2 Adiestramiento, asi como de los Sectores y Unidades Aéreas del Servicio
Aéreo.

1. Personal de la Unidad Central Operativa de Desactivacién de Artefactos
Explosivos y de naturaleza NRBQ (UCODEX).

Personal de Ia Unidad Central Operativa NREQ.

Personal de Grupo de Especialistas en Desactivacién de Artefactos
Explosivos y de naturaleza NRBQ (GEDEX),

Personal especialista de 2 Unidad de Reconocimiento del Subsuelo.
Personal del Grupo Central de Actividades Subacusticas (GRUCEAS).
Personal de Grupo de Especialistas en Actividades Subacudticas (GEAS).

Personal especialista del 6rgano central del Servicio de Montafiz, de la
Unidad Especial de Montafia y del Centro de Adiestramientos Especificos
de Montafia (CAEM).

8. Personal de Seccién de Montafia (SEREM).
9. Personal de Grupo de Montafia (GREM).
10. Personal de Equipo de Montafia (EREM).

© N

NSO M

1. Personal Mecanico de los Grupos de Helicopteros, Aviones, Material e
Instruccién y Adiestramiento, de los Sectores y Unidades Aéreas del Servicio
ESO4 Aéreo y oficiales de Mantenimiento del Servicio Aéreo.

2. Operadores de sistema de misién del Servicio Aéreo

3. Personal Unidad de Seguridad Ciudadana de Comandancia (USECIC)

4. Unidad Nacional de Escoltas de Seguridad en Vuelos (UNESEV)

1. Personal de la Unidad Cinolbgica Central del Servicio Cinolégico y l
ESOS Remonta. |

2. Personal de Grupo Cinolégico de Zona !

22
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MODALIDADES PERSOMAL PERPCEPTOR
3. Persoral de Geupo Cirolbgies 06 Comardcacs

Personal de unidades singiwes de 2oy

: i

Personal 1ecnico 46 Marcio de Apoyo § Ge oies brgarers carlelins e Lpmlasss
equivalertes Gue realicen ura grans RALCTGS 06 Caets PP VT EARS

1. Especiaiisias de Grupo de Apoys en Terrciogias de s i ommacde (GLT))
2. Corcduciores def Servicio de Materal Mo !

SO W—

S cortenido

Personal de unidades a03crtas 2 Iganiumos Henos

' EPA1 Personal de la Unidad Especial de Segurdac de lz Camz ce EM & Py

1. Personal ce Iz Uniczd Especial de Presderciz o4 Gotiero

EPAZ 2 Persoral cef Depariaments de Segurcad Nacord de Prascencs 44
Goserc
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MAPER - Secretaria Técnica

Orden General de incentivos al rendimiento_V1.0

ANEXO II
Cuantia Vinculada al Empleo (CVE)

P=v
b

e LU EMPLEC BTN D Ve
ICORONEL 906 €
TENIENTE CORONEL 868 €
ICOMANDANTE 830 €
ICAPITAN 646 €
TENIENTE 608 €
SUBOFICIAL MAYOR 570 €
SUBTENIENTE 538 €
BRIGADA 538 €
SARGENTO 1° 468 €
SARGENTO 468 €
CABO MAYOR 458 €
ICABO 1° 438 €
CABO 438 €
GUARDIA CIVIL 388 €
IGUARDIA CIVIL (ALUMNO) 388 €
NIVEL FUNCIONARIO CVE
FUNCIONARIO/A NIVEL 29 906 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 28 868 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 27 830 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 26 728 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 24 608 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 22 532 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 21 493 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 20 458 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 18 411 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 17 388 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 16 388 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 15 388 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 14 388 €
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ANEXO Il
GCosficlentes sobre la CVE y alcance retributivo

MODALIDAD RITRIIUCION ('/. mbu la CVE) A./lcan:o
N T o T ——— — 4 sobre
”'"f”mh” Trameo 1 j jf'T,o -2% _T_umo 3 Total vos)’
£RG1 (sin contenido) ]
FRG2 - e P2 100
T R R N 50 Variable
ERGA - NI N 52 Variable
ERGSH I b=k |, 8§ Y kT 65 100

Yodo ol personsl de los smpleos de cabo, guardia civil y guardias alumnos percibira productividad
Is modalidad £RGY

fuers propuesto perm su percepcion en las modalidsdes ERG3 o ERGA dejara de percibir en el mes
o referencia 16 E1GZ. Las propuestas sefaladas pars estas modalidades no podran ser superiores
ocho por aho.

| sloance (% de slectivos) de la modalidad ERGA sers supenor al 33%

- Aquel personal Incluldo en este régimen de servicio que, circunstancial y temporalmente, deba
Iz servicios de prestacion combinada, pasard a percibir productividad, en los meses de devengo
osclados, on las modalidades siguientes

s Personsl de los equipos de slestados de la Agrupacion de Trafico que realice, durante el
penodo de devengo, de un minimo de 4 serviclos de prestacion combinada, percibird la modalidad

E503v

s Personsl de las restantes unidades que realice, durante el periodo de devengo, de un minimo
de 3 serviclos de prestacion combinada, percibird modalidad ESOSY, salvo que le correspond
una modalidsd con cuantla supenor en el r6gimen general

“rimiwosvss | Tomo1 | Tamo2 | Tramo3 | Towl | Acance
£FA1 = 14 - 13 100
EFAZ L 1 'K_)» ik ,,2_0 L __B 63 Variable
A3 | w 20 13 63 Variable
e 1 0 .. 2 | 1 63 Variable

porsonal al que no le comesponda perciblr la modalidad EFAZ, EFA3 o EFA4 por el alcancel
Ignado o por no completar la jomada de serviclo prevista, percibira productividad en la modalidad
FA1 sin posibilidad de genersr CREX nl CREXT, pasando a ser su jormada de servicio semanal de
reints y slols horas modll

onond'c"iiﬂ ﬂ_;~~'—:q> ;.-, e _.T
de spoyo s la mm,cnon (A il ramo 2 ramo 3 Total Alcance
EAD1 % | 30 19 79 100
EAZ 30 30 17 77 100
—_— .
EALS 40 78 17 75 100
e e A+ e e e e e e e e e e e |
EADA b 30 26 16 70 100
EADS %0 21 14 65 o 100

FAa1 con 16gimen de 47,6 horas sin posibllidad de generar CREX nl CREXT, excepto para el personal
IOMAKI y Gala de Opsraciones que pasard a perciblr ERG que corresponda

de M“"?n'l'c.'t'-"“'“ \ ‘T‘rgr.no 1 Tramo 2 Tramo 3 Total Alcance
T 30 0 | 40 | 100
EFEZ 0 | 28 | 14 60 | Vanable

SR | . % | 26 7 T P T Y

porsonal sl que no le mlrupb‘r;d—i;&clbll alguna de las modalidades EFE2 y EFE3 por el alcance,
0 0 por no complelsr s jomada de serviclo prevista, percibird productividad en la modalidad

T Monnce de ln inaomided, s eloctos (eliiativos, en porcenisje sobre eleclivos ocupando puestos de trabajo
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MAPER - Secretaria Técnica Orden General de incentivos al rendimiento_V1.0
1, pasando a ser su jomada de servicio semanal de treinta y siete horas y media, sin posibidad
de generar CREX ni CREXT.
Puwn:.::‘t‘:dom Tramo1 | Tramo2 | Tramo 3 Total Alcance
EFM1 30 39 20 89 100
EFM2 30 30 19 7e 100
EFM3 30 27 17 74 100
EFM4 30 25 15 70 100
EFMS 30 20 15 685 100
mx‘ Tramo1 | Tramo2 | Tramo3 | Total Alcance
EIP1 30 39 20 89 100
EIP2 30 36 19 85 100
EIP3 30 28 17 75 100
EIP4 30 27 17 74 100
& EIPS 30 2 13 85 100
m“m Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3 Total Alcance
ESO1 30 30 13 73 100
ESO2 30 27 13 70 100
ESO3/ESO3v - 53 12 65 100 7/ Vanable
ESO4 30 23 12 85 100
ESO5/ ESO5V - 39 1 50 100 / Vanable

El personal encuadrado en la modalidad ESOS que realice en el penodo de devengo mas de diez
icios de prestacion combinada pasara, en dicho penodo. a percibir la modalidad ESO3
El personal al que no le comesponda percibir alguna de estas modal

idades por no completar, en su

caso. la jomada de servicio prevista, podra percibir productividad en la modalidad ERG2
"M: d:"i Tramo 1 Tramo 2 | Tramo 3 Total Alcance
ESA1 30 28 17 75 Vanable
ESA2 - 35 10 45 100
ESA3 - - - - -

1
| personal que no quiera acogerse al régimen de 40 horas en ESA1 o no le comespondaporel aicance!
ignado pasara a percibir la modalidad de EFA1 con régimen de 37,5 horas sin posibilidad de generar]
ni CREXT.

Personal de unidades

adscritas a organismos Tramos Alcance J
ajenos |
EPA1 SegUn procedimiento previsto en la unidad 100 |
EPA2 Segun procedimiento previsto en la unidad

| 100
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MAPER - Secretaria Técnica

Orden General de incentivos al rendimiento V1.0

ANEXO IV

ACEX1.- Cuantia maxima y unidades potenciales perceptoras

Secretaria de Despacho

scolta del Director

200 €

SIGC Jefatura

ISIGC Pais Vasco/Navarra/Cataluia

UCO y ECO

IAsuntos Intemos

Unidad Especial de Intervencion (UEI)

IGIAT Central Trafico

Secretarios Subdirectores

150 €

UTPJ

Servicio de Criminalistica

Gabinete Técnico

Estado Mayor y Secretarias Técnicas

SIGC Periféncas

PJ Periféncos

PJ Jefatura

GIAT Trafico

SECI

IOficina Apoyo Consejo
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AMEXO W
ICRAES - indice Cualificador para la Retribucicn de Acihvicades Exrzordiraras
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Lg lprmuh para el célculo del Indice con los elementos descritos en el apartado anterior es la
siguiente:
ICRAES = HSR + DHSS + HMS
2.1 HSR
HSR = HESx1,5 + HSFx0,5 + HSNx0, 25
2.2 DHSS
DHSS = DSAx3 + DSBx2 + DSCx1,75 + DSDx1,75 + HSAx3/24 + HSBx1,75/24
2.3 HMS
HMS = HMPSx0.75 + HMNSx0,5

3. Computo.

Para el computo de las cuantias a percibir en el mes de devengo, se tomaran periodos de semanas
naturales completas en nimero de cuatro o cinco, segun el mes natural a que comespondan, de
modo gue las semanas de cada mes seran aquellas que comprendan cada uno de sus jueves.

Al personal acogido a reduccién de jomada no se le reduciran los elementos de la formula que se
calculen por horas.

Su coOmputo se realizard a partir del registro de la actividad del servicio en el Sistema Integral de
Gestion Operativa (SIGO) y su cuantificacion econdmica a través del Sistema de Gestion de
Incentivos al Rendimiento (SGIR).

Respecto a HMS, la persona titular de cada 6rgano con nivel jerarquico de subdireccién general
establecera el procedimiento de control pertinente sobre la grabacion de este tipo de servicios de
forma que se limiten a los estrictamente necesanos. Entodo caso, se requerira, que los mandos
de las diferentes unidades y servicios validen las modificaciones en los servicios y descansos
semanales, e informen a su superior de las necesidades del servicio concretas que dan lugar a las
mismas y de la razén porla gue no puedan ser atendidas porotros medios. Asimismo, para retribuir
estas modificaciones se necesitara la validacion del jefe de la unidad superior.

4. Cuantia.

Cadz punto de la férmula descrita en el apartado 2 se retribuira con la cuantia de 3€ hasta un
maéximo de 120 puntos.

Los decimales de la cifra que resulte se ajustaran por exceso o defecto segun las reglas generales
de redondeo.
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ANEXO VI

Buques oceanicos

Capitadn de buque

ACEX4.- Productividad en buques oceanicos, buques de altura y patrulleras medias

Tripulacién operativa (excepto jefe)

Jefe de maquinas P1: 80 € N1: 150 €

Jefe de servicio operativo

Primer oficial de maquinas P2: 70 € N2: 130 €
oficial de puente ]

Oficial de maquinas P3: 65 € N3: 120 €

Oficial de puente

Enfermero P4: 60 € N4: 110 €

Uefe de nucleo operativo

Contramaestre : X

Responsable de logistica y alimentacién PS50 € Ne: 109 €

Marinero de maquinas P6: 45 € N6: 85 €

Marinero de puente P7: 40 € N7: 80 €

Mannero de cubierta P8 35 € NE 75 €

Buques de altura

Tripulacién operativa

Primer patron |

Segundo patrén 50 € 95 € J‘

Jefe de maquinas 55 € 110 € ]
Mecanico jefe 40 € 9 €
Mecanico-marinero 35 € 75 €
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ANEXO Vil
Computo para la Retribucién de horas de Exceso por superacién de la jornada de
servicio.

1.- Retribucién de horas de Exceso por superacion de la jornad servic |
no incluido bajo la prestacion del servicio a turnos. FRAY,

1.1 Elementos
Los elementos que intervienen en la formula para el cdlculo de las horas que superen la jomada de
servicio de treinta y siete horas y media, o la que comesponda en los casos de concesion de
reduccion de jomada, son los siguientes:
. QBEX.- Computo para la retribucidn de horas de exceso por superacion de la jormada de
servicio para personal no incluido bajo la prestacion del servicio a tumos. Esta compuesto por
o HE. Horas de exceso porsuperacion de la jomada de servicio de 37.5 horas, prestadas
en el periodo de las semanas de servicio consideradas en coOmputo mensual
o HE40. Horas que corresponderian a una jomada de servicio de 40 horas en cOmpuo
mensual.
o HPS. Numero total de horas de servicio prestadas en ol periodo de las semanas de
servicio consideradas, conforme a lo establecido en la nomativa que regula los regimenes
de prestacion del servicio, y la jomada y horario del personal de la Guardia Civil.
o HJT. Jomada de servicio, determinada por el numero de horas semanales en que se
ha de prestar servicio. Sera de treinta y siete horas y media con caracter general, salvo en
los casos de concesién de reduccion de jomada.
o STP. Semanas de servicio del periodo considerado a las que s@ ha aplicado una misma
jomada de servicio.
o DSP. Numero de dias restantes de una misma semana en ol periodo considerado, a
los que se ha aplicado una misma jomada de servicio. Si sumaran ¢inco 0 seis dias se
aplicaran como STP.
o SND. Semanas naturales deducibles en el periodo considerado, a las que se ha
aplicado una misma jomada de servicio.
o DND. Numero de dias restantes deducibles en el periodo considerado, a los que se ha
aplicado una misma jomada de servicio. Si sumaran c¢incoe © seis dias deducibles en la
misma semana, se aplicaran como SND.

' 1.2. Férmula.
La férmula para el calculo del CREX con los elementos descntos en ol apartado anteror es la

siguiente:

SCREX = HE — HE40

HE = HPS - HIT x (STP + DSP/7 = SND = DND/S)
HE40 = HPS — 40 x (STP + DSP/7— SND = DNDYS)

2 - Retribucién de horas de Exceso por superacion de la jornada de servicio para el personal
incluido bajo la prestacion del servicio a turnos.

2.1 Elementos

« CREXT.- Computo para la retribucion de horas de exceso por superacion de la jomada de
servicio, en computo cuatrimestral, para personal incluido bajo la prestacion del servicio a tumos

| Esta compuesto por.
o HPSC. Numero de horas de servicio realizadas en la cadencia bajo la prestacion da

servicio a tumos durante la planificacion cuatimestral

3 Sj el resultado de HE40 fuera negativo o cero, HE40 sera cero y las horas de exceso (HE) determinaran
) inferior a las cuarenta horas como referancia

la se completara con otros @ntos sustraendos, en
a las semanas completas y, en su
DND) que correspondan

CREX. »
4 5j se hubiera aplicado mas de una jornada de servicio (HJT
horaria en el periodo de las semanas consideradas, la formu
que HJT determina Ja resultante en horas de cada jornada semanal aplicable
caso, a los dias restantes con esa misma jornada (DSP) y los dias deducibles (
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o HPSF. Nomero de horas de servicio realizadas fuera de la cadencla bajo la prestacion
del servicio a tumos durante el periodo de planificacion cuatrimestral.

o HPNP. Numero de horas planificadas dentro de la comespondiente cadencia que, durante el
perodo de planificacion se dejaron de prestar con motivo del disfnte de vacaciones,
permisos por asunios pariculares y permisos on flestas sefialadas,

o HSND, Nimero de horas del periodo de referencia correspondientes a las planificadas
on I cadencia en las que, teniendo planificado serviclo, se dieron situaciones de no
disponibliidad diferentes a vacaciones, permisos por asuntos pariculares y permisos en
fiostas sefaladaes

o HPC, Horas de servicio a planificar al personal que presta servicio a tumos durante el
perodo de planificacion. Serdn 550 o 502 horas en funcién de que el periodo de
planificacion sea de diecisiete o dieciocho semanas.

2.2 Formula.
La f6rmula para ol calculo del CREXT con los elementos descritos en el apartado anterior es la
siguients.

CREXT=HPSC+ HPSF+ HPNP+ HSND~ HPC

Las 1ormulas tomardn como referencia perlodos de semanas naturales completas en nimero de
cuatro o cinco para el CREX, y en nimero de diecisiete o dieciocho semanas para el CREXT, segln
ol mes natural a que correspondan, de modo que las semanas de cada mes seran aquellas que
comprendan cada uno de sus jueves,

El periodo de las semanas consideradas para el CREX y CREXT sera tenido en cuenta como el
periodo de devengo a efectos retributivos.

La percepcion del CREX y CREXT no requerird de propuesta previa, retribuyéndose las cantidades
resultantes al personal afectado a partir del registro de la actividad del servicio en el aplicativo
SIGO, y su cuantificacién econdmica, a través del Sistema de Gestién de Incentivos al Rend imiento
(SGIR).

Para un resultado superior a trece se estard a lo dispuesto en el articulo 21.a) de la Orden General
11/2014, de 23 de diciembre, por la que se determinan los regimenes de prestacion del servicio, y
la jomada y horario del personal de la Guardia Civil.

Cuando se aplique, durante el periodo de devengo correspondiente, una reduccion de jomada el
esfuerzo de referencia se reducird en el mismo porcentaje que aquélla en los dias en que se haya
disfrutado de esa reduccion y se deduciran del numero total de horas prestadas, las horas de
ref erencia correspondientes a cada una de las diferentes jomadas.

El caleulo del CRE X se realizard deduciendo del nimero total de horas de servicio prestadas en el
periodo considerado, las horas de referencia que cormesponderia prestar, de acuerdo conla jomada
de servicio prevista, menos los dias que tengan la consideracion de deducibles como neutros,
segln lo dispuesto en la normativa que los regula, conforme a la férmula del apartado anterior.

Cuando durante el periodo considerado para el CREX se hubiera tenido mas de una jomada de
serviclo, bien por pasar de treinta y siete horas y media a cuarenta, o viceversa, se deducira del
numero total de horas prestadas, las horas de referencia correspondientes a cada una de las

diferentes jomadas.

Pars el CREX se retribuird la superacién de la jomada en computo mensual, hasta un maximo del
equivalente a una jomada de serviclo de cuarenta horas semanales. Por tanto, el resultado del
CREX vendra determinado por la diferencia entre las horas de exceso calculadas con la formula
aplicada y las que corresponderian para una jomada de cuarenta horas, mediante el mismo sistema

de célculo,

Para ol CREXT se relnbuird, dentro del periodo de referencia cuatrimestral, el exceso sobre las
horas eslablecidas en la normativa que regula los regimenes de prestacion delservicio, y la jomada
y horario del personal de la Guardia Civil para el computo cuatrimestral, hasta un maximo de trece

horas,
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Cualquier exceso de horas en el CREXT que pudiera generarse mensualmente por superacion de
la jomada de servicio, que no se haya podido compensar entre los distintos meses del cuatrimestre
comespondiente, sera computado en el ultimo mes de dicho periodo de referencia cuatrimestral,
siendo este ultimo mes el periodo de devengo a efectos retributivos.

4. Cuantia.

Cada punto de las férmulas descritas en los apartados 1 y 2 se retribuira con la cuantia de 12€
hasta un maximo de 13 puntos.

Los decimales de la cifra que resulte de aplicar la férmula se ajustaran por exceso o defecto segin
las reglas generales de redondeo.
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ANEXO VIl

Servicios de caracter extraordinario.

Subteniente

Brigada
Sargento primero
Sargento

112 €

Cabo primero
Cabo

104 €

Guardia civil
Guardia alumno
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