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¢ES OBLIGATORIO FIRMAR EL IPECGUCI SIN QUE TE ENSEN EN EL CONTENIDO?

Los IPECGUCI los legisla la Orden de 28 de mayd @@7 por la que se establece el modelo de informe
personal de calificaciéon para el Cuerpo de la Qaafiivil (IPECGUCI) y se aprueban las normas pawa s
cumplimentacion (BOE num. 135, de 6 de junio) éa egpone:

3.5.3 El calificador, después de consignar la fgcfiana, mostrara esta seccién y la
portada al calificadaquien datard y firmara en el lugar sefialado al respecto, como prueba
de haber quedado enterado del contenido de esti@rsgcde la conformidad con los datos
relativos a su persona de los apartados 0.2. y 0.3.

Por lo expuesto el calificado tendra la obligadiéenfirmar el IPECGUCI sin que se le ensefie el cidde
Esta firma no implica conformidad sobre lo que @@ el documento en cuestién, lo Unico que setadian ella es
guesomos conocedores por un lado de la calificacidhally por otro lado los datos personales (0.23Y. 0.

Como todos sabemos dalificacion es totalmente subjetiva y a critera thando de turno que te tenga que
calificar, si alguien deseara saber el contenidomdemo, tendra que iniciar un procedimiento adstmativo, la
sentencia 848/2008 de cinco de mayo del TSJ deitMadtablece en el fallo favorable en el sentidpeenitir el
acceso y examen del contenido de todos los IPECGWel demandante guardia civil, esta sentenciataafec
Unicamente a el guardia civil que inici6 el progesmahi que haya que iniciarse un procedimienta aalquier otro
componente del Cuerpo que desee ver el contenido.

Por otro lado el informe IPECGUCI es evaluatoripeyiodo, y no resuelve nada especifico limitandodar
una opinion del mando que lo realiza, por lo queesae por si susceptible de impugnacion, en & dasgue el
informe tenga contenido negativo podran efectualsgaciones, el articulo. 47.2 de la ley 42/199%Rédgimen del
Personal de la Guardia Civil asi lo establece:

2. El calificador es el responsable del informedreén. Podra orientar al
interesado sobre su competencia profesional y ddtarerlo si su calificacion, global
o de alguno de los conceptos, fuera negathiainteresado podra formular
alegaciones al respecta@ue deberan unirse al informe personal de catitn.

Si necesitas alguna instancia o modelo o tienes @ahg pregunta, puedes enviar un correo
electronico a alguno de los siguientes e-mail dedalegacion de AUGC en Zamora:

zamora.sauc.org

PAGINA 01
WWWw.augc.org



TENGO TARDE HASTA LAS 22:00 HORAS Y LUEGO MI DESCA NSO SEMANAL, SI FINALIZO ESE
SERVICIO A LAS 00:30 HORAS DEL DIA SIGUIENTE EL CUA L ENTRA YA DENTRO DE MI
DESCANSO ¢ME TIENEN QUE PONER OTRO DIA LIBRE?

Las horas de descanso semanal las contem@eadien General numero 4/2010normas sobre jornada y
horario de servicio del personal del cuerpo de laugrdia civil, esta expone en swrma novenaque:

1. El descanso semanal consistird en un periodommiminterrumpido sin prestar
servicio de cuarenta y ocho horas; al descansorsgrsa afiadird un periodo de descanso con
la duracion del altimo servicio realizado, sin gele,ningun caso, exceda de ocho horas.

El descanso semanal tiene que tener una duraciBiMW de 48 horas mas la suma del Ultimo servicio
realizado, es decir, que si el Ultimo servicio ir@o ha sido de 6 horas seria de 54 horas derdessamanal
(48+6), si se han efectuado 8 horas seria de 6 {d8+8), si el Ultimo servicio realizado la dibaca sido de 10
horas serian igualmente de un minimo de 56 honagipmunca puede exceder de ocho horas las suméaagds.

Si entre la finalizacién del dltimo servicio praeftaantes del descanso y el inicio del primer seraaealizar
después del descanso no se cumple el término @nteridria el encargado de nombrar el servicio gpreer un
descanso en esa misma semana que cumpliese aqesephtp minimo de horas de descanso semanal.

¢, SE PUEDEN UNIR LOS 15 DIAS DE PERMISO POR MATRIMONIO A LAS VACACIONES?

La Orden General numero 7/2009, Por la que se banulas normas sobre vacaciones, permisos y leenci
del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, noome TAXATIVAMENTE que no se puedan unir al periodo
vacacional los permisos.

Ahora bien en la norma Octava de esa Orden Ger{®iafrute del crédito de vacaciones), en su agarta
dice:

3. Con independencia de lo indicado en el aparfatoero, se podra acumular el
periodo de disfrute de las vacaciones a los pesrigsivados del nacimiento, adopciéon o
* acogimiento, aun habiendo expirado ya el period@alan

Aqui el legislador si autoriza EXPRESAMENTE a aclamesos permisos (Unicamente el referidos) a las
vacaciones, por lo que se pudiera entender queelpgs permisos (matrimonio en el caso) no se pustenular a
las vacaciones por no estar referenciados, tenigneaejar un dia como minimo entre ambos.

Igualmente el legislador si hace hincapié en lgslagon en que no se puede acumular otro tipoetiigo,
el que se concede por asuntos particulares adasioaes (Norma decimocuarta):

Tales dias de permiso, incluidos los adicionglés correspondan, no podran
acumularse, en ningun caso, a los periodos de ioaescanuales. ........

Por lo que pudiera entenderse igualmente (siguiehddterio anterior), que los demas si por naeskpresamente
citados en la no acumulacion.

Por todo ello, a falta de un criterio claro en refeia a los demas permisos, no estaria de magabdis, en
principio, de forma acumulada y en caso de queléoegasen recurrirlo, y solicitarlo en el mismo reota dejando
un dia entre ambas fechas para no perderlo, pgestel proceso se extenderia en el tiempo y lodid$ por
matrimonio tiene que estar incluido en sus fechagfemonia.
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NECESITO UN MODELO DE INSTANCIA PARA CAMBIAR LAS FE CHAS DE LAS VACACIONES
CONCEDIDAS

Para realizar una peticion de cambio de fechasaslesdcaciones se realiza en el mismo formato deitadl de
vacaciones.
En esa solicitud existe el siguiente apartado:

ANULACION/MODIFICACION
Expresar fechas de las vacaciones/permisos/licgueige solicita Anular/modificar:

En ese apartado de la solicitud se exponen lagsegire se pidieron en su dia y en el apartadnodo a que
afecta la ausenciale la instancia solicitud los nuevos dias queeseah disfrutar.

Tendréd que ser el Comandante de Puesto cuandeve por conducto quien realice un informe sobre la

solicitud que se presenta exponiendo que no peguditerceros y que estas dentro de los cuposqgo@ aean
concedidas las nuevas fechas.

TENGO CONCEDIDAS VACACIONES PARA UNAS FECHAS EN LAS QUE ME HAN COMUNICADO

QUE ME VAN A OPERAR ¢SE ANULAN LAS VACACIONES POR ESO?

Se tienes que solicitar la anulacion de las vacasi@oncedidas (expuesto el modo en la pregungaiat
antes de que estas se inicien, si no se hacerdasr@oy se perderan los dias, puesto que esacaperaecesita una
baja y en la actual legislacion la baja sobrevenida vez iniciado el periodo vacacional sigue cdampdo de
vacaciones a excepcion de las que se expone eddecion de la legislacion.

La Orden General numero 7, dada en Madrid el déie moviembre de 2009, por la que se aprueban las
normas sobre vacaciones, permisos y licenciasetisbpal del Cuerpo de la Guardia Civil expone.

Octava. Disfrute del crédito de vacaciones.

3. Con independencia de lo indicado en el apartadoero, se podra acumular el
periodo de disfrute de las vacaciones a los pesmisivados del nacimiento, adopcion o
acogimiento, aun habiendo expirado ya el period@alaCon la salvedad de las necesidades del
servicio,una vez iniciado el periodo vacacional solo se padinterrumpir en el caso de
permiso por maternidad, o de baja médica derivada @ embarazo, parto o lactancia
natural y podran disfrutarse las vacaciones finalizadoegigao, en los términos indicados en
el parrafo anterior. Gozaran de este mismo derecienes estén disfrutando de permiso de
paternidad.

Esos serian los Unicos casos en los que la annlseideberia realizar de OFICIO.

En los demés casos en los que se produzcan bagasl®rvicio hay que anularlas a peticion delregado y
como se ha dicho si esta se produce una vez iagiagguirdn contando los dias de baja como deigaea.
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INFORMACION

ADICIONAL

Para conocimiento.

En el BOC numero 33 de 9 de agosto ha salido mddidaOrden General nimero 6 dada en
Madrid, a 28 de julio de 2011. Asunto: Modificacionde la Orden General num. 22, dada en Madrid a
11 de septiembre de 1998 sobre criterios basicos deganizacion y estructura de los Puesto®n esa
modificacion expone textualmente:

“Para los Mandos de estas pequeiias Unidades tiates) los principios de
las Reales Ordenanzas que inspiran el ejercicioMdgldo alcanzan una especial
significacion, habida cuenta que el estrecho comtentre el Jefe de la Unidad y los
componentes de la misma propicia que, mas que reyuma otra, sea relevante en
estas Unidades el principio de ser el mando modelaque obedece, debiendo ser
ejemplo de disponibilidad permanente para el servic garantizar de modo
ininterrumpido su accion.

Para ello debera combinar adecuadamente, periododedicacion y de
presencia fisica en el servicio, con otros de &enpermanente a la funcion del
ejercicio del mando, haciéndolos compatibles, srengpe el servicio lo permita, con
los descansos diarios o semanales que correspondan.

En cualquier caso, existira una coordinacion funcioal permanente entre
el Comandante de Puesto y el que por ordenanza efis&mado a sustituirle, quien
ejercera las funciones propias del Comandante de Bsto en las ausencias
oficiales del mismo incluido el descanso semanatamentario.

Estos criterios seran también de aplicacién adepansables de las Areas de
los Puestos Principales”

Esto significa que el segundo de abordo (cabo adguaivil en caso de puestos tipo y suboficial en
caso de puestos principales) A LA VISTA DE LA NARRJION se tendra que quedar con el teléfono
corporativo en los DESCANSOS SEMANALES del Comandade Puesto titular, supuestamente
recibiendo como Unica compensacion el aumento gan2os en su ISFN por cada dia que realice esa
funcion en la cual no estara acogido al regimeregeme tiempos y horarios.

Esta modificacion ha entrado en vigor en el diaael10 de agosto de 2011.

PAGINA 04

WWw.auqgc.org




