MINISTERIO i
DEL INTERIOR -

Asunto: Criterios y condiciones para la percepcion de la
productividad por objetivos en la Agrupacion de Trdfico de
la Guardia Civil.

INSTRUCCION XXX 2024/XX

1. INTRODUCCION

La Seccién cuarta de la Orden INT/631/2024, de 20 de junio, por la que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil
reglamenta el sistema de asignacion de la productividad por objetivos en el Cuerpo.

En el apartado tercero del articulo 12 de esa Orden de Interior, se estipula que sera quien
ostente la titularidad del organismo auténomo de la Jefatura Central de Trafico quien
determinara los criterios y condiciones para la percepcién de este tipo de productividad, asi
como su potencial personal perceptor y la forma d terminar las cuantias para su

retribuir el especial rendimiento en el desempe os cometidos, de acuerdo con:

a) La consecucién de resultados pro@?«/inculados a objetivos anuales.

b) La realizacion de servicios dQ\aa complejidad y relevancia de los resultados

retribucién de su personal dependiente.
Dicho tipo de productividad queda definida emo articulo como la destinada a

obtenidos.

unidad en la que pres rvicio.

c) El interés e iniciativa Qesarrollo de los objetivos mensuales asignados a la

d) La actividad y dedicacion en la realizacion habitual del servicio, vinculado a la
disponibilidad personal.

Como complemento a lo regulado en la Orden de Interior mencionada, la Orden General de
la Guardia Civil nimero 4 de 12 de febrero de 2021, por la que se regulan los incentivos al
rendimiento del personal de la Guardia Civil, en su articulo 19.2 define las modalidades de
productividad por objetivos como las destinadas a retribuir:

- O1: El especial rendimiento individual en el desempefo de los cometidos profesionales,
con la aportacién al logro de los objetivos previstos en la unidad en que se haya prestado
servicio y su orientacion a la consecucién de los resultados obtenidos. El periodo de
devengo de la modalidad O1 podra ser semestral o anual.

- 02: El especial rendimiento, actividad y dedicacion en la realizacidn de servicios que
resulten de una especial entidad por la complejidad de su desarrollo y la relevancia de los
resultados obtenidos a su finalizacién.

- 03: El especial rendimiento, interés e iniciativa del personal en el desempefio individual
de las funciones asignadas a su unidad y el puesto de trabajo ocupado, de acuerdo con
parametros preestablecidos.
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- 04: El especial rendimiento, actividad y dedicacidon en la realizacion habitual del servicio,
vinculados a su disponibilidad personal y efectiva durante el periodo de devengo.

En base a lo anterior, y conforme a lo establecido en apartado tercero del articulo 12 de la
Orden INT/631/2024, la presente instruccion viene a regular los criterios y condiciones para
para la percepcion de cada una de las distintas productividades por objetivos dentro del
personal que presta servicio en la Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil, asi como la
determinacion de las cuantias para la retribucidn de este personal.

A tenor de lo establecido en el articulo 44 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, durante la
tramitacidn de esta Instruccién, han sido informadas y consultadas las distintas asociaciones
profesionales representativas de guardias civiles. Igualmente, ha sido sometida al informe del
Consejo de la Guardia Civil en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de dicha Ley
Organica

2. PRODUCTIVIDAD 01

homogénea dentro de cada empleo y proporcional ent , ¥ vendrd determinada por la
aportacién gradual de cada unidad a los objetivos an’ finidos.

Dichos objetivos seran previamente determinad itular de la Jefatura de la Agrupacion
de Trafico y se fundamentaran en valoracion gficas objetivas relacionadas tanto con la
actividad, como con el resultado y la %I servicio, todo ello en relacién con las
instrucciones estratégicas dimanadas eccion General y, en concreto, las vinculadas
con la instruccién de vigilancia de los i0s de la ATGC de cada periodo anual.

Este tipo de productividad se asignara a cada comp@ente de la unidad, de manera

evengaré en periodo anual, fijdndose la referencia de
el dia 1 de octubre del afio anterior a la asignacion y el 30
cion, para su concesion como complemento retributivo en

La asignacion de esta productivi
medicidon como la establecida
de septiembre del afio de la asig
el mes de diciembre.

Por parte del General jefe de la ATGC se determinara la cuantia a percibir en concepto de este
tipo de productividad O1 de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria asignada.

3. PRODUCTIVIDAD 02

Con un periodo de devengo mensual, y siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
la mencionada Orden General de la Guardia Civil 4/2021, y en concreto el especial
rendimiento, actividad y dedicacién, asi como los objetivos de la ATGC previstos en la
Estrategia de Seguridad Vial, Estrategia de la Guardia Civil y diferentes normas de desarrollo,
y atendiendo a los distintos empleos, por parte de las diferentes unidades se propondrd
mensualmente un nimero determinado de componentes para la percepcién de este tipo de
productividad.

Por parte del General Jefe de la ATGC, se determinard la cuantia a percibir en concepto de
este tipo de productividad O2 de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria asignada, asi
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como los potenciales perceptores en funcién de los empleos, puestos de trabajo,
responsabilidades y cometidos especificos.

4. PRODUCTIVIDAD 03

Dicha productividad, con cardcter de devengo mensual, retribuira el interés y la iniciativa del
personal en el desempeno individual para la consecucion de los objetivos mensuales de su
unidad y para el cumplimiento de las funciones del puesto de trabajo que ocupe cada
componente individual.

Dentro de las funciones de los distintos puestos de trabajo en la ATGC, se definiran los
indicadores de parametros a valorar por cada jefe de unidad que justifiquen el derecho de los
potenciales perceptores a la concesién de la correspondiente retribucion.

La concesion de esta productividad de caracter individual no requerird de propuesta previa
cuando se encuentren definidos los indicadores de parametros a valorar por cada uno de los
puestos de trabajo de la ATGC.

procedimientos para los supuestos en los que los jefes d idades deban considerar la no

Por el contrario, por parte del titular de la Jefatura de la Agrupacion de Trafico se definiran los
percepcion de dicho complemento retributivo. 2

La cuantia de este tipo de productividad serd de i por el titular de la Jefatura Central

de Trafico. ?\
5. PRODUCTIVIDAD 04

De acuerdo con lo definido en el arti de la Orden General nimero 4 de 12 de febrero
de 2021, por la que se regulan Io ivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil,
correspondera a la persona ti de#la Direccion General de la Guardia Civil la definicion de
los criterios, sistema de co 0 Yy cuantias correspondiente a esta modalidad de
productividad por objetivos, de acuerdo con las propuestas que reciba del titular de la Jefatura
de la Agrupacion de Tréfico.

Firmado electrénicamente por el DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO
Pere Navarro Olivella

A LA AGRUPACION DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
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