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La estructura actual de incentivos al rendimiento se inicié con la Orden General nimero
10, de 16 de junio de 2006, por la que se regulaba el sistema de gestién del complemento de
productividad y de retribucién de los sobreesfuerzos realizados por los guardias civiles con
motivo del servicio.

Esta Orden General de 2006 afianzé un sistema que extendia su percepcion a todo el
personal que efectivamente prestaba servicio y que se regia por los principios generales de
objetividad, transparencia, justicia, racionalidad y proporcionalidad.

Posteriormente, la Orden General nimero 12, de 23 de diciembre de 2014, por la que se
regulaban los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil, dio un paso mas,
permitiendo que todo el personal del Cuerpo percibiera una modalidad de productividad
estructural vinculada a su régimen de prestacion de servicio y a su puesto de trabajo, segln
un sistema de retribucién por tramos, donde cada tramo delimitaba los elementos o factores
gue remuneraba.

De igual modo, regulé la compensacion por la prestacion de servicios en horario nocturno,
festivo o de especial significacion; por la asuncién temporal de responsabilidades al suceder
o sustituir al jefe de la unidad; y por las variaciones en la planificacion del descanso semanal
y del nombramiento del servicio.

En cuanto a la superacion de la jornada, establecié una percepciéon econémica para el
personal cuya jornada de servicio fuera de 37,5 horas semanales hasta alcanzar las 40.

El Acuerdo de Equiparacion Salarial de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
con los cuerpos policiales autonémicos, suscrito entre el Ministerio del Interior, sindicatos de
Policia Nacional y asociaciones profesionales de la Guardia Civil, publicado mediante la
Resolucion de 19 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Seguridad, establecio que
el 90% del importe total iria destinado al Complemento Especifico Singular (CES) y el 10%
restante a la Productividad, siendo la culminacién del proceso del Acuerdo de Equiparacion
Salarial la Orden General 4/2021, de 12 de febrero, por la que se regulan los incentivos al
rendimiento del personal de la Guardia Civil.

Esta Orden General mantenia la misma estructura retributiva de la anterior, introduciendo
los cambios necesarios en el Sistema de Gestién de Incentivos al Rendimiento, partiendo de
la misma premisa: que las cuantias medias anuales de los perfiles del personal perceptor no
resultasen inferiores a las que se les venia abonando, de forma que, en general, todo el
personal del Cuerpo pudiera aumentar la retribucion de esta naturaleza recibida.

Posteriormente, se ha aprobado el Reglamento por el que se regulan los incentivos al
rendimiento del personal de la Guardia Civil por la Orden INT/631/2024, de 20 de junio, (en
adelante el Reglamento) que, manteniendo la estructura de la Orden General 4/2021, de 12
de febrero, asigna, entre otras, a la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil
establecer las cuantias especificas a retribuir a su personal por incentivos al rendimiento
conforme al contenido del Reglamento; determinar, respecto de las productividades
estructural, extraordinaria y objetivos, sus modalidades y la determinacion de sus cuantias;
asi como determinar las gratificaciones por servicios extraordinarios, destacando la
remuneracion por la renuncia voluntaria al derecho del disfrute de las vacaciones en periodo
estival.

Para su ejecucion, esta Orden se estructura en trece disposiciones y ocho anexos.

Durante la tramitacion de la norma han sido informadas y consultadas las distintas
asociaciones profesionales representativas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento por el que se regulan los incentivos al
rendimiento del personal de la Guardia Civil, aprobado por la Orden INT/631/2024, de 20 de
junio, y habiendo sido informada esta norma por el Consejo de la Guardia Civil en
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cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre,
acuerdo las siguientes DISPOSICIONES:

Primera. Productividad estructural.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1 a) del Reglamento, asi como en la Orden
General numero 11, de 23 de diciembre de 2014, por la que se determinan los regimenes de
prestacién del servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil, las modalidades
de productividad estructural son las siguientes:

a) ERG: Régimen general.

b) EFA: Régimen especifico para personal con funciones administrativas.

c) EAD: Régimen especifico para personal cualificado de apoyo a la direccién.

d) EFE: Régimen especifico para personal con funciones de ensefianza en centros
docentes.

e) EFM: Régimen especial para personal con funciones de mando.

f) EIP: Régimen especial para personal con funciones de investigacion.

g) ESO: Régimen especial para personal de unidades singulares operativas.

h) ESA: Régimen especial para personal de unidades singulares de apoyo.

i) EPA: Régimen especial para personal de unidades adscritas a organismos ajenos.

2. En el Anexo | se recogen, de cada una de las modalidades de productividad estructural,
sus divisiones y el personal potencial perceptor.

3. Las cuantias fijas vinculadas al empleo, en el caso del personal militar, o del nivel del
puesto de trabajo de cada potencial perceptor para el personal funcionario civil, en adelante
CVE, definidas en el articulo 8.3 del Reglamento, son las estipuladas en el Anexo Il.

4. Conforme el articulo 10 del Reglamento se configuran los siguientes tramos para las
modalidades de productividad estructural:

a) Tramo 1. Retribuye la sujecion a un régimen de prestacion de servicio con una jornada
de servicio de cuarenta horas semanales, incluyendo las horas consideradas nocturnas,
festivas o de especial significacion.

b) Tramo 2. Retribuye la dedicacion extraordinaria. Definida por la especial disponibilidad
ligada al cargo o la funcion del puesto de trabajo que puedan desempefiarse en cualquier
horario y dia de la semana, salvaguardando los descansos y la jornada de referencia, estando
su percepcidn condicionada a la ocupacion del puesto de trabajo.

c) Tramo 3. Retribuye el especial interés e iniciativa demostrados en el periodo de
devengo, segun valoracién del mando que formula la propuesta. Este tramo podrd no
percibirse cuando el mando proponente considere que no concurren el especial interés e
iniciativa en algun personal potencial perceptor de su unidad. Esta propuesta de no percepcion
debera ser puesta en conocimiento de la persona interesada por escrito, debidamente
motivada y dejando constancia de las causas expresas que justifiquen tal decision.

5. Los coeficientes sobre la CVE correspondientes a cada modalidad y a cada uno de sus
tramos y el alcance retributivo de cada modalidad sobre los efectivos de cada unidad son los
estipulados en el Anexo lIl.

6. Cuando la asistencia autorizada a cursos tuviera una duracién superior a tres meses
de manera ininterrumpida, del periodo presencial u online con dedicacion exclusiva, se
percibira, durante los tres primeros meses, la cuantia correspondiente al puesto de trabajo
que ocupara el primer dia del mes en que se inicie el periodo presencial y el 50% de dicha
cuantia a partir del cuarto mes.

7. Si una persona potencial perceptora pudiera ser acreedora de mas de una modalidad,
percibira tnicamente aquella que le resulte mas favorable.
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8. El personal que en comision de servicio en el extranjero perciba alguna cantidad
asimilada a productividad, no percibird productividad estructural durante el tiempo de la
comision de servicio.

Segunda. Productividad por actividad extraordinaria.

1. La productividad por actividad extraordinaria definida en el articulo 11 del Reglamento
se divide en las siguientes modalidades:

a) ACEX1. Retribuye la realizacion de servicios que supongan una actividad extraordinaria
por desarrollarse en especiales circunstancias o requerir una especial dedicacién; un nivel de
exigencia en cuanto a su duracion, frecuencia o intensidad o una dificultad técnica.
Las cuantias maximas por persona y unidades donde se podra percibir esta modalidad son
las estipuladas en el Anexo IV, teniendo cada unidad un gasto maximo de referencia por el
cual la persona titular de unidad tipo Comandancia o similar podra formular las propuestas de
percepcién de esta productividad.

b) ACEX2. Retribuye lo siguiente:

i) Horas de servicio consideradas nocturnas, festivas o de especial significacion
realizadas por el personal incluido en el régimen general (ERG), asi como en los
regimenes especiales de unidades singulares operativas (ESO) y de apoyo (ESA) con
una jornada de treinta y siete horas y media.

i) Tiempo empleado en determinadas sucesiones y sustituciones al personal incluido en
el régimen especial con funciones de mando.

iil) Horas de servicio prestadas por modificaciones en la planificacion del descanso
semanal y en el nombramiento del servicio por el personal incluido en cualquiera de los
regimenes de prestacién del servicio.

El sistema de célculo de su cuantia se realizara a través del indice Cualificador para la
Retribucién de Actividades Extraordinarias en el Servicio (ICRAES) estipulado en el Anexo V.

c) ACEX3. Se establece para retribuir la acumulacion de funciones, cometidos o
responsabilidades del personal de la Guardia Civil no vinculadas con su puesto de trabajo,
simultaneando con las funciones, cometidos o responsabilidades de su puesto, siendo
sostenidas en el tiempo y redundando de forma significativa en la eficacia y el rendimiento de
la unidad o en beneficio de sus componentes.

La duracién minima de esta acumulacién de funciones debera ser de siete dias naturales
continuados y su retribucion sera del 50% de la modalidad de productividad estructural del
puesto del que se asumen sus nuevas funciones, cometidos o responsabilidades, con el CVE
correspondiente al empleo que se ostente y proporcional a los dias de duracion.

La mera sucesién o sustitucion en el mando no sera considerada como acumulacién de
funciones, cometidos o responsabilidades a los efectos de este apartado.

Los puestos de trabajo de los que se asuman las funciones, cometidos o
responsabilidades seran fijados por mi autoridad a propuesta de la persona titular del Mando
de Personal.

Asimismo, se considerara potencial perceptor de esta modalidad el personal que preste
asistencia letrada a los miembros del Cuerpo por estar designado como Letrado Habilitado
de la Abogacia del Estado, que sera retribuido mensualmente, con independencia del empleo
gue ostente el potencial perceptor, con un 50% del CVE correspondiente al empleo de Guardia
Civil si esta habilitado para causas penales, con un 65% del CVE correspondiente al empleo
de Guardia Civil si ademas esta habilitado para causas civiles y con un 80% del CVE empleo
de Guardia Civil si esta habilitado para cualquier tipo de causa.

d) ACEX4. Se establece para retribuir los servicios indicados en el articulo 11.1.f) del
Reglamento al personal que preste servicios en buques oceanicos, buques de altura y
patrulleras medias del Servicio Maritimo, durante los periodos de navegacion y de varada o
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atraque eventual; asi como durante los periodos de preembarque y de buque en base con
cargo a bordo, con las cuantias diarias que, para cada caso, se establecen en el Anexo VI.

2. La percepcion de productividad en la modalidad ACEX4 sera incompatible con las
demas modalidades de productividad por actividad extraordinaria, teniendo preferencia sobre
ellas.

También sera incompatible con la percepcién de sobreesfuerzos por superaciéon de la
jornada de servicio en el periodo de referencia y con los servicios de caracter extraordinarios
previstos en los articulos 12 y 13 de esta orden.

3. El personal en unidades adscritas a organismos ajenos no podra ser perceptor de
cualquier modalidad de productividad por actividad extraordinaria.

Tercera. Productividad por objetivos.

1. Conforme el articulo 12 del Reglamento las modalidades de la productividad por
objetivos son las siguientes:

a) O1. Retribuye la consecucién de los resultados profesionales dispuestos en el articulo
12.1.a) del Reglamento por el personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacion
del servicio. El periodo de devengo de la modalidad O1 sera anual.

b) O2. Retribuye la realizacion de los servicios dispuestos en el articulo 12.1.b) del
Reglamento por el personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacion del servicio.
El periodo de devengo de la modalidad O2 sera mensual.

c) O3. Retribuye el interés e iniciativa dispuestos en el articulo 12.1.c) del Reglamento por
el personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacién del servicio. El periodo de
devengo sera mensual.

d) O4. Retribuye la actividad y dedicacién dispuestas en el articulo 12.1.d) del Reglamento
por el personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacion del servicio. Para esta
modalidad el periodo de devengo ser& anual.

2. El periodo de devengo anual se materializara desde el 1 de octubre del ejercicio anterior
al 30 de septiembre del ejercicio corriente, con la finalidad de optimizar la gestiéon y los
recursos financieros disponibles.

3. La propuesta y percepcion de productividad en la modalidad O2 sera incompatible con
la retribucién por la ACEX1.

4. Los titulares de los 6rganos de la Guardia Civil con nivel jerarquico de subdireccion
general y de la Jefatura de la Agrupacién de Tréfico fijaran, en sus ambitos respectivos, los
criterios para definir objetivos y establecer parametros de medicion del desempefio, que
podran revisarse periddicamente.

Asimismo, los titulares de los 6rganos del Mando de Personal y de la Jefatura de la
Agrupacion de Trafico propondran, en su caso, cuantias y el alcance retributivo que afectara
a las modalidades O1, 02y O3.

5. Se estableceran anualmente por mi autoridad los criterios, sistema de computo y
cuantias correspondientes a la modalidad O4, de acuerdo con las propuestas que reciba de
la persona titular de la Jefatura del Mando de Personal de la Guardia Civil y, en su caso, de
la persona titular del organismo auténomo de la Jefatura Central de Tréfico.

Cuarta. Gratificacion por sobreesfuerzos.

1. Conforme al articulo 14.2 del Reglamento se compensardn los sobreesfuerzos
derivados de la prestacion del servicio que tengan su origen en la superacion de la jornada de
servicio computada en el periodo de referencia que corresponda a cada régimen de
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prestacion, para aquel personal en que asi se prevé expresamente y en las condiciones que
igualmente se establecen en esta Orden.

2. La superacién de la jornada de servicio se compensara valorando las horas de servicio
computadas que excedan sobre la jornada establecida en cada momento para el personal
afectado, hasta el limite previsto en la regulacion de los regimenes de prestacion del servicio
y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil.

3. La retribucion por superacion de la jornada de servicio se aplicara Unicamente al
personal encuadrado en el régimen general (ERG) y en el especial para unidades singulares
operativas (ESO) con jornada de 37,5 horas.

4. El calculo de la compensacion por sobreesfuerzos se realizard a través del Cémputo
para la Retribucion de horas de Exceso por superacion de la jornada de servicio, denominado
CREX para el personal no incluido bajo la prestacion del servicio a turnos y CREXT para el
personal incluido bajo la prestacién del servicio a turnos, mediante el sistema de célculo y
cuantias estipuladas en el anexo VII.

Para el resto de personal que supere la jornada de servicio se compensara, en su caso,
mediante descansos compensatorios, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Orden
General 11/2014, de 23 de diciembre, por la que se determinan los regimenes de prestacion
del servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil.

5. El periodo de devengo sera en cémputo cuatrimestral para el personal que preste
servicio en la modalidad a turnos y mensual para el resto.

6. Los servicios especificos que se presten al amparo de la modalidad ACEX4 no
computaran para determinar, en su caso, la superacion de la jornada de servicio en el periodo
de referencia por lo que tendran, a estos efectos, el caracter de deducible.

7. El personal que ejerza todas sus funciones en el extranjero no percibird compensacion
por sobreesfuerzos.

Quinta. Gratificacion por realizacién de servicios de caracter extraordinario.

1. Conforme al articulo 14.3 del Reglamento se compensara como gratificaciéon por
servicios extraordinarios al personal que voluntariamente realice los servicios de caracter
extraordinario a que se refiere el articulo 20.10 de la Orden General 11/2014, de 23 de
diciembre, en sustitucion de los correspondientes descansos en dia festivo o descansos
singularizados adicionales que hubieran sido generados y no disfrutados.

La realizacion de estos servicios extraordinarios serd retribuida con las cuantias
estipuladas en el anexo VIII en un maximo de cuatro servicios al mes.

2. El personal de la modalidad de prestacién del servicio a turnos podra realizar, con
caracter voluntario, supeditado al cumplimiento de las horas de referencia de la cadencia,
estos servicios de caracter extraordinario.

Estos servicios seran nombrados sobre los dias en los que se tenga planificado libre, y
seran retribuidos con las cuantias estipuladas en el anexo VIII en un maximo de cuatro
servicios de cardcter extraordinario al mes, hasta un limite de doce dias en cada periodo
cuatrimestral y de treinta y dos dias anuales.

Este nombramiento debera permitir el disfrute de, al menos, cuarenta y ocho horas de
descanso ininterrumpido dentro del ciclo de la cadencia.

3. Las personas titulares de los érganos con nivel jerarquico de subdireccién general y de
la Jefatura de la Agrupacion de Trafico determinaran los criterios y el alcance efectivo para la
realizacion de estos servicios respecto de sus unidades y personal dependiente, todo ello con
la disponibilidad presupuestaria que fije la persona titular del Mando de Personal.

4. Asimismo, se podra compensar la renuncia voluntaria al derecho del disfrute de las
vacaciones en periodo estival, en las condiciones establecidas en el articulo 10.2 de la Orden

6



MAPER — Secretaria Técnica Orden General de incentivos al rendimiento_V1.1

General 1/2016, de 22 de enero, por la que se regulan las vacaciones, permisos y licencias
del personal de la Guardia Civil, con las instrucciones anuales que se desarrollen al efecto por
parte de las personas titulares de los érganos con nivel jerarquico de subdireccidén general y
de la Jefatura de la Agrupacién de Tréfico y con la disponibilidad presupuestaria que fije la
persona titular del Mando de Personal.

5. En todo caso, la realizacién de estos servicios no podra afectar a la duracion minima
del descanso semanal.

La compensacion de estos servicios estard supeditada al cumplimiento efectivo de la
jornada de referencia y a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Sexta. Gratificacion por actuaciones fuera de la jornada normal de servicio.

1. Conforme al articulo 14.4 del Reglamento podran ser propuestos como servicios
extraordinarios aquellos que, considerados por las personas titulares de los érganos con nivel
jerarquico de subdireccién general, hayan requerido una especial complejidad, dificultad o
penosidad o exceso en los cometidos habituales y que hubieran concurrido fuera de la jornada
normal de servicio.

2. En cualquier caso, se excluye de los apartados anteriores la mera superacion del
horario de servicio nombrado, asi como la prestacion de servicios con arreglo a una jornada
superior para los que se tenga previsto otro tipo de compensacion.

3. Para estas propuestas, las cantidades seradn aprobadas por mi autoridad de acuerdo
con los criterios que se fijen por la persona titular de la Jefatura del Mando de Personal.

Séptima. Gratificacion de caracter excepcional para reconocer la efectiva disponibilidad
permanente.

1. Conforme articulo 14.5 del Reglamento se podra compensar mediante una
gratificacion anual al personal que ha permanecido ininterrumpidamente vinculado a la
disponibilidad permanente para el servicio.

2. Se establecerda anualmente por mi autoridad el sistema de cémputo y cuantias
correspondientes a esta gratificacion, de acuerdo con las propuestas que reciba de la persona
titular de la Jefatura del Mando de Personal de la Guardia Civil y, en su caso, de la persona
titular de la Jefatura de la Agrupacion de Trafico.

Octava. Procedimiento de gestion, supervision y control.

1. El procedimiento de gestion, supervision y control de los incentivos al rendimiento de
la Guardia Civil se realizara a través del Sistema de Gestiéon de Incentivos al Rendimiento
(SGIR).

2. El Mando de Personal llevar4 a cabo un seguimiento permanente del sistema de
incentivos al rendimiento, pudiendo dictar las disposiciones que sean necesarias para la
aplicacion de esta Orden, con la finalidad de optimizar los recursos disponibles, minimizar las
disfunciones que de €l se deriven y garantizar su adaptacion a las peculiaridades de cada
régimen de servicio, a las funciones y cometidos del personal incluido en su ambito de
aplicacion y a las nuevas necesidades de la Institucion.

3. La Jefatura de Servicios Técnicos realizara las adaptaciones necesarias para la
actualizacion del SGIR e implementar lo recogido en esta Orden, asi como garantizara su
adecuada implementacién en el Sistema Integrado de Gestién Operativa, Analisis y Seguridad
Ciudadana, atendiendo a las propuestas del Estado Mayor y en coordinacion con el mismo.

4. Anualmente se publicara un calendario anual que tengan como referencia periodos de
semanas naturales completas en nimero de cuatro o cinco segun el mes natural a que
corresponda, de modo que las semanas de cada mes seran aquellas que comprendan cada uno de sus
jueves.
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Novena. Recursos.

Contra las resoluciones derivadas de esta Orden, cabe interponer los recursos que se
determinan en el Titulo V, Capitulo II, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta Orden, en particular, la Orden General 4/2021, de 12 de febrero, por la
que se regulan los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil.

Undécima. Modificacién de la Orden General 11/2014, de 23 de diciembre, por la que se
determinan los regimenes de prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de la
Guardia Civil.

1. La Orden General 11/2014, de 23 de diciembre, por la que se determinan los regimenes
de prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil, queda
modificada como sigue:

Uno. El apartado 3 del articulo 13 queda redactado como sigue:

«3. A los efectos de esta Orden, tendr& la consideracion de trabajador nocturno quien
realice, al menos, cincuenta y ocho servicios nocturnos en modalidad de actividad presencial
durante el periodo comprendido en el calendario anual que se establezca en la normativa que
regule los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil. Esta consideracion se
obtendra a partir de los cuarenta y cinco servicios nocturnos realizados para quienes hayan
cumplido los cincuenta afios de edad.

La duracion de los permisos por nacimiento o por adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, se tendra proporcionalmente en cuenta para determinar el nimero de servicios
realizados a efectos de alcanzar la consideracién de trabajador nocturno.

A quienes obtengan la consideracién de trabajador nocturno se les realizaran, con
periodicidad anual, los reconocimientos médicos correspondientes para vigilancia de la salud,
acorde a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre
prevencién de riesgos laborales en la Guardia Civil, y su normativa de desarrollo».

Dos. Se modifica el articulo 16 en la forma siguiente:
1. El parrafo segundo del apartado 1 del articulo 16 queda redactado del siguiente modo:

«Dicho descanso tendra caracter de dia deducible y se disfrutara con independencia del
descanso semanal. Se disfrutara en las mismas fechas si las circunstancias del servicio lo
permiten; en otro caso, en la misma semana que comprenda el dia festivo. Si no fuera posible,
dentro de las dos semanas siguientes a la festividad considerada, y en todo caso, dentro del
periodo anual de disfrute de vacaciones.»

2. El apartado 3 del articulo 16 queda redactado del siguiente modo:

«3. El incremento de un dia de permiso por asuntos particulares, en los casos en que
alguna de las festividades laborales de &mbito nacional de caracter retribuido, no recuperable
y no sustituible por las Comunidades Autdnomas, coincida con sabado en dicho afio, de
acuerdo con la resolucién anual, al efecto dictada en el dmbito de las Administraciones
Pulblicas, y respecto a dicha festividad, sera compatible con el derecho al descanso
correspondiente a dicho dia festivo, con caracter de dia deducible.»

3. Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 16, con la redaccion siguiente:
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«Para aquel personal al que resulte de aplicacién los descansos singularizados regulados
en el articulo 25, el disfrute de los descansos contemplados en este articulo, a propuesta del
jefe de unidad y en funcion de las necesidades operativas, podra ser reemplazado
voluntariamente por la realizacion de un servicio extraordinario retribuido, bien en la misma
fecha del dia festivo o en otra posterior, siempre que se den las condiciones previstas en el
articulo 20.10. Esta preferencia, en su caso, habra de manifestarse al jefe de unidad en la
forma prevista para los descansos singularizados adicionales y los servicios extraordinarios
que puedan sustituirlos, conforme a lo previsto en el articulo 9.5».

Tres. El articulo 20 se modifica en la forma siguiente:
1. El apartado 9 queda redactado como sigue:

«9. La prestacion del servicio en determinados dias y horarios, cuantificando las horas
prestadas segun la clasificacién establecida en el articulo 12, asi como por la sucesion o
sustitucion de aquellos mandos a que se refiere el articulo 44, se compensaran en la forma
prevista en la norma que regule los incentivos al rendimiento».

2. Queda suprimido el apartado 10.
3. Se introduce un nuevo apartado 10, con la redaccioén siguiente:

«El disfrute de los descansos en dia festivo y los singularizados adicionales, regulados en
los articulos 16 y 25, respectivamente, podra ser reemplazado por la prestacion de un servicio
que tendrd el caracter de extraordinario, a efectos de su retribucién, con el alcance y en la
forma gue se establezca en la normativa que regule los incentivos al rendimiento. Estos
servicios extraordinarios se prestaran contando con la voluntariedad de los interesados y
deberéan tener una duracién minima de prestacion efectiva para el servicio, equivalente a las
horas deducibles del descanso sustituido. Las horas nocturnas, festivas o de especial
significacion se tomaran en consideracion a los efectos compensatorios recogidos en la
regulacion de los incentivos al rendimiento, excepto para la generacién de nuevos descansos
compensatorios. La compensacion se circunscribird al personal encuadrado en el régimen
general y en el especial para personal de unidades singulares operativas del articulo 54 y
estara sujeta, ademas, al cumplimiento de la jornada de referencia, a los criterios operativos
gue se establezcan y a las disponibilidades presupuestarias existentes para retribuir este tipo
de servicios».

Cuatro. El articulo 21 queda redactado en la forma siguiente:

«La superacion de la jornada de servicio en el computo establecido sera compensada del
siguiente modo:

b) Cuando la jornada de servicio fijada sea de cuarenta horas semanales en cémputo
mensual, trimestral o cuatrimestral, la superacién del tiempo de servicio se compensara
mediante el disfrute de descansos compensatorios, con el caracter de deducible, a razén de
veinticuatro horas de descanso, coincidentes con un dia natural, por cada ocho horas de
exceso. El periodo de disfrute maximo de estos descansos quedara circunscrito al periodo de
referencia trimestral inmediatamente posterior a aquel en que hubieran sido generados. Si el
exceso fuera inferior a ocho horas, se computard como tiempo de servicio prestado dentro del
computo mensual correspondiente al mes siguiente al de la finalizacién del periodo del que
nace la compensacion».

Cinco. Se modifica el articulo 25 del siguiente modo:
1. Se modifica el segundo pérrafo del apartado 2, que queda redactado como sigue:

«Se disfrutardn en el mes siguiente a aquel en que se cumplan las condiciones
establecidas, en la misma unidad en que se hubieran generado, de acuerdo con la
planificacion del servicio; y atendiendo, en su caso, a las preferencias del interesado, segun
lo dispuesto en el articulo 9.5, bien de forma aislada o acumulandolos a cualquier otro
descanso, periodo vacacional o de permiso.»

2. Se modifica el apartado 3, que queda redactado como sigue:
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«Con caracter general, no podran disfrutarse mas de dos descansos de esta naturaleza al
mes, y los generados que pudieran quedar sin disfrutar en aplicacion de esta regla, habran de
disfrutarse a lo largo de los meses siguientes.»

3. Se introduce un nuevo apartado 5 con la redaccion siguiente:

«El disfrute de los descansos singularizados contemplados en este articulo, una vez
cumplidas las condiciones para ello, podra ser reemplazado, a propuesta del jefe de unidad
en funcién de las necesidades operativas y contando con la voluntariedad del afectado, por la
realizacion de un servicio extraordinario retribuido por cada dia de descanso generado, y
siempre que se den las condiciones previstas en el articulo 20.10 y en la normativa que regula
los incentivos al rendimiento en la Guardia Civil. Esta preferencia, en su caso, habra de
manifestarse al jefe de unidad conforme a lo previsto en el articulo 9.5.»

Seis. El articulo 28, queda redactado del siguiente modo:

«La duracion de la jornada de servicio sera de treinta y siete horas y media semanales de
servicio en computo mensual, pudiendo alcanzar, y por periodos no inferiores a un mes, las
cuarenta horas so6lo cuando se autorice por el jefe de la unidad, no inferior a Jefe de
Comandancia o equivalente, en cuyo caso tendra la consideracién de jornada de cuarenta
horas a todos los efectos.»

Siete. El articulo 38, queda redactado del siguiente modo:

«La duracion de la jornada de servicio sera de treinta y siete horas y media semanales de
servicio en computo mensual, pudiendo alcanzar, y por periodos no inferiores a un mes, las
cuarenta horas sd6lo cuando se autorice por el Director del centro docente, en cuyo caso tendra
la consideracién de jornada de cuarenta horas a todos los efectos.»

Ocho. Se modifica el articulo 43, que queda redactado del siguiente modo:

«La duracién de la jornada de servicio sera de cuarenta horas semanales de servicio en el
periodo de referencia de un trimestre.

Para el personal recogido en el apartado a) y en los puntos 1, 2 y 3 del apartado b) del
Anexo |, al menos treinta y tres horas semanales seran de actividad presencial o de prestacion
combinada, en su caso, y el resto para atender la disponibilidad de su cargo.

Para el personal comprendido en el punto 4 del apartado b) del Anexo I, al menos treinta 'y
siete horas semanales seran de actividad presencial o de prestacion combinada, en su caso,
y el resto para atender la disponibilidad de su cargo.»

Nueve. El apartado 3 del articulo 51, queda redactado del siguiente modo:

«3. El plazo de incorporacion en los periodos de localizacion y de disponibilidad podra estar
comprendido entre treinta y sesenta minutos en la Unidad Especial de Intervencion, en el
Grupo de Accion Rapida, en los Grupos de Reserva y Seguridad y en el Escuadron de
Caballeria de la ARS.»

Diez. El apartado 2 del articulo 52, queda redactado del siguiente modo:

«2. La duracion de la jornada de servicio del personal de la Unidad Especial de Intervencion
sera de cuarenta horas semanales de servicio en el periodo de referencia de un trimestre, de
las que al menos treinta y tres horas semanales seran de actividad presencial o de prestacion
combinada, y el resto para atender la disponibilidad de su peculiar funcién.

La duracion de la jornada de servicio del personal del Grupo de Accién Rapida y de los
especialistas de los Grupos de Reserva y Seguridad y del Escuadrén de Caballeria sera de
cuarenta horas semanales de servicio en el periodo de referencia de un trimestre. Durante un
maximo de una semana al mes para cada uno de sus componentes, dicha jornada de servicio
podra ser de, al menos, treinta y tres horas semanales de actividad presencial o de prestaciéon
combinada y el resto, para atender la disponibilidad de su particular forma de desempefio.»

Once. Se introduce un nuevo inciso al final del articulo 57, con la redaccion siguiente:
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«lgualmente, este personal, a propuesta del jefe de unidad y en funcién de las necesidades
operativas, podré optar por sustituir voluntariamente estos descansos por la realizacion de los
servicios extraordinarios a que se refiere el articulo 25.5, siempre que se den las condiciones
previstas en el articulo 20.10.

Doce. Los apartados e) y f) de la disposicion adicional primera quedan redactados del
siguiente modo:

«e) Los Tenientes Coroneles y Comandantes de los Sectores de Tréafico no comprendidos
en los apartados anteriores y que ocupen vacantes de libre designacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.4 d) de la Orden INT/26/2021".

f) Los Jefes de Estudios de los centros docentes de formacion, perfeccionamiento y altos
estudios profesionales, asi como del Centro Universitario de la Guardia Civil, no comprendidos
en los apartados anteriores y que ocupan vacante de libre designacions.

Trece. El apartado 1 c¢) de la disposicion adicional segunda queda redactado del siguiente
modo:

«c) Al regresar al puerto base o al finalizar el embarque se disfrutard de un periodo de
recuperacion con un descanso de igual nimero de dias al permanecido en navegacion, al que
se afladird un dia por cada tres o fraccion de los que se haya permanecido preembarcado en
el puerto base. Los dias correspondientes al citado periodo de recuperacion tendran el
caracter de deducibles.»

Catorce. Se modifica el Anexo | del siguiente modo:
1. El apartado b) queda redactado del siguiente modo:
«b) Régimen especial de prestacion del servicio: Otro personal con funciones de mando.

1. Jefes de Compaiiia, de Compairiia de Plana Mayor o de Compafia de Proteccién y
Seguridad y sus Oficiales Adjuntos; de Servicio Maritimo Provincial; de Intervencion de Armas
y Explosivos de Comandancia; de Seccion de Montafia; de Centro de Cooperacion Policial y
Aduanera (CCPA); de Centro de Cooperacion Policial (CCP); de la Unidad Cinolégica Central;
del Grupo Central de Investigacién y Analisis de Tréafico (GIAT); Comandantes de Puesto
Fiscal; Segundos Jefes de Sector y Subsector de Tréafico; Jefe de la Unidad Aérea; Jefes del
Grupo Central de Investigacion de la Agrupacion de Trafico (GIAT), de las Unidades de
Investigacién de Seguridad Vial (UNIS), del Equipo de Reconstruccion de Accidentes de la
Agrupacion de Trafico (ERAT) y del Departamento de Investigacién y Reconstruccion de
Accidentes (DIRAT).

2. Oficiales de las Secciones de la Plana Mayor y de la Intervencion de Armas y Explosivos
de las Zonas; de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de su Majestad el Rey; de la
Unidad Especial de Presidencia del Gobierno y de la Unidad de Proteccién del Departamento
de Seguridad Nacional (UPDSN); de las Unidades Organicas de Policia Judicial; de las
Secciones de Informacién de Zona; de los Grupos de Informacion de Comandancia; de los
Grupos de Reserva y Seguridad; del Grupo de Accion Répida; del Escuadron de Caballeria;
de la Unidad de Reconocimiento del Subsuelo; de los Sectores o Unidades Aéreas del Servicio
Aéreo; de la Unidad de Actividades Subacuaticas; del 6rgano central del Servicio de
Desactivacion de Explosivos y Defensa NRBQ; del Centro de Coordinacion Regional de
Canarias (CCRC); de los Servicios Maritimos Provinciales o de los Destacamentos Maritimos;
de las Secciones de Proteccion de la Naturaleza; de la Unidad Central Operativa de Medio
Ambiente (UCOMA); y de la Unidad Especial de Intervencion.

3. Oficiales, Suboficiales o empleos de Cabos jefes 0 a cargo: de Unidad de Seguridad
Ciudadana de Comandancia; de Centro Operativo de Servicios (COS); de Centro Regional de
vigilancia maritima de costas y fronteras; de Nucleo de Reserva o de Servicios; de
Destacamento del Servicio de Material Mévil; de Unidad de Especialistas Fiscales; de Unidad
de conducciones o escoltas; de Unidad, Seccion o Destacamento de Seguridad aeroportuaria,
portuaria, penitenciaria, de edificio, de acuartelamiento o de instalacién; de Grupo Cinolégico
de Zona o Comandancia; del Grupo Central de Actividades Subacuéticas (GRUCEAS); de
Grupo de Especialistas en Actividades Subacuaticas (GEAS); de Grupo de Especialistas en
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Desactivacion de Artefactos Explosivos y de naturaleza NRBQ (GEDEX); de Destacamento
del Servicio de Armamento y Equipamiento Policial de Comandancia; de Patrulla Fiscal y de
Fronteras (PAFIF); de Grupo o Equipo de Montafia; de Equipo territorial de Policia Judicial;
de Intervencion de Armas y Explosivos; de Oficina Técnica, Equipo, Patrulla o Destacamento
de Proteccion de la Naturaleza y de Grupo de Apoyo en Tecnologias de la Informacion (GATI).

4. Segundos Jefes de Compafiia territorial, segundo Comandante de Puesto, segundo jefe
de Destacamento de Trafico, segundo jefe de UNIS, segundo jefe de COS, segundo jefe de
USECIC, segundo jefe de Escuadrén, segundo jefe de Unidad (UEI), segundo jefe unidad
Cuartel Seguridad OTAN, Oficial segundo interventor Armas y Explosivos.»

2. El punto 2 del apartado ¢) queda redactado del siguiente modo:

«Personal de las Areas de Investigacion de Delincuencia de los Puestos Principales, de las
Oficinas de Analisis e Investigacion Fiscal (ODAIFI), de las Oficinas de Andlisis e Investigacion
de Seguridad Aeroportuaria (ODAISA), de los Equipos funcionales ROCA, de los Grupos de
Investigacién y Analisis de Trafico de los Sectores y Subsectores (GIAT), del Equipo de
Reconstruccién de Accidentes de Trafico (ERAT), del Departamento de Investigacion y
Reconstruccion de Accidentes de Trafico (DIRAT) y de los Equipos Periféricos de
Reconstruccion de Accidentes de Trafico (EPRAT).»

3. El punto 1 del apartado d) queda redactado del siguiente modo:

«1. Especialistas de la Unidad Especial de Intervencion; de las Unidades Aéreas; del
Servicio Aéreo; del Grupo de Accién Rapida; de los Grupos de Reserva y Seguridad; del
Escuadrén de Caballeria de las Unidades de Seguridad Ciudadana de Comandancia
(USECIC) y la Unidad Nacional de Escoltas de Seguridad en Vuelos (UNESEV).»

4. El apartado e) queda redactado del siguiente modo:

«Especialistas de la Unidad de Reconocimiento del Subsuelo; de la Unidad de Actividades
Subacuéticas; de los Grupos de Especialistas en Actividades Subacuaticas (GEAS); de la
Unidad Cinologica Central; de los Grupos Cinoldgicos de Zona o Comandancia; del 6rgano
central del Servicio de Desactivacion de Explosivos y Defensa NRBQ; de los Grupos de
Especialistas en Desactivacion de Artefactos Explosivos y de naturaleza NRBQ (GEDEX); de
las Secciones, Grupos y Equipos de Montafia, de la Unidad Especial de Montafia, del 6rgano
central del Servicio de Montafia y del Centro de Adiestramientos Especificos de Montafia
(CAEM).»

5. Los puntos 2 y 4. del apartado g) queda redactado del siguiente modo:
«3. Jefes de la Planas Mayores de Sector y de Subsector de Trafico.

4. Personal del Estado Mayor del Mando de Operaciones; del Centro de Coordinacion de
vigilancia maritima de costas y fronteras; de la Secretaria de Cooperacion Internacional; del
Gabinete Técnico; de la Oficina de Relaciones Informativas y Sociales (ORIS); de la Oficina
de Protocolo; de la Secretaria de Despacho; de la Escolta del Director; de las Secretarias
Técnicas de las Subdirecciones Generales, de la Secretaria Permanente para la Clasificacion
y Evaluacién; del 6rgano central de las Jefaturas; de la Oficina de Proteccion de Datos y de la
Unidad de Desarrollo y Talento.

El personal de las Escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias podra solicitar ser
incluido en el apartado i).»

6. El apartado h) queda redactado del siguiente modo:

«Profesores, instructores y monitores, catalogados como tales, del Centro Universitario de
la Guardia Civil (CUGC), de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, de la Academia de
Cabos y Guardias y de Suboficiales, del Colegio de Guardias Jovenes, de la Escuela de
Especializacion, de la Escuela de Tréfico, del Centro de Adiestramientos Especiales (CAE),
del Centro de Adiestramiento de Perros (CADEPE) y Escuela de Criminalistica.»

2. Todas las referencias que la Orden General 11/2014, de 23 de diciembre, por la que
se determinan los regimenes de prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de
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la Guardia Civil hace a la «jornada de trabajo» se entenderan sustituidas por la de «jornada
de servicio».

Duodécima. Madificacion de la Orden General 1/2016, de 22 de enero, por la que se regulan
las vacaciones, permisos y licencias del personal de la Guardia Civil.

La Orden General 1/2016, de 22 de enero, por la que se regulan las vacaciones, permisos
y licencias del personal de la Guardia Civil, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. El apartado 2 del articulo 10 queda redactado de la siguiente manera:

«2. En aquellas unidades que se determinen por la persona titular de la Direccion Adjunta
Operativa, y conforme a las condiciones que establezca para su desempenfio, los guardias
civiles destinados en ellas podran optar por no disfrutar parte de sus vacaciones autorizadas
dentro del periodo que abarque los turnos de vacaciones de verano, para acogerse de manera
voluntaria a la prestacion de servicios especificos, y siempre que se mantengan durante dicho
periodo en situacion de disponibilidad para el servicio, excepto por baja médica producida en
acto de servicio durante dichas fechas. Quienes se acojan a dicha opcion seran retribuidos en
la forma que se determine en la normativa reguladora de los incentivos al rendimiento y los
dias de vacaciones que fueran retribuidos se podran disfrutar en fechas posteriores al periodo
estival.

El ejercicio de esta opcién no implicara, en ningun caso, alterar el nUmero maximo de
miembros del Cuerpo que puede disfrutar vacaciones simultaneamente en la misma unidad, conforme
a lo establecido en el apartado 1 de este articulo. Asimismo, el personal que realice estos servicios
especificos se le computara el turno de vacaciones como disfrutado a los efectos del articulo 11.»

Dos. Se afiade un nuevo articulo 37 bis con la redaccion siguiente:
«Articulo 37bis. Licencia formativa.

1. La licencia formativa podra concederse al personal de la Guardia Civil que ingrese en
otro puesto de la Administracion, para ser nombrado funcionario de carrera, durante el tiempo
gue se prolongue el curso selectivo o periodo de practicas correspondiente, percibiendo las
retribuciones que para los funcionarios en practicas establezca la normativa en vigor.

2. Tras la finalizacién de esta licencia continuara en su puesto de trabajo hasta su toma
de posesién en el nuevo puesto.»

Decimotercera. Entrada en vigor.

Esta Orden General entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2025.

Madrid, de de 2025.-

La Directora General,

Maria de las Mercedes Gonzalez Fernandez.
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ANEXO |

Configuracion de las modalidades de productividad estructural y su personal

perceptor

MODALIDADES

PERSONAL PERCEPTOR

Personal del régimen general del servicio

ERG1 Sin contenido.

1. Personal de la Escala de Cabos y Guardias del régimen general con
funciones de seguridad ciudadana, y de proteccién y seguridad.

2. Personal de la Escala de Cabos y Guardias especialista del régimen general

ERG2 de las especialidades de Trafico, Fiscal y Fronteras, Maritima y Proteccion
de la Naturaleza.

3. Resto de personal del Régimen General que presta servicio en la modalidad
de actividad que no esté incluido en otra modalidad.

ERG3 Personal del empleo de guardia civil y guardias alumnos del régimen general con

rendimiento extraordinario, y especial interés e iniciativa.

ERG4 Personal de los empleos de cabo/cabo 1° del régimen general con rendimiento

extraordinario, y especial interés e iniciativa.

ERG5 Suboficiales del régimen general.

Personal con funciones administrativas

1. Personal con funciones administrativas que realiza una jornada de servicio
de treinta y siete horas y media semanales.

2. Personal especialista de las Intervenciones de Armas y Explosivos de la

EFA1L estructura periférica que realiza una jornada de servicio de treinta y siete
horas y media semanales.

3. Personal cualificado del régimen especifico o especial de 40 horas y que
voluntariamente realizan una jornada de servicio de treinta y siete horas y
media semanales.

1. Suboficiales con funciones administrativas que realizan una jornada de
servicio autorizada de cuarenta horas semanales.

EFA2 2. Suboficiales especialistas de las Intervenciones de Armas y Explosivos de la
estructura periférica que realiza una jornada de servicio autorizada de
cuarenta horas semanales.

1. Resto de personal con funciones administrativas que realiza una jornada de
servicio autorizada de cuarenta horas semanales.

EFA3 2. Resto de personal especialista de las Intervenciones de Armas y Explosivos
de la estructura periférica que realiza una jornada de servicio autorizada de
cuarenta horas semanales.

EFA4 Personal funcionario civil no incluido en otras modalidades que realiza una

jornada de servicio de cuarenta horas semanales.

Personal cualificado de apoyo ala direccién
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MODALIDADES

PERSONAL PERCEPTOR

1. Jefes de las Areas de Operaciones, Recursos Humanos y de Recursos
Materiales de la Jefatura de la Agrupacion de Tréfico.
2. Jefes de Plana Mayor de Zona/Comandancia y de Comandancia.
EAD1 Jefes de Plana Mayor de Sector de Tréfico.
4. Jefes de las Secciones del Estado Mayor, Jefes de las Secretarias Técnicas
de los Mandos de Personal y de Apoyo y Jefes de Area del Gabinete Técnico.
EAD? Personal de la Secretaria de Despacho de la persona titular de la Direcciéon
General.
1. Jefe del Centro de Operaciones.
2. Jefe de la Sala de Operaciones y Servicios.
3. Jefe del Centro de Coordinacion de vigilancia maritima de costas y fronteras
(CECORVIGMAR).
4. Jefe del Centro de Analisis y Prospectiva.
Jefes de las Oficinas de Transformacién Digital, Asesoria Juridica y
Secretaria de Mando de la Jefatura de la Agrupacién de Trafico.
6. Personal del Gabinete Técnico.
7. Personal de las Secretarias Técnicas de los Mandos de Personal y de
Apoyo.
EAD3 Personal del Estado Mayor de la Direccion Adjunta Operativa.
9. Personal de la Unidad de Coordinacién de Ciberseguridad de la Direccién
Adjunta Operativa.
10. Personal de la Asesoria Juridica del Organo Central.
11. Suboficial mayor y cabo mayor con una jornada semanal de cuarenta horas
y que no estén incluidos en otras modalidades.
12. Oficiales integrados en las Jefaturas funcionales de Zona/Comandancia y
Comandancia y de Sector de Trafico.
13. Personal del Observatorio de Conducta Etica.
14. Personal de la Oficina de Proteccion de Datos.
15. Personal de la Unidad de Desarrollo y Talento.
16. Personal especialista del Servicio de Prevencion del Organo Central.
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MODALIDADES

PERSONAL PERCEPTOR

Personal del 6érgano central de las Jefaturas.

Personal de la Secretaria Permanente para la Evaluacion y Clasificacion
(SEPEC).

3. Personal de la Secretaria de Cooperacion Internacional (SECI).

4. Personal de la Oficina de Relaciones Informativas y Sociales (ORIS).

5. Personal de la Oficina de Protocolo.

6. Personal de la Sala de Operaciones y Servicios de la Direccion General con
una jornada semanal de cuarenta horas, oficiales incluidos. de-la-Sala-de

. . 2 Di 4n.C

EADA4 7. Personal del Centro de Coordinacién de Vigilancia Maritima de costas y
fronteras (CECORVIGMAR) con una jornada semanal de cuarenta horas.

9. Oficiales del 6rgano central del Servicio de Desactivacion de Explosivos y
Defensa NRBQ.

10. Personal especialista de la Seccion de Prevencion de Zona, de la Oficina de
Prevencion de Comandancia y de unidades y centros similares.

1. Jefes de Plana Mayor de Compaiiia.

2. Jefe de la Plana Mayor de la Jefatura Fiscal y Aeropuerto (Barajas) y de Plana
Mayor de Unidad Fiscal y Seguridad Portuaria o Aeroportuaria.

3. Jefe de Plana Mayor de Servicio Maritimo Provincial y de la Plana Mayor de
Grupo Maritimo.

4. Jefes de Plana Mayor de Subsector de Tréfico.

Oficiales encuadrados en Unidades del Organo Central y Periféricos con una
jornada semanal de cuarenta horas y que no estén incluidos en otras
modalidades.

6. Personal psicologo de los Gabinetes de Psicologia del Organo Central y
periféricos, incluidos los Centros de Ensefianza, con una jornada semanal de
cuarenta horas y que no estén incluidos en otras modalidades.

EADS 7. Personal del Cuerpo Militar de Sanidad y de la Guardia Civil, tanto facultativos
médicos y veterinarios, como enfermeros ATS-DUE con una jornada semanal
de cuarenta horas y que no estén incluidos en otras modalidades.

8. Personal de los Cuerpos especificos de los Ejércitos y la Armada, y de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas con una jornada semanal de
cuarenta horas y que no estén incluidos en otras modalidades.

9. Sin contenido. Personal-especialista-del-Servicio-dePrevencién-del-Organe
= al-de-la-Seccién-de Prevencion-de Zona-delaOficina-de Prevencién

10. Sin contenido.

11. Sin contenido.

12. Personal funcionario Director de Programas, Jefe de Area o Jefe de Servicio,

del Organo Central o Unidades periféricas, con una jornada semanal de
cuarenta horas y que no estén incluidos en otras modalidades.
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MODALIDADES PERSONAL PERCEPTOR

13. Personal cualificado de apoyo a la direccibn no incluido en otras
modalidades.

14. Oficiales de Seccién de Plana Mayor de Zona.

15. Oficiales de Intervencion de Armas y Explosivos de Zona o Comandancia.

Personal con funciones de ensefianza

Profesores, instructores y monitores de los centros docentes y del Centro

EFE1 Universitario de la Guardia Civil, con jornada de treinta y siete horas y media
semanales.
EFE2 Profesores, instructores y monitores de los centros docentes, con jornada de
cuarenta horas semanales.
1. Profesores de las Academias de Oficiales, Suboficiales y Cabos y Guardias,
del Colegio de Guardias Jévenes y del Centro Universitario de la Guardia
EFE3 Civil, con jornada de cuarenta horas semanales.
2. Profesores, instructores y monitores del Centro de Adiestramientos
Especiales, con jornada de cuarenta horas semanales.
Personal con funciones de mando (empleo de cabo o superior)
1. Jefes de Zona/Comandancia.
2. Jefes de Comandancia.
3. Jefes de Sector de Trafico.
4. Jefes de Compainiia territorial.
5. Jefes de Subsector de Trafico.
EFM1 )
6. Jefes de Destacamento de Trafico.
7. Comandantes de Puesto Principal y Ordinario.
8. Jefes de Unidad Fiscal y de Fronteras formada por varias compafiias.
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MODALIDADES

PERSONAL PERCEPTOR

EFM2

© ® N o g A~ D PRE

=
o

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Directores de Centro Docente.

Director y Director Ejecutivo del Centro Universitario de la Guardia Civil.
Jefes de Servicio.

Jefe de la Agrupacion de Reserva y Seguridad (ARS).

Jefe de la Unidad de Accion Rural (UAR).

Jefe de la Unidad Especial de Intervencion (UEI).

Jefe del Grupo de Accidn Rapida (GAR).

Jefes de Grupo de Reserva y Seguridad (GRS).

Jefes de las jefaturas funcionales de Zona/Comandancia y Comandancia.

. Jefes de Seguridad de Edificios, de Seguridad Penitenciaria y de Apoyo

Logistico de la UPROSE.

Inspectores de Servicios de Sector de Trafico y Jefes de las jefaturas
funcionales de los Sectores de Tréfico.

Oficiales de la Unidad Especial de Intervencién (UEI).
Oficiales del Grupo de Accién Réapida (GAR).

Oficiales de Grupo de Reserva y Seguridad (GRS) y del Escuadron de
Caballeria de la ARS.

Jefe de la Unidad Orgénica de Policia Judicial (UOPJ) de Comandancia.

Jefe del Grupo de Informacion de Comandancia (GIC), excepto las del Pais
Vasco y Cataluia.

Jefe de la Unidad de Seguridad del Cuartel OTAN.

Jefe del Escuadron de Caballeria de la ARS.

Oficiales de Unidad Fiscal y de Fronteras.

Sin contenido.

Jefes de Seccién o Destacamento Fiscal y de Fronteras.

Jefes de Compaifiia Fiscal y de Fronteras.

Jefes de Compaiiia de Plana Mayor.

Jefes de Compainiia de Proteccion y Seguridad.

Jefes de Compainiia de Transportes del Servicio de Material Movil.
Jefes de los Grupos Maritimos y de los Servicios Maritimos Provinciales.
Jefe del Centro de Coordinacion Regional de Canarias.

Jefe del Centro de Coordinacion del Estrecho de Gibraltar, mar de Alboran y
aguas adyacentes.

Comandantes de Puesto Fiscal.

Jefes de Unidad de Seguridad Ciudadana de Comandancia (USECIC).
Jefes de Seccion de Montafia (SEREIM).

Jefes de Grupo de Montafia (GREIM).

Jefes de Equipo de Montafia (EREIM).

Jefe de la Unidad de Reconocimiento del Subsuelo.

Jefe de la Unidad Aérea.

Jefes del Grupo Central de Investigacién de la Agrupacién de Tréfico (GIAT),
de las Unidades de Investigacion de Siniestros Viales (UNIS), del Equipo de
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MODALIDADES PERSONAL PERCEPTOR

Reconstruccion de Accidentes de la Agrupacion de Tréafico (ERAT) y del
Departamento de Investigacion y Reconstruccién de Accidentes (DIRAT).
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MODALIDADES

PERSONAL PERCEPTOR

EFM3

© N o 0~ w0 N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

Jefes de Estudios de los Centros Docentes y del Centro Universitario de la
Guardia Civil.

Segundos Jefes de Sector y Subsector de Trafico.
Segundos Jefes de Compaifiia territorial.

Sin contenido.

Sin contenido.

Sin contenido.

Sin contenido.

Jefe de Unidades de Policia Judicial de Zona o de la Seccién de Policia
Judicial de la Zona de Catalufia.

Jefe de la Seccién de Informacién de Zona (S1Z), excepto Pais Vasco,
Navarra y Catalufia.

Sin contenido.

Sin contenido.

Adjuntos de Compainiia territorial y de Subsector de Tréfico.
Comandantes de Puesto Auxiliar.

Jefes de Area de Puesto Principal.

Jefes de Equipo territorial de Policia Judicial (ETPJ) de Comandancia.
Sin contenido.

Jefe de la Oficina Técnica (OT) de la Unidad de Proteccién de la Naturaleza
de Zona o Comandancia.

Jefes de Equipo de Investigacion de Proteccion de la Naturaleza (EPRONA)
de Zona o Comandancia.

Sin contenido.

Segundos Jefes de Unidad de Seguridad Ciudadana de Comandancia
(USECIC).
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MODALIDADES

PERSONAL PERCEPTOR

1. Sin contenido.

2. Sin contenido.

3. Sin contenido.

4. Sin contenido.

5. Sin contenido.

6. Oficiales del 6rgano central del Servicio de Desactivacion de Explosivos y
Defensa NRBQ.

7. Jefes de los Grupos de Especialistas en Desactivacion de Artefactos
Explosivos y de naturaleza NRBQ (GEDEX).

EFM4 8. Jefe de la Unidad de Actividades Subacuaticas (UAS).

9. Jefe del Grupo Central de Actividades Subacuaticas (GRUCEAS).

10. Jefes de Grupo de Especialistas en Actividades Subacudaticas (GEAS).

11. Jefe de Centro Operativo de Servicios (COS) de Comandancia.

12. Jefes de Centro de Cooperacion Policial y Aduanera (CCPA) y Jefes de
Centro de Cooperacion policial (CCP).

1. Jefes de Plana Mayor de Zona.

2. Sin contenido.

3. Sin contenido.

4. Jefes de las Intervenciones de Armas y Explosivos de Comandancia.

5. Jefes de las Intervenciones de Armas y Explosivos ordinarias y especiales.

6. Jefes de Seccién encuadrada en Compaiiia.

7. Adjuntos de Compafiia no territorial.

8. Jefes de Unidad, Seccion o Destacamento de Seguridad penitenciaria, de
edificio, de acuartelamiento o de instalacion.

9. Jefes de Patrulla Fiscal Territorial (PAFIF).

10. Jefes de Nucleo de Reserva.

EFM5 11. Jefes de Nucleo de Servicios.

12. Sin contenido.

13. Jefe de la Unidad Cinoldgica Central del Servicio Cinol6gico y Remonta.

14. Jefes de Grupo Cinolégico de Zona.

15. Jefes de Grupo Cinolégico de Comandancia.

16. Jefe de Patrulla de Proteccion de la Naturaleza (PACPRONA, PAPRONA).

17. Jefe de Destacamento de Proteccién de la Naturaleza (DEPRONA).

18. Oficiales de Servicio Maritimo Provincial o Destacamento Maritimo

19. Segundo Jefe de la Unidad de Seguridad del Cuartel OTAN.

20. Jefes de Centro Regional de Vigilancia Maritima de Costas y Fronteras.

21. Oficiales del Centro de Coordinacion Regional de Canarias.
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MODALIDADES

PERSONAL PERCEPTOR

22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

Oficiales del Centro de Coordinacion del Estrecho de Gibraltar, mar de
Alboran y aguas adyacentes.

Sin contenido.

Sin contenido.

Jefes de Destacamento de Material Movil.

Jefes de Grupo de Apoyo en Tecnologias de la Informacién (GATI).

Jefes de Destacamento del Servicio de Armamento y Equipamiento Policial
de Comandancia.

Jefes de unidad de cualquier empleo, no incluidos anteriormente ni
perceptores de otra modalidad especifica.

Segundo Jefe de Centro Operativo de Servicios (COS) de Comandancia.
Segundo Comandante de Puesto.
Segundo Jefe de Destacamento de Trafico.

Personal que ocupe un puesto de trabajo de segundo Jefe de Unidad, no
incluido anteriormente ni perceptor de otra modalidad especifica.

Jefes de Area Fiscal y de Fronteras.

Personal con funciones de investigacion policial

1. Personal especialista de unidades centrales de la Jefatura de Informacion,
Oficiales incluidos.
EIP1
2. Personal especialista de unidades periféricas de Informacién del Pais Vasco,
Navarra y Catalufia, Oficiales incluidos.
1. Personal especialista de la Unidad Central Operativa (UCO), oficiales
incluidos.
EIP2 2. Personal de los Equipos Contra el Crimen Organizado (ECO), oficiales
incluidos.
3. Personal especialista del Servicio de Asuntos Internos (SAl), oficiales
incluidos.
Personal especialista del Servicio de Criminalistica, oficiales incluidos.
EIP3 2. Personal especialista de la Unidad Técnica de Policia Judicial, oficiales
incluidos.
1. Personal especialista de la Seccion de Informacién de Zona (S1Z), oficiales
incluidos.
2. Personal especialista del Grupo de Informacion de Comandancia (GIC),
oficiales incluidos.
3. Personal especialista de la Unidad de Policia Judicial de Zona (UPJZ) y de
EP4 la Seccion de Policia Judicial de la Zona de Catalufia, oficiales incluidos.
4. Personal especialista de la Unidad Organica de Policia Judicial (UOPJ) de
Comandancia, oficiales incluidos.
5. Personal especialista de los Laboratorios de Zona o Comandancia,
oficiales incluidos.
6. Personal especialista de la Unidad Central Operativa de Medio Ambiente

(UCOMA) de la Jefatura del SEPRONA, oficiales incluidos.
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MODALIDADES

PERSONAL PERCEPTOR

7. Personal especialista de Equipo de investigacion de Proteccion de la
Naturaleza (EPRONA) de Zona o Comandancia y de la Unidad de
Proteccion de la Naturaleza de Zona o Comandancia, oficiales incluidos.
8. Personal del Grupo Central de Investigacion y Andlisis de Trafico y de los
Grupos de Investigacion y Analisis de Tréfico de los Sectores y Subsectores
de Tréfico (GIAT).
9. Personal del Equipo de Reconstruccién de Accidentes de la Agrupacion de
Tréafico (ERAT), del Departamento de Investigacién y Reconstruccion de
Accidentes (DIRAT) y de los Equipos Periféricos de Reconstruccién de
Accidentes de Trafico (EPRAT).
1. Personal del Area de Investigacion de los Puestos Principales.
2. Personal de las unidades de Analisis e Investigacion Fiscal y de Fronteras
(UDAIFF), de las Oficinas de Analisis e Investigacion Fiscal (ODAIFI) y de
EIP5 las Oficinas de Andlisis e Investigacion de Seguridad Aeroportuaria
(ODAISA).
Personal de los equipos funcionales ROCA.
4. Personal de los equipos funcionales @ (Ciberdelincuencia).
Personal de unidades singulares operativas
1. Personal especialista de la Unidad Especial de Intervencion (UEI).
ESO1 2. Personal especialista del Grupo de Accién Répida (GAR).
3. Personal especialista de la Agrupacion de Reserva y Seguridad (ARS).
Pilotos de los Grupos de Helicopteros, Aviones, Material e Instruccién y
ESO2 Adiestramiento, asi como de los Sectores y Unidades Aéreas del Servicio
Aéreo.
1. Personal de la Unidad Central Operativa de Desactivacion de Artefactos
Explosivos y de naturaleza NRBQ (UCODEX).
2. Personal de la Unidad Central Operativa NRBQ.
3. Personal de Grupo de Especialistas en Desactivacion de Artefactos
Explosivos y de naturaleza NRBQ (GEDEX).
4. Personal especialista de la Unidad de Reconocimiento del Subsuelo.
£503 5. Personal del Grupo Central de Actividades Subacuéticas (GRUCEAS).
6. Personal de Grupo de Especialistas en Actividades Subacuaticas (GEAS).
7. Personal especialista del 6rgano central del Servicio de Montafia, de la
Unidad Especial de Montafia y del Centro de Adiestramientos Especificos
de Montafia (CAEM).
8. Personal de Seccion de Montafia (SEREIM).
9. Personal de Grupo de Montafia (GREIM).
10. Personal de Equipo de Montafia (EREIM).
1. Personal Mecanico de los Grupos de Helicopteros, Aviones, Material e
Instruccion y Adiestramiento, de los Sectores y Unidades Aéreas del
ESO4 Servicio Aéreo y oficiales de Mantenimiento del Servicio Aéreo.
2. Operadores de sistema de misidn del Servicio Aéreo.
3. Personal Unidad de Seguridad Ciudadana de Comandancia (USECIC).
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MODALIDADES

PERSONAL PERCEPTOR

4. Unidad Nacional de Escoltas de Seguridad en Vuelos (UNESEV).

1. Personal de la Unidad Cinolégica Central del Servicio Cinolégico y

Remonta.

ESOS 2. Personal de Grupo Cinolégico de Zona.

3. Personal de Grupo Cinolégico de Comandancia.

Personal de unidades singulares de apoyo

ESA1 Personal técnico del Mando de Apoyo y de otros 6érganos centrales con cometidos

equivalentes, que realicen una jornada autorizada de cuarenta horas semanales.
ESA2 1. Especialistas de Grupo de Apoyo en Tecnologias de la Informacion (GATI).

2. Conductores del Servicio de Material Movil.
ESA3 Sin contenido.

Personal de unidades adscritas a organismos ajenos

EPA1 Personal de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de S.M. el Rey.

1. Personal de la Unidad Especial de Presidencia del Gobierno.
EPA2

2. Personal del Departamento de Seguridad Nacional de Presidencia del
Gobierno.
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ANEXO I
Cuantia Vinculada al Empleo (CVE)

EMPLEO CVE

CORONEL 906 €
TENIENTE CORONEL 868 €
COMANDANTE 830 €
CAPITAN 646 €
TENIENTE 608 €
SUBOFICIAL MAYOR 570 €
SUBTENIENTE 538 €
BRIGADA 538 €
SARGENTO 1° 468 €
SARGENTO 468 €
CABO MAYOR 458 €
CABO 1° 438 €
CABO 438 €
GUARDIA CIVIL 388 €
GUARDIA CIVIL (ALUMNO) 388 €
NIVEL FUNCIONARIO CVE
FUNCIONARIO/A NIVEL 29 906 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 28 868 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 27 830 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 26 728 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 24 608 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 22 532 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 21 493 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 20 458 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 18 411 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 17 388 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 16 388 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 15 388 €
FUNCIONARIO/A NIVEL 14 388 €

25



MAPER — Secretaria Técnica Orden General de incentivos al rendimiento_V1.1

ANEXO 1l
Coeficientes sobre la CVE y alcance retributivo

MODALIDAD RETRIBUCION (% sobre la CVE) Alcance
Personal del régimen (% sobre
9 Tramol | Tramo2 | Tramo 3 Total efectivos)?!
general
ERGL1 (sin contenido)
ERG2 - 23 - 23 100
ERG3 - 50 - 50 Variable
ERG4 - 52 - 52 Variable
ERG5 - 55 - 55 100

1. Todo el personal de los empleos de cabo, guardia civil y guardias alumnos percibira productividad
en la modalidad ERG2.
Si fuera propuesto para su percepcion en las modalidades ERG3 0 ERG4 dejara de percibir en el mes
de referencia la ERG2. Las propuestas sefialadas para estas modalidades no podran ser superiores
a ocho por afo.
El alcance (% de efectivos) de la modalidad ERG4 seréa superior al 40%.
2. Aquel personal incluido en este régimen de servicio que, circunstancial y temporalmente, deba
realizar servicios de prestaciéon combinada, pasara a percibir productividad, en los meses de devengo
afectados, en las modalidades siguientes:
e Personal de los equipos de atestados de la Agrupacion de Tréafico que realice, durante el
periodo de devengo, de un minimo de 4 servicios de prestacion combinada, percibira la modalidad
ESO3V.
e Personal de las restantes unidades que realice, durante el periodo de devengo, de un minimo
de 3 servicios de prestacion combinada, percibira modalidad ESO5V, salvo que le corresponda
una modalidad con cuantia superior en el régimen general.

Persa%ﬁilnﬁgtr:;ﬁ\r;;;ones Tramo 1l | Tramo2 | Tramo 3 Total Alcance
EFA1l - 13 - 13 100
EFA2 30 20 13 63 Variable
EFA3 30 20 13 63 Variable
EFA4 30 20 13 63 Variable

El personal al que no le corresponda percibir la modalidad EFA2, EFA3 o EFA4 por el alcance
asignado o por no completar la jornada de servicio prevista, percibira productividad en la modalidad
EFAL sin posibilidad de generar CREX ni CREXT, pasando a ser su jornada de servicio semanal de
treinta y siete horas y media.

dePZLS(;);oalacl:?j“i?gfggn Tramo 1l | Tramo2 | Tramo 3 Total Alcance
EAD1 30 30 19 79 100
EAD2 30 30 17 77 100
EAD3 30 28 17 75 100
EADA4 30 25 15 70 100
EAD5 30 21 14 65 100

El personal que no quiera acogerse al régimen de 40 horas de esta productividad pasara a percibir
EFAL con régimen de 37,5 horas sin posibilidad de generar CREX ni CREXT, excepto para el personal
del CECORVIGMAR y Sala de Operaciones que pasara a percibir ERG que corresponda.

Perscar;a(ler(]:ggﬁf:nnzc;ones Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3 Total Alcance
EFE1 -- 30 10 40 100
EFE2 30 25 14 69 Variable
EFE3 30 25 14 69 100

1 Alcance de la modalidad, a efectos retributivos, en porcentaje sobre efectivos ocupando puestos de trabajo.
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de generar CREX ni CREXT.

El personal al que no le corresponda percibir alguna de las modalidades EFE2 y EFE3 por el alcance
asignado o por no completar la jornada de servicio prevista, percibira productividad en la modalidad
EFE1, pasando a ser su jornada de servicio semanal de treinta y siete horas y media, sin posibilidad

Personal con funciones

de mando Tramo 1l | Tramo2 | Tramo 3 Total Alcance
EFM1 30 39 20 89 100
EFM2 30 30 19 79 100
EFM3 30 27 17 74 100
EFM4 30 25 15 70 100
EFM5 30 20 15 65 100
dpgﬁsggtligggig%ns:ﬁig?; Tramo 1l | Tramo2 | Tramo 3 Total Alcance
EIP1 30 39 20 89 100
EIP2 30 36 19 85 100
EIP3 30 28 17 75 100
EIP4 30 27 17 74 100
EIP5 30 22 13 65 100
;i;ﬁgigg;&'gﬁg:ﬁ Tramo 1l | Tramo2 | Tramo 3 Total Alcance
ESO1 30 30 13 73 100
ESO2 30 27 13 70 100
ESO3/ESO3V - 53 12 65 100 / Variable
ESO4 30 23 12 65 100
ESO5 / ESO5V -- 39 11 50 100 / Variable

El personal encuadrado en la modalidad ESO5 que realice en el periodo de devengo mas de diez
servicios de prestacién combinada pasara, en dicho periodo, a percibir la modalidad ESO3.

El personal al que no le corresponda percibir alguna de estas modalidades por no completar, en su
caso, la jornada de servicio prevista, podra percibir productividad en la modalidad ERG2.

Personal de unidades

singulares de apoyo Tramol | Tramo2 | Tramo 3 Total Alcance
ESAL 30 28 17 75 Variable
ESA2 - 35 10 45 100
ESA3 - - - - --

CREX ni CREXT.

El personal que no quiera acogerse al régimen de 40 horas en ESAL o no le corresponda por el alcance
asignado pasara a percibir la modalidad de EFA1 con régimen de 37,5 horas sin posibilidad de generar

Personal de unidades

adscritas a organismos Tramos Alcance
ajenos
EPA1 Segun procedimiento previsto en la unidad 100
EPA2 Segun procedimiento previsto en la unidad 100
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ANEXO IV
ACEXL1.- Cuantia maxima y unidades potenciales perceptoras

CUANTIA
MAXIMA
POR
PERSONA

UNIDADES

Secretaria de Despacho

270 € -
Escolta del Director

SIGC Jefatura

SIGC Pais Vasco/Navarra/Cataluiia
UCO vy ECO

IAsuntos Internos

200€ Unidad Especial de Intervencién (UEI)

GIAT Central Trafico
UCOMA

Secretarios Subdirectores
UTPJ

Servicio de Criminalistica

150 €

Gabinete Técnico

Estado Mayor y Secretarias Técnicas
SIGC Periféricas

PJ Periféricos

PJ Jefatura

100 € GIAT Trafico

EPRONA

SECI

Oficina Apoyo Consejo
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ANEXO V
ICRAES.- indice Cualificador para la Retribucion de Actividades Extraordinarias

1. Elementos.

Los elementos que intervienen en la formula para el célculo del indice Cualificador para la

Retribucion de Actividades Extraordinarias en el Servicio (ICRAES) son los siguientes:

e HSR: Horas singulares realizadas por el personal incluido en los regimenes general (ERG),

especial de unidades singulares operativas (ESO) y de apoyo (ESA) con una jornada de servicio

de 37,5 horas. Esta compuesto por:
o HES: Horas de servicio de especial significacién. Numero de horas prestadas
durante el mes con esta consideracion, de acuerdo con la normativa que regula los
regimenes de prestacion de servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil.
o HSF: Horas de servicio festivas. NUmero de horas prestadas durante el mes con esta
consideracion, de acuerdo con la normativa que regula los regimenes de prestacion de
servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil.
o HSN: Horas de servicio nocturnas. Niumero de horas prestadas durante el mes con
esta consideracion, de acuerdo con la normativa que regula los regimenes de prestacion
de servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil.

e DHSS: Dias y horas de sucesioén y sustituciéon. Estd compuesto por:
o DSA: Dias de sucesién de determinados mandos EFM1. Numero de dias que, en
los periodos inferiores a un mes natural completo, un componente encuadrado en el
régimen general lleva a cabo una sucesién de mando de un puesto de trabajo cuyo titular
es potencial perceptor de la modalidad EFM1 de productividad estructural y dicha sucesién
cumple con lo estipulado en el articulo 46 de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la
que se establecen las normas especificas para la clasificacién y provisién de destinos en
la Guardia Civil.
o DSB: Dias de sucesién de determinados mandos EFM2. Numero de dias que, en
los periodos inferiores a un mes natural completo, un componente encuadrado en el
régimen general 0, en su caso, en el régimen especial en unidades singulares operativas
y de apoyo, lleva a cabo una sucesién de mando de un puesto de trabajo cuyo titular es
potencial perceptor de la modalidad EFM2 de productividad estructural y dicha sucesion
cumple con lo estipulado en el articulo 46 de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la
que se establecen las normas especificas para la clasificacion y provisién de destinos en
la Guardia Civil.
o DSC: Dias de sucesiéon de determinados mandos EFM3. Numero de dias que, en
los periodos inferiores a un mes natural completo, un componente encuadrado en el
régimen general lleva a cabo una sucesion de mando a efectos retributivos de acuerdo con
lo dispuesto en esta orden cuyo titular es potencial perceptor de la modalidad EFM3 de
productividad estructural.
o DSD: Dias de sucesion de determinados mandos EFM5. Namero de dias que, en
los periodos inferiores a un mes natural completo, un componente encuadrado en el
régimen general lleva a cabo una sucesion de mando a efectos retributivos de acuerdo con
lo dispuesto en esta orden cuyo titular es potencial perceptor de la modalidad EFM5 de
productividad estructural.
o HSA: Horas de sustitucién de determinados mandos EFM1. Numero de horas en
que un componente encuadrado en el régimen general ejerce las funciones propias de un
Jefe de Puesto Principal, Ordinario o de Destacamento de Trafico, sin mediar entrega de
mando, con motivo del disfrute del descanso semanal, reducciéon de jornada u otras
ausencias de su titular.
o HSB: Horas de sustitucién de determinados mandos EFM3. Numero de horas en
gue un componente encuadrado en el régimen general ejerce las funciones propias de un
Jefe de Puesto Auxiliar o de Area de Puesto Principal, sin mediar entrega de mando, con
motivo del disfrute del descanso semanal, reduccién de jornada u otras ausencias de su
titular.

¢ HMS: Horas modificadas del servicio. Estd compuesto por:
o HMPS: Horas prestadas por modificaciones en la planificacién del servicio.
Numero de horas de especial consideracion que son prestadas durante el periodo mensual
como consecuencia de una modificacién necesaria en la planificacion del servicio, y que
supone una alteracion en el descanso semanal del afectado.
o HMNS: Horas prestadas por modificaciones en el nombramiento del servicio.
Ndmero de horas de especial consideracion que son prestadas durante el periodo mensual

29



MAPER — Secretaria Técnica Orden General de incentivos al rendimiento_V1.1

como consecuencia de una modificacion necesaria sobre el servicio previamente
nombrado, que no afecte al descanso semanal del afectado.

. FE;mfg?ﬁula para el célculo del indice con los elementos descritos en el apartado anterior es la
siguiente:
ICRAES = HSR + DHSS + HMS
2.1 HSR
HSR = HESx1,5 + HSFx0,5 + HSNxO0,25
2.2 DHSS

DHSS = DSAX3 + DSBx2 + DSCx1,75 + DSDx1,75 + HSAx3/24 + HSBx1,75/24
2.3 HMS
HMS = HMPSx0.75 + HMNSx0,5
3. Computo.

Para el computo de las cuantias a percibir en el mes de devengo, se tomaran periodos de semanas
naturales completas en nimero de cuatro o cinco, seguin el mes natural a que correspondan, de
modo que las semanas de cada mes seran aquellas que comprendan cada uno de sus jueves.

Al personal acogido a reduccion de jornada no se le reduciran los elementos de la férmula que se
calculen por horas.

Su computo se realizara a partir del registro de la actividad del servicio en el Sistema Integral de
Gestion Operativa (SIGO) y su cuantificacion econdmica a través del Sistema de Gestion de
Incentivos al Rendimiento (SGIR).

Respecto a HMS, la persona titular de cada érgano con nivel jerarquico de subdireccién general
establecera el procedimiento de control pertinente sobre la grabacién de este tipo de servicios de
forma que se limiten a los estrictamente necesarios. En todo caso, se requerira, que los mandos
de las diferentes unidades y servicios validen las modificaciones en los servicios y descansos
semanales, e informen a su superior de las necesidades del servicio concretas que dan lugar a las
mismas y de la raz6n por la que no puedan ser atendidas por otros medios. Asimismo, para retribuir
estas modificaciones se necesitara la validacion del jefe de la unidad superior.

4. Cuantia.

Cada punto de la formula descrita en el apartado 2 se retribuira con la cuantia de 3,5 € hasta un
méaximo de 120 puntos.

Los decimales de la cifra que resulte se ajustaran por exceso o defecto segun las reglas generales
de redondeo.

30



MAPER - Secretaria Técnica Orden General de incentivos al rendimiento_V1.1

ANEXO VI
ACEX4.- Productividad en buques oceénicos, buques de alturay patrulleras medias

Buques ocednicos

Capitan de buque

Jefe de maquinas P1: 80 € N1: 150 €
Jefe de servicio operativo

Primer oficial de maquinas P2: 70 € N2: 130 €
Primer oficial de puente . .
Oficial de maquinas P3:65€ N3:120 €
Oficial de puente

Enfermero P4: 60 € N4: 110 €
Jefe de nlicleo operativo

Contramaestre . 5 P5: 55 € N5: 105 €
Responsable de logistica y alimentacion

Marinero de maquinas P6: 45 € N6: 85 €
Marinero de puente P7:40 € N7: 80 €
Marinero de cubierta . P8: 35 € N8: 75 €
Tripulacién operativa (excepto jefe)

Buques de altura

Primer patron 55 € 110 €
Segundo patrén 50 € 95 €
Jefe de maquinas 55 € 110 €
Mecénico jefe 40 € 90 €
Tripulacion operativa 35¢€ 75€
Cocinero 35€ 75 €

Patrulleras medias?

Patron 75 €
Mecanico-marinero 70 €
Marinero 65 €

2 Las cuantias de patrulleras medias son por cada dia de embarque a bordo del patrullero.
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ANEXO VII

Coémputo para la Retribuciéon de horas de Exceso por superacion de la jornada de

servicio.

1.- Retribucién de horas de Exceso por superacion de la jornada de servicio para el personal

no incluido bajo la prestacion del servicio a turnos.

1.1 Elementos
Los elementos que intervienen en la férmula para el calculo de las horas que superen la jornada de
servicio de treinta y siete horas y media, o la que corresponda en los casos de concesion de
reduccion de jornada, son los siguientes:

CREX.- Cémputo para la retribucién de horas de exceso por superacién de la jornada de

servicio para personal no incluido bajo la prestacién del servicio a turnos. Estd compuesto por:

o HE. Horas de exceso por superacién de la jornada de servicio de 37,5 horas, prestadas
en el periodo de las semanas de servicio consideradas en computo mensual.

o HE40. Horas que corresponderian a una jornada de servicio de 40 horas en computo
mensual.

o HPS. Numero total de horas de servicio prestadas en el periodo de las semanas de
servicio consideradas, conforme a lo establecido en la normativa que regula los regimenes
de prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil.

o HJT. Jornada de servicio, determinada por el nUmero de horas semanales en que se
ha de prestar servicio. Serd de treinta y siete horas y media con caracter general, salvo en
los casos de concesion de reduccién de jornada.

o STP. Semanas de servicio del periodo considerado a las que se ha aplicado una misma
jornada de servicio.

o DSP. Nomero de dias restantes de una misma semana en el periodo considerado, a
los que se ha aplicado una misma jornada de servicio. Si sumaran cinco o seis dias se
aplicaran como STP.

o SND. Semanas naturales deducibles en el periodo considerado, a las que se ha
aplicado una misma jornada de servicio.

o DND. Numero de dias restantes deducibles en el periodo considerado, a los que se ha
aplicado una misma jornada de servicio. Si sumaran cinco o seis dias deducibles en la
misma semana, se aplicaran como SND.

1.2. Férmula.
La férmula para el calculo del CREX con los elementos descritos en el apartado anterior es la
siguiente:

3CREX = HE — HE40

“HE = HPS — HJT x (STP + DSP/7 — SND — DND/5)

HE40 = HPS — 40 x ( STP + DSP/7— SND — DND/5)

2.- Retribuciéon de horas de Exceso por superacion de la jornada de servicio para el personal

incluido bajo la prestacién del servicio a turnos.

2.1 Elementos

CREXT.- Computo para la retribucion de horas de exceso por superacion de la jornada de

servicio, en computo cuatrimestral, para personal incluido bajo la prestacion del servicio a turnos.
Esta compuesto por:

3 Si el resultado de HE40 fuera negativo o cero, HE40 sera cero y las horas de exceso (HE) determinaran el

CREX.

4 Si se hubiera aplicado mas de una jornada de servicio (HJT) inferior a las cuarenta horas como referencia
horaria en el periodo de las semanas consideradas, la formula se completara con otros tantos sustraendos, en
que HJT determina la resultante en horas de cada jornada semanal aplicable a las semanas completas y, en su
caso, a los dias restantes con esa misma jornada (DSP) y los dias deducibles (DND) que correspondan.
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o HPSC. Numero de horas de servicio realizadas en la cadencia bajo la prestacion del
servicio a turnos durante la planificacion cuatrimestral.

o HPSF. Nimero de horas de servicio realizadas fuera de la cadencia bajo la prestacion
del servicio a turnos durante el periodo de planificaciéon cuatrimestral.

o HPNP. Numero de horas planificadas dentro de la correspondiente cadencia que, durante el
periodo de planificacion se dejaron de prestar con motivo del disfrute de vacaciones,
permisos por asuntos particulares y permisos en fiestas sefialadas.

o HSND. Numero de horas del periodo de referencia correspondientes a las planificadas
en la cadencia en las que, teniendo planificado servicio, se dieron situaciones de no
disponibilidad diferentes a vacaciones, permisos por asuntos particulares y permisos en
fiestas sefialadas.

o HPC. Horas de servicio a planificar al personal que presta servicio a turnos durante el
periodo de planificacion. Seran 559 o 592 horas en funcion de que el periodo de
planificacion sea de diecisiete o dieciocho semanas.

2.2 Férmula.
La formula para el célculo del CREXT con los elementos descritos en el apartado anterior es la
siguiente:
CREXT=HPSC+HPSF+HPNP+HSND—-HPC
3.- Computo

Las férmulas tomaran como referencia periodos de semanas naturales completas en nimero de
cuatro o cinco para el CREX, y en niumero de diecisiete o dieciocho semanas para el CREXT, segun
el mes natural a que correspondan, de modo que las semanas de cada mes serdn aquellas que
comprendan cada uno de sus jueves.

El periodo de las semanas consideradas para el CREX y CREXT sera tenido en cuenta como el
periodo de devengo a efectos retributivos.

La percepcion del CREX y CREXT no requerira de propuesta previa, retribuyéndose las cantidades
resultantes al personal afectado a partir del registro de la actividad del servicio en el aplicativo
SIGO, y su cuantificacion econémica, a través del Sistema de Gestién de Incentivos al Rendimiento
(SGIR).

Para un resultado superior a trece se estara a lo dispuesto en el articulo 21.a) de la Orden General
11/2014, de 23 de diciembre, por la que se determinan los regimenes de prestacién del servicio, y
la jornada y horario del personal de la Guardia Civil.

Cuando se aplique, durante el periodo de devengo correspondiente, una reduccion de jornada el
esfuerzo de referencia se reducird en el mismo porcentaje que aquélla en los dias en que se haya
disfrutado de esa reduccion y se deduciran del nimero total de horas prestadas, las horas de
referencia correspondientes a cada una de las diferentes jornadas.

El calculo del CREX se realizara deduciendo del nimero total de horas de servicio prestadas en el
periodo considerado, las horas de referencia que corresponderia prestar, de acuerdo con la jornada
de servicio prevista, menos los dias que tengan la consideracion de deducibles como neutros,
segun lo dispuesto en la normativa que los regula, conforme a la formula del apartado anterior.

Cuando durante el periodo considerado para el CREX se hubiera tenido mas de una jornada de
servicio, bien por pasar de treinta y siete horas y media a cuarenta, o viceversa, se deducira del
namero total de horas prestadas, las horas de referencia correspondientes a cada una de las
diferentes jornadas.

Para el CREX se retribuira la superacion de la jornada en cémputo mensual, hasta un maximo del
equivalente a una jornada de servicio de cuarenta horas semanales. Por tanto, el resultado del
CREX vendra determinado por la diferencia entre las horas de exceso calculadas con la férmula
aplicaday las que corresponderian para una jornada de cuarenta horas, mediante el mismo sistema
de calculo.

33



MAPER — Secretaria Técnica Orden General de incentivos al rendimiento_V1.1

Para el CREXT se retribuira, dentro del periodo de referencia cuatrimestral, el exceso sobre las
horas establecidas en la normativa que regula los regimenes de prestacion del servicio, y la jornada
y horario del personal de la Guardia Civil para el computo cuatrimestral, hasta un maximo de trece
horas.

Cualquier exceso de horas en el CREXT que pudiera generarse mensualmente por superacion de
la jornada de servicio, que no se haya podido compensar entre los distintos meses del cuatrimestre

correspondiente, sera computado en el Ultimo mes de dicho periodo de referencia cuatrimestral,
siendo este Ultimo mes el periodo de devengo a efectos retributivos.

4. Cuantia.

Cada punto de las férmulas descritas en los apartados 1 y 2 se retribuira con la cuantia de 12€
hasta un maximo de 13 puntos.

Los decimales de la cifra que resulte de aplicar la formula se ajustaran por exceso o defecto segun
las reglas generales de redondeo.
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ANEXO VI

Servicios de caracter extraordinario.

Importe por
ElallEe servicio

Subteniente
Bri

figada . 112 €
Sargento primero
Sargento
Cabo primero 104 €
Cabo
G .

uard!a civil 96 €
Guardia alumno
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