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Seﬁores de la DG:pueden
ahorrarse este Consejo

El Consejo de la Guardia Civil, tal y como esta con-
cebido, es un 6rgano inatil. AUGC lleva tiempo de-
nunciando esta situacidn, y el pasado dia 29 de ju-
nio sus vocales volvieron a abandonar la reunion tras
comprobar, una vez mas, los modos autoritarios del
Director General, que, en una actitud inédita e in-
aceptable, llegd incluso a mandar callar a nuestros re-

la reiteracion de este paripé en el que los generales
han convertido esta herramienta, nacida para que los
trabajadores del Cuerpo pudieran transmitir sus rei-
vindicaciones a los responsables de la institucién, pero
que ha acabado convertida en la burda representacion
de una comedia bochornosa en la que los guardias

civiles somos al mismo tiempo espectadores y actores

presentantes. Los guardias civiles no podemos aceptar ~ objeto de la burla y el escarnio del patron.  Pag. 2
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Y,ADEMAS, ABRONCADOS. Por si el ninguneo a las asociaciones profesionales en el Consejo no fuera suficien-
te, el Director General, Arsenio Fernandez de Mesa, se permitio en el Pleno celebrado el pasado miércoles 29
de junio abroncar a los vocales de AUGC con el lamentable argumento de que “no le vayamos a él con soflamas
politicas”. De este modo, Fernandez de Mesa no s6lo continta despreciando las reclamaciones de los trabajado-

res del Cuerpo, sino que cruza todas las lineas rojas al llegar incluso a perderles el respeto. Pagina 2

LA NECESARIA RENOVACION
El Secretario General de AUGC reflexiona en un
articulo sobre la situacién del Consejo. Pags. 3-4

MOTIVOS PARA EL DESENCANTO
Desde el incumplimiento de los turnos de trabajo
al agravio comparativo en formacién. Pags. 6 y 8
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La comedia sigue, pero ahora también
Incluye prepotencia y malos modos

El Director General de la Guardia Civil no permite hablar a los
representantes delos guardias civiles en el Pleno del Consejo.
ESTE NO ES EL CONSEJO QUE MERECEMOS

#ASINO

El pasado miércoles 29 de junio se celebraba en Ma-
drid el Pleno Ordinario del Consejo de la Guardia
Civil. Se trata de un organo que, tal y como actual-
mente estd concebido, y de la manera en que se ha
desarrollado a lo largo de los tltimos cuatro anos, re-
sulta absolutamente inatil. Un derroche de tiempo y
esfuerzo que solo conduce a aumentar la frustracion
de los trabajadores de la Guardia Civil.

En esta ocasion, ademas, los representantes de AUGC
asistimos a una nueva muestra de desprecio por
parte del Director General, ya que nada mas tomar la
palabra los vocales de nuestra asociacion profesional,
estos fueron reprendidos y condenados al ostracismo
por el director general de la Guardia Civil “en fun-
ciones”.

La reaccion del Director General se suscité tras serle
recordados por parte de AUGC los agravios manteni-
dos durante afios contra los guardias civiles con res-
pecto al resto de policias (ver paginas 6 y 8).
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Y se lo tuvimos que recordar, tras escuchar al Subdi-
rector de Personal decir que habrd que esperar a un
previo analisis del Catalogo de Puestos de Trabajo y
al Presupuesto de 2018 antes de estudiar la demanda
mas que reclamada por AUGC de la equiparacion
del CES de los guardias civiles a los policias.

Pero Arsenio Fernindez de Mesa ni siquiera nos
dejé terminar nuestra exposicion, abroncando, cual
“mando chusquero” a los legitimos representantes de
AUGC con el lamentable argumento de que “no le
vayamos a €l con soflamas politicas”.

Ante esta circunstancia, a AUGC no le quedd mas re-
medio que solicitar ausentarse del Pleno, al igual que
ya tuviera que hacer en anteriores convocatorias. Ha
quedado claro que este Director no esta a la altura de
las circunstancias.

Esperemos que con un nuevo gobierno podamos tra-
bajar nuevamente y de forma constructiva en el am-
bito del Consejo de la Guardia Civil.




La exigencia de
renovacion del
Consejo de la
Guardia Civil

Por Alberto Moya Acedo
Secretario General de AUGC

Las circunstancias bajo las que transcurre el Con-
sejo de la Guardia Civil exigen un analisis profun-
do, puesto que las mismas afectan de forma directa al
inmediato futuro de un colectivo formado por casi
80.000 hombres y mujeres.

La Asociaciéon Unificada de Guardias Civiles nacid
ante la necesidad de que los integrantes de este cuerpo
de seguridad alcanzasen los derechos fundamentales y
profesionales que, con la llegada de la democracia, ya
habian adquirido los ciudadanos, y en nuestro ambito,
el resto de policias.

Entre los logros de la incansable lucha de AUGC po-
demos apuntar, desde luego, haber sido un factor de-
terminante en la constitucidn, en 2009, del Consejo
de la Guardia Civil, como 6rgano colegiado formado
por representantes de la Administraciéon y de las aso-
ciaciones profesionales. El Consejo naci6é con un fin
especifico: la mejora de las condiciones profesionales,
econémicas y sociales de los integrantes del Cuerpo.
Lo cierto es que su funcionamiento no ha estado
exento de dificultades, siendo nuevamente AUGC
uno de los factores de impulso y desarrollo del mismo,
al haber trabajado con espiritu constructivo desde su
misma creacion, y desde la amplia mayoria obtenida
en las dos elecciones concurridas hasta el momento,
para contribuir a que el Consejo, aun asumiendo sus
limitaciones, pudiera convertirse en el instrumento de
interlocucidn necesario en la bisqueda de los intere-
ses citados.

Por tanto, nuestra organizacién, como promotora y
agente de cambio, se encuentra no solo legitimada
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“El Consejo nacio con un fin:
la mejora de las condiciones
profesionales y sociales de
los integrantes del Cuerpo”

“AUGC esta legitimada para
senalar la preocupante
deriva en la que ha entrado
este organo”

para analizar el devenir del Consejo de la Guardia Ci-
vil, sino también, y como ahora es el caso, para sefalar
la deriva preocupante que el mismo esta adquiriendo.
Y es significativo y paraddjico senalar que alld donde
parecia mas dificil que pudiera solicitarse algiin resul-
tado -nos referimos a los retrocesos en derechos que
el gobierno endilgd a los funcionarios como medidas
contra la crisis- el Consejo ha podido maniobrar en
cierto modo para paliarlos, como han sido los recono-
cimientos en permisos y dias de vacaciones extras por
afios de servicio, o la figura de la indisposicion, antes
de la penalizacidn retributiva por bajas médicas.

(continta en pagina 4)




JULIO

(viene de pagina 3)

Y sin embargo, esta labor no se esta llevando a cabo
precisamente alld donde el Consejo tiene una respon-
sabilidad especifica, o sea, en el desarrollo reglamen-
tario de la Ley Organica 11/2007, de derechos y de-
beres.Y esto es importante, porque ese trabajo podria
traer a la Guardia Civil un régimen estatutario mas
moderno que acortaria las distancias que nos separan
del resto de policias.

siguiente: ;Qué puede ocurrir a partir de ahora?
Porque, para situarnos, nos encontramos en el altimo
afio del segundo Consejo de la Guardia Civil (perio-
do 2013-2017), es decir, el afio que viene, los guardias
civiles volveran a ser llamados a unas terceras votacio-
nes para elegir a aquellos que deberan representarlos
en este 6rgano... y la Administracién poco o nada
estd haciendo para poder convencer a los integran-
tes de la Institucidon de que el Consejo pueda ser ttil

a sus intereses. La respuesta, a

Lo anterior, junto al innece-
sario retroceso en derechos
infligido por el actual go-
bierno y el partido que lo
sustenta, por medio de mas
remilitarizaciéon y una ley de
personal que consolida los
agravios de la Guardia Civil

“Es necesario cambiar
las formas y las personas
si aspiramos a que el
Consejo represente
a los guardias civiles”

nuestro juicio, apunta a que se
deben cambiar formas y perso-
nas en el Consejo y la Direc-
cidén General. De lo contrario,
los guardias civiles encontrarin
alternativas para hacer trasladar
a la sociedad sus inquietudes.

El cambio en las formas apun-

con respecto a la Policia Na-

cional, han sido los motivos de las acciones de protesta
de AUGC, comenzando por sus vocales en el Conse-
jo, cuando se han ausentado del mismo en varias oca-
siones, y culminados el pasado 14 de noviembre con
la mayor manifestacion de guardias civiles en
ante la misma Direccién General de la Guardia Civil.
Un sintoma claro de que el Consejo esta derivando
hacia el abismo es que cuando se le intenta trasladar al
Director General que el Consejo estd para atender los
verdaderos problemas de los guardias civiles, éste nos
acusa a los representantes de AUGC de “hacer politi-
ca” y nos obliga a callar, provocando nuestra ausencia
del mismo, ante tamana falta de respeto a los legitimos
representantes de los guardias civiles.

Pero la pregunta que realmente puede interesar es la

ta a que en la legislatura que
ahora comienza deben establecerse normas cla-
ras que no dependan de voluntades o de contextos
politicos, y que permitan de manera real y efectiva la
participacién y el didlogo social entre Administraciéon
y asociaciones profesionales, porque esos son los am-
bitos propios para el trabajo en la basqueda del interés
general de los guardias civiles y de la Institucion.
El cambio en las personas parece claro también: la
irresponsabilidad de Arsenio Ferniandez nos obliga
a solicitar su sustituciéon por otro Director General
que sepa configurar los equipos de trabajo adecuados.
La reflexion es categdrica: es necesario contemplar
la coyuntura entre “renovarse o morir”, si realmente
aspiramos a que el Consejo de la Guardia Civil, sea
realmente el Consejo de los Guardias Civiles.

La falta de eficacia del Consejo fue una de las razones que motivo la manifestacion del pasado 14 de noviembre.
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Te presentamos la

& Cuenta1i213

con la que, cumpliendo condiciones,
disfrutas de:

3% de interés nominal anual del saldo diario
gue tengas en la cuenta a partir de 3.000€

hasta 15.000€. \
1%,2% y 3% de bonificacion
en tus recibos habituales y los que no lo son

1 AcciON de Banco Santander,
la primera de muchas gracias al Mundo

Para clientes nuevos y, por supuesto, para los actuales.

Desculbrelo entrando en www.bancosantander.es
o en el teléfono 900 123 123.

ondientes a supuestos en los que se mantenga de forma constante durante un ano un saldo
pectivamente, teniendo en cuenta el tipo de interés nominal anual aplicable a cada impofte y la
s/ano (3 euros/mes). La bonificacion de los recibos NO esta incluida en el calculo de las'TAE.
para saldo a partir de 1.000 €. No se remunera el saldo inferior a 1.000€ ni el que exceda de
icas mayoreside 18 anos residentes en Espana que contraten la Cuenta 11213 y tengan domiciliados en ella:

empleo/ingresos recurrentes (+600€/mes) o pension (+300€/mes) © REA/RETA (+175€/mes) o PAC
agados y no devueltos (importe mayor a 0€) de 3 emisores distintos en los 3 tltimos meses y 3) 6 S antan e r
arjetas Sa ider con cargo en la Cuenta 11213 en los Ultimos 3 meses. La Cuenta 11213 lleva asociados el contrato
a Tarjeta de debito Oro. La comision sera de 8€/mes si no se cumplen las condiciones durante 3 periodos de liquidacion
os. El importe de los re sobre el que se calcula la bonificacién se limita a un maximo 1.000€/mes por cada uno de los
s: Tributos Locales; hogar: gas, agua, luz, telecomunicaciones (ADSL, mévil, fijo e interhet de emisores
; Seguros idos o intermediados por Grupo Santander; Colegios, guarderias y Universidades
fola de Cooperacién. Se bonificaran los recibos por los conceptos indicados,
idos recibos de actividad profesional. Mas informacién en tu oficina y en
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Motivos para la frustracion en un

AUGC es coherente con su actuacidn ante el funcio-

namiento defectuoso del Consejo de la Guardia Civil,
donde no se avanza en las condiciones laborales ni
en los derechos de los guardias civiles. Nadie puede
pretender hacernos dudar a estas alturas de que las
ultimas normas aprobadas en la Guardia Civil, tras su
paso por el Consejo (6rgano no vinculante), han sido
contrarias a los intereses de todos los guardias civiles.
En este sentido cabe recordar situaciones que se han
producido en estos ultimos afios de gobierno del PP,
como la vuelta de la imposicién del Codigo Penal
Militar; el intento de prohibicion del derecho
de reunién y manifestacion; o el que ahora haya
policias con formacién de Bachillerato para atender a
los ciudadanos que residan en demarcacion de la Poli-
cia Nacional, y guardias civiles para los que no parece
necesario tanto nivel formativo para atender a otros

Y seguimos sin los turnos de
trabajo comprometidos

Otro de los grandes agravios que padecen los tra-
bajadores de la Guardia Civil es el incumplimiento
por parte de la Direccién General de la implanta-
cion de turnos de trabajo. Se trata de un compro-
miso firmado el pasado afio enla Orden de Jornada
Laboral, y que debia haber entrado ya en funcio-
namiento el pasado dia 1 de abril. Sin embargo,
mas de tres meses después de agotarse ese plazo,
los guardias civiles todavia continuamos esperan-
do a que se cumpla esta normativa. Una mues-
tra mas de la falta de respeto a los guardias civiles.

colectiv d i 80.000 t_»rabdore
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ciudadanos en poblaciones pequefias, en demarcacidon
de la Guardia Civil. Es decir, que se ha hecho ley que
un policia nacional sea mas que un guardia civil (ver
pag. 8 para mas informacion sobre este punto).

Los policias mas ‘baratos’

También se ha citado la patente discriminacion
existente en los Presupuestos Generales del Es-
tado de la Guardia Civil (con 15.000 efectivos mas),
respecto a la Policia Nacional. En este sentido cabe
citar que cuenta con tres millones de euros menos
en Accidn Social; o siete menos en una mal repartida
productividad, que para colmo se queda, en su mayor
porcentaje, en las altas jerarquias del Cuerpo. Esto se
afade al hecho de que seamos los policias que se-
guimos cobrando menos, los que mas trabajamos y
donde las mujeres copan el indice de absentismo.

En esta pdgina, dos imdgenes de la Marea de Tricornios que tuvo
lugar el pasado 14 de noviembre en Madrid.
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compromiso .
empresas ll asisa

Asegura tu salud
con el lider en
Asistencia Sanitaria
en Espana.

¢Quién puede beneficiarse de esta oferta?

MAS Y MEJOR

LAUGC

Asaciacién Unificada de Guardias Civiles

.

Afiliados de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles y sus familiares directos

(cényuge, pareja de hecho e hijos)

Te ofrecemos los servicios asistenciales mas completos
para ti y tu familia sin renunciar a nada.

Periodo de validez de la oferta: 31 de Diciembre de 2016

Condiciones de contratacion:

¥ Periodo promocional sin carencias (excepto
hospitalizacion por maternidad: 8 meses) para las
altas con fecha de efecto desde 01/11/2015 hasta
31/01/2016

M Sin copagos por acto médico
™ Garantia dental incluida

M Edad maxima de contratacion: 65 anos

Precios especiales:

*El precio por ser neto no incluye los impuestos legalmente repercutibles

Ve

ASISA
SALUD

Ne Colectivo: 5045

A\

De 0 a 44 anos: 37,08 € asegurado/mes
De 45 a 54 anos: 48,08 € asegurado/mes
De 55 a 64 anos: 75,23 € asequrado/mes
65 0 mas anos: 1 16,90 € asegurado/mes

~

Contratando é?\ﬁfD Toda la proteccion de nuestro seguro: GEE’%AL Incluido

Nuevas coberturas 2016:

e Estudios genéticos y estudio de dianas terapéuticas.

e Cribado genético prenatal mediante el estudio de ADN fetal en sangre
materna.

e Exploraciones mediante capsula endoscopica.

Mas informacidn y contratacion:
Maria Vara

E-mail: mvarafdasisa.es
M. 902010 988
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e Braquiterapia prostatica, genital, de mamay ginecoldgica.
e Laser verde, de diodo, holmio o tulio para tratamiento de hiperplasia

prostatica benigna.
¢ Tratamiento a domicilio con CPAP'y BIPAP.

asisa e
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Los requisitos académicos para ser guardia civil,
Inferiores a los que se pide para la Policia

-

DIFERENCIAS ACADEMICAS
POLICIA NACIONAL | GUARDIA CIVIL

TITULACIONES Y EQUIVALENCIAS

Titulacion tras

Titulacion de

Acceso paxindo

formativo

Bachillerato Bachillerato

Bachillerato

- SIN Bachillerato

Titulacion tras
periodo
formativo

G. Ed. Secundaria

Titulacion de
Acceso

CON Bachillerato

Bachillerato
{(Promocion interna)

Cuadro comparativo elaborado por AUGC entre los requisitos académicos para ingresar en la Guardia Civil y la Policia.

El pendltimo agravio que hemos sufrido los guardias
civiles, y ante el que el Consejo ha vuelto a evidenciar
su total inutlidad, es el que se refiere a los requisitos
académicos que se solicitan para el acceso al Cuerpo.
Asi, el pasado 9 de mayo, se publicaba en el Boletin
Oficial del Estado la convocatoria de pruebas selecti-
vas para el ingreso por acceso directo, por el sistema
de concurso-oposicion, en los centros docentes de
formacién de la Guardia Civil para la incorporacion
a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo. En
dicha convocatoria se puede apreciar, una vez mas, la
discriminacion de los trabajadores de la Guardia Ci-
vil respecto a sus compaieros del Cuerpo de Policia
Nacional. Una desconsideracién intolerable que
vuelve a refrendar la denuncia que AUGC viene sos-
teniendo desde hace afos: que los guardias civiles son
considerados policias de segunda.

No se puede entender de otro modo ante los requisi-

tos académicos que se exigen para los candidatos. ; Por
qué a los futuros guardias civiles se les pide tnica-
mente contar con el titulo de Enseflanza Secundaria
Obligatoria (ESO), mientras que a los policias nacio-
nales se les solicita el de Bachillerato? ;Repercutird
este nivel de formacién en un futuro préximo en los
salarios de ambos Cuerpos?

Estamos, por tanto, ante un mensaje inequivoco: que-
remos policias nacionales con estudios, porque lo que
pierdan de facultades con la edad lo suplen con su
inteligencia. En cambio, para los guardias civiles nos
valen peor formados, pero, eso si, en edad de merecer.
Desde AUGC exigimos al ministro del Interior en
funciones y al director general de la Guardia Civil
que expliquen la razén de estas diferencias y de tantas
otras que separan las condiciones sociolaborales de los
trabajadores de ambos cuerpos, con notable perjuicio
para los de la Guardia Civil.

@AUGC_COMUNICA

Mail: prensa@augc.org // comunicacion(@augc.org

B AUGC Asociacion Unificada de Guardias Civiles Teléfonos: 667.11.41.26 y 635.64.23.72
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