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Pleno sin avances: cada vez mas
cerca la movilizacion de AUGC

Celebrado el primer Pleno del Consejo de la
Guardia Civil correspondiente al afio 2021, se
constata, no solo la falta de avances en los derechos de
los guardias civiles, sino la remilitarizacion del Cuer-
po, con la aprobacién de un Cbdigo de Conducta
que viene a traer la Cartilla del Guardia Civil del siglo

Pero no acaba ahi la involuciéon. Negros nubarro-
nes se avecinan en el horizonte para los guar-
dias civiles con la afirmacion de la DGGC de que
proximamente, y en todo caso para este afo, se ini-
ciaran los trabajos para modificar la normativa sobre
jornada laboral y horario de servicio para personal de

la Guardia Civil.

XIX al siglo XXI. Paginas 2 y 3

LA DESESPERANTE LENTITUD EN LA VACUNACION. La ampliacién del rango de edad de vacunacién con
AstraZeneca hasta los 65 afnos ha sido una medida celebrada por AUGC, ya que incorpora al 10% de compa-
neros en activo que anteriormente quedaban excluidos. Sin embargo, esta decisiéon ha venido a ralentizar aGn

mas el ya de por si despacioso transcurrir del proceso, implementado por comunidades autobnomas.  Pag. 20

AUGC, CONTRA LOS SUICIDIOS. Nuestra
organizacion toma medidas contra esta lacra.Pag. 7

HURTAN A LOS GUARDIAS CIVILES la Pro-
ductividad por la equiparacion salarial. Pig. 6
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Imagen de archivo de un pleno del Consejo de la Guardia Civil.

Primer Pleno del ano, con perspectivas
negras para los trabajadores del Cuerpo

Si no hay un cambio de
rumbo en las politicas de la
DGGC, AUGC convocara una

manifestacion en los
proximos meses en Madrid

Celebrado el primer Pleno del Consejo de la
Guardia Civil correspondiente al afio 2021, se
constata, no solo la falta de avances en los derechos de
los guardias civiles, sino la remilitarizaciéon del Cuer-
po, con la aprobacién de un Codigo de Conducta que
viene a traer la Cartilla del Guardia Civil del siglo
XIX al siglo XXI.

Pero no acaba ahi la involucién. Negros nubarrones
se avecinan en el horizonte para los guardias
civiles con la afirmacién de la DGGC de que proxi-
mamente, y en todo caso para este afo, se iniciaran
los trabajos para modificar la normativa sobre jornada
laboral y horario de servicio para personal de la Guar-
dia Civil.

AUGC viene demandando la modernizaciéon de la
institucion, y esto pasa de manera inequivoca por la
implantacién de turnos de servicio, con cadencias fijas
que permitan disfrutar del derecho al descanso efec-
tivo y la plena conciliacién entre la vida profesional y
familiar de los guardias civiles y sus familias. Sin em-
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bargo, AUGC tiene mas que serias sospechas de que
la intencién de la DGGC pasa por recortes en los
derechos, que a dia de hoy se vienen ejerciendo con
total normalidad, como son el disfrute de descansos
singularizados, descansos por festivos, asi como el des-
canso por superacion de la jornada de servicio.
AUGC defendera los intereses de los guardias civiles,
y si para ello es necesario llevard a cabo todas las ac-
ciones a su alcance para frenar este ataque a los escasos
derechos que disfrutan los miembros del Cuerpo. Por
tanto, y si no hay un cambio de rumbo en las politicas
de la DGGC,AUGC convocari una manifestaciéon en
los proximos meses, y en todo caso antes de que acabe
la primavera, en Madrid.

Proyectos normativos abordados

Ademas de la tramitacion del Codigo de Conducta,
que supone la remilitarizacién de la Guardia Civil y
la alusion a iniciarse los trabajos para la aprobacion de
un nuevo Real Decreto para regular la jornada laboral,
se han abordado los siguientes proyectos normativos:

1. Reales decretos de propuestas, quejas, suge-
rencias y solicitudes de informacion del perso-

nal de la Guardia Civil; derechos de las asociaciones

Sigue en pdgina 4
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Tu proyecto,
nuestro
compromiso

Con nosotros, si quieres,
solo contratas la hipoteca
y eso significa: que no cambias
de banco, que no contratas
otros productos y que no
pagas comision de apertura*.

* Es obligatorio tener'una cuenta bancaria para domiciliar el pago.

Beneficiate contactando en

Encontremos juntos UCI 900 81 11 63

la mejor solucion
paro ﬁncnciar tu casa Unién de Créditos Inmobiliarios 662 99 53 52

Establecimiento Financiero de Crédito . o .
colectivos.uci@uci.com
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AUGC volverd a salir a la calle si no cambia la politica de la Direccion General.

Viene de pagina 2

profesionales, sus representantes y miembros del Con-
sejo; y Reglamento de organizacién y funcionamien-
to interno del Consejo de la Guardia Civil. Estas nor-
mas han contado con el voto favorable de la mayoria
de las asociaciones profesionales. Han sido mas de tres
afos el tiempo que se ha empleado para llegar a unas
normas, que a pesar de recoger avances se quedan le-
jos del derecho de representacion que necesitan los
guardias civiles. Siendo por tanto normas que recogen
avances, AUGC ha votado favorablemente, pero emi-
tiendo un posicionamiento especifico para avanzar
hacia el derecho de sindicacidn responsable, y con las
limitaciones necesarias, como herramienta eficaz de
la que ya disfrutan el conjunto de cuerpos de emer-
gencias, y por supuesto el resto de cuerpos policiales
en Espafa.

Real Decreto sobre el uso del uniforme.

Esta norma recoge la regulacion, limitaciones y exclu-
siones para quienes expresan tatuajes corporales. De
la misma manera, establece la prohibicion del uso del
uniforme en la condiciéon de guardia civil, cuestion
que supone exclusiones para expresar precisamen-
te nuestra profesion a la hora de reclamar mejoras.
AUGC ha votado en contra de esta norma.

Anuncio de vacantes y asignacion de destinos

AUGC se ha interesado por la publicaciéon de proxi-
mas vacantes, confirmandonos los representantes de la
DGGC que sera para el proximo 13 de abril cuando
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se produzca un nuevo anuncio de vacantes. Por tanto,
la resolucidn se prevé para el mes de agosto y el perio-
do de incorporacién una vez finalizados los turnos de
vacaciones del periodo estival. En todo caso, AUGC
ha insistido en que sea tenido en cuenta el proceso de
escolarizacidn para las familias de los guardias civiles,
pues es una cuestion de maxima importancia para la
necesaria conciliacion.

Medallas y condecoraciones

En el segundo semestre del ano pasado, seis de cada
cien miembros pertenecientes a la escala de Cabos y
Guardias reciben una medalla; cifras que chocan con
la escala de oficiales donde veinticuatro de cada cien
son recompensados con este tipo de reconocimiento.
No es de recibo que lo extraordinario se convierta
en ordinario, y que la asignacién de medallas se en-
cuentra tan alarmantemente descompensada entre las
escalas de la Guardia Civil.

Ley de Personal

Esta importante tramitaciéon serd abordada con una
coordinaciéon entre el Ministerio de Defensa y la
Guardia Civil, para que esté consensuado en su pos-
terior tramitacidon y que sea lo mas rapida y flexible,
pues existen cuestiones que son competencias de los
ministerios de Defensa e Interior. Una vez acabado
ese primer proceso se activaran los grupos de trabajo
para la modificacién de la Ley de Personal, pero atn
no existe fecha prevista para iniciar estos trabajos.

LEE AQUI EL ARTICULO COMPLETO
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Banco Santander estd adscrito al
1 / 6 Fondo de Garantia de Depdsitos & SG n tq n d e r
. o de Entidades de Crédito. Para
Este nimero es indicativo depésitos en dinero el importe
del riesgo del producto maximo garantizado es de

siendo 176 indicativo de 1.000 euros por depositante

menor riesgo y 6/6 de . P
mayor riesgo. en cada entidad de crédito.

En el Santander

os tenemos en cuenta.

Por ello, tenemos una cuenta que se adapta a ti: la Cuenta Corriente Colectivos Santander,
Sin comisién de administracion ni mantenimiento de la cuenta, y con las tarjetas*:

Santander Débito 4B Classic
Comisién de emisién y mantenimiento: O€

Tarjeta de Crédito Box Gold
Comisién de emisién y mantenimiento: O€

También tenemos una oferta preferente de financiacién para ti.

Inférmate en el 915123 123 o en nuestras oficinas.

*Consulta resto de condiciones en tu oficina mas cercana.

Digilosofia. & La filosofia digital del Santander.
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La DGGC hurta a los guardias civiles la
productividad por equiparacion salarial

AUGC ha iniciado las acciones legales correspondientes para detener este nuevo

atropello sobre los intereses econémicos de los miembros del Cuerpo.

De nuevo el generalato de la Guardia Civil, con la
anuencia de la responsable politica de la Institucidn,
vuelve a cometer un abuso de derecho en fraude de
ley, sin que nadie les ponga freno, sobre los exiguos
derechos de los guardias civiles. En esta ocasion, se tra-
ta de la productividad por equiparacién salarial vincu-
lada al cumplimiento del Acuerdo, Gnico mecanismo
que hasta la fecha ha servido para mejorar las retribu-
ciones de los guardias civiles y policias nacionales, y
que supone el diez por ciento del total de la cantidad
asignada y publicada en el Boletin Oficial del Estado.
Y es que, en una interpretacién malintencionada, los
generales del Cuerpo han eliminado la productividad
por equiparacion salarial correspondiente al mes de
enero, y ocurrira igual con la correspondiente al mes
de febrero, entendiendo que ya esta superado el esce-
nario del cumplimiento del Acuerdo.

Nada mas alejado de la realidad, y asi AUGC, sin ne-
cesidad de que ningtn guardia civil tenga que tramitar
ninguna instancia, emprendera una estrategia juridica
Unica para la defensa de los intereses econémicos del
colectivo, ejerciendo asi la defensa de todos los miles
de guardias civiles afectados por esta situacidon de au-
téntica desviacion de poder.
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Nuevamente, son los guardias civiles quienes sufren
las consecuencias de un generalato que solo interpreta
y favorece los intereses de unos pocos en detrimento
de los intereses colectivos del conjunto de los y las
guardias civiles y elimina este concepto retributivo sin
esperar a la entrada en vigor de la nueva orden general
de productividad en el mes de marzo, y que es igual-
mente discriminatoria con quienes realizan servicios
operativos, ademas de atacar definitivamente la pro-
ductividad vinculada a la equiparacion salarial.

Esta no sera la tinica medida que AUGC tomari, ya
que proximamente presentaremos ante la justicia el
correspondiente recurso por la manera en que se ha
llevado a efecto el reparto del tercer tramo del acuer-
do por la equiparacion salarial.

Propuesta al Consejo

Por otro lado, también hemos creado una propuesta al
Consejo reclamando el abono de esta productividad..
Reclamamos que se pague este dinero bien mediante
el concepto que se venia haciendo durante el 2020, o
bien mediante una gratificacién extraordinaria.

Respalda aqui la propuesta



https://www.augc.org/art-35-retribuciones/productividad-enero-febrero-2021_20653_102.html
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#EquiparacionSalarial

Informe de AUGC sobre el acuerdo
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AUGC edita un informe para que
conozcas al detalle como ha sido
el proceso de equiparacion salarial

En el documento se explica como por fin ha quedado cerrado el cumplimiento de
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la cantidad acordada, en cuanto a la cifra de 807 millones de euros. Sin embargo, __

AUGC segquira trabajando por el cumplimiento integro del acuerdo suscrito.

La Secretaria Nacional de Comunicacién de AUGC
ha elaborado un informe donde de manera porme-
norizada se muestra el proceso de equiparaciéon sa-
larial seguido tras la firma del acuerdo suscrito el 12
de marzo de 2018, entre el Ministerio del Interior,
asociaciones profesionales de la Guardia Civil y sin-
dicatos de Policia Nacional, desde la perspectiva de
alcanzar la equiparacion salarial de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado con los cuerpos policiales
autonémicos que desarrollan funciones similares.
Dicho acuerdo contemplaba tres tramos progresivos
hasta culminar dicho proceso de equiparacién. Los
dos primeros tramos correspondieron a los anos 2018
y 2019, mientras que el tercero, y altimo, se culminé
en 2020. En dicho documento se explica como por
fin ha quedado, por tanto, cerrado el cumplimiento
de la cantidad acordada, en cuanto a la cifra de 807
millones de euros.

Sin embargo, AUGC seguirad trabajando con firme
decisién por el cumplimiento integro del acuerdo
suscrito  De manera especialmente significativa, nos

WWW.augc.org

esforzaremos para la materializaciéon de la Clausu-
la Tercera, por la que se debe incentivar econoémi-
camente el reingreso de nuestros companeros/as de
Reserva no ocupada al servicio activo; y la Clausula
Octava, donde se establece que el Ministerio del In-
terior debe impulsar las medidas legislativas necesarias
para garantizar que en el futuro no se pueda producir
una disfuncion salarial entre los miembros de cuerpos
policiales que realizan las mismas funciones y trabajan
para el cumplimiento de un fin Gnico: proteger y
garantizar el libre ejercicio de los derechos fundamen-
tales y libertades publicas.

En este detallado trabajo cualitativo se puede compro-
bar, desde la génesis del proceso hasta sus Gltimas con-
secuencias, pero a la vez el documento contiene un
minucioso anexo, donde se define cuantitativamente
la cuantia salarial que ha supuesto para nuestras nd-
minas el proceso de equiparacion salarial, en relacion
con nuestro empleo, categoria y especialidad.

DESCAGARTE AQUI EL INFORME



https://www.augc.org/actualidad/augc-edita-pormenorizado-informe-conozcas-detalle-como-ha-sido-proceso-equiparacion-salarial-cuyo-tercer-tramo-se-cerro-en-2020_20610_102.html
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AUGC impulsa medidas para luchar
contra la lacra de la alta tasa de
suicidos entre guardias civiles

La tasa de suicidios en el Cuerpo es la
gran tragedia oculta en la Guardia Civil.

La elevada tasa de suicidios en la Guardia Civil, con
un promedio de uno cada 26 dias, es la gran tragedia
oculta de la institucion. Es sabido que desde hace anos
desde AUGC venimos insistiendo en la necesidad de
que se aborde de manera urgente este drama a través
de la externalizacion del servicio de atencion psicolo-
gica, de manera que los facultativos no pertenezcan a
la escala de mando, entre otras medidas.

Tenso debate en el Pleno

En el pleno del Consejo celebrado el martes 23 de
marzo se generd un tenso debate sobre este asunto,
pues a pesar de que AUGC y la Direcciéon General
buscan el mismo fin, no ocurre lo mismo en el anilisis
y posibles soluciones a este serio problema.

AUGC lleva anos demandando abordar este proble-
ma, y si hoy se estan dando pasos en esta direccién
es gracias al trabajo que hemos desarrollado. Queda
mucho por hacer, y en esa linea se ha de continuar
trabajando. Por ello, se ha insistido en la formacion,
prevenciéon y mejora de las herramientas para paliar
este problema de salud en las conductas autoliticas, a
lo que se esperan avances partiendo de todas las hi-
potesis sin descartar ninguna conclusion. Frente a esta
pasividad de la Direccidon, AUGC impulsa sus propias
medidas para combatir esta lacra.

WWW.augc.org

Hablamos del proyecto de Red de Apoyo Emocio-
nal, impulsado recientemente por AUGC Mur-
cia. Con este proyecto AUGC mejora la atencion
emocional que nos demandan muchos de nuestros
afiliados, y les ofrecemos asesoramiento y consejos

¢Como funciona la Red de Apoyo Emocional?
El proyecto va a ser desarrollado por companeros con
la formacién profesional, académica y humana nece-
saria, siendo guardias civiles con varios afios de servi-
cio y con la titulacién universitaria en Psicologia.
Para cuestiones informativas o de asesoramiento se
ofrece consulta a través del correo electronico vy las re-
des sociales. Para cuestiones importantes y sobre todo
urgentes, el teléfono (en horario normal, las muy ur-
gentes a cualquier hora) Ni que decir tiene que todo
de manera absolutamente confidencial.

En el proyecto trabaja Maria José Lopez Rozada,
licenciada en Psicologia por la Universidad de Valen-
cia, licenciada en Criminologia por la Universidad de
Valencia y vocal de AUGC. Podéis contactar con ella
en murcia.salud@augc.org.

También forma parte del proyecto Juan Garcia
Montalban, licenciado en Psicologia (Especialista
Clinico) por la Universidad de Educacion a Distancia
(UNED Centro de Cartagena). Desde el afio 2012 es
el Secretario General Provincial de AUGC en Murcia.
Podéis contactar con él en murcia@augc.org

Para mas informacion, teléfono: 667 11 41 64

Formacion ‘on line’

Para debatir sobre este tema, el 28 de abril de 2021
de 17.00 a 19.00, con motivo del Dia Mundial de Ia
Seguridad y la Salud en el Trabajo, AUGC y papage-
no.es organizan un programa con el titulo: “Las con-
ductas suicidas: ;un riesgo laboral?”. En la actividad,
Noelia Garcia, psicologa del trabajo, Maria José¢ Be-
lando, Abogada especialista en RRLL y Daniel Lopez
coordinador de papageno.es pondran su mirada en el
entorno laboral y profesional y sus posibles factores de
riesgo relacionado con las conductas suicidas.

Inscripcidén gratuita en este enlace



http://papageno.es/webinar-las-conductas-suicidas-riesgo-laboral
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Que no te den

Quiero comprar una vivienda.
Quiero mejorar mis condiciones hipotecarias.
Quiero financiacion para mi proyecto.

Quiero unificar mis deudas.

Quiero un trato preferencial.

No quiero pelearme con las entidades financieras.
No quiero condiciones abusivas.
No quiero ser menos Importante.

FINANCIAL
SERVICES

infl £
Lia mejor financiacion pasa por

\.. 910376502
info@hipotecasprestamos.com
@ www.hipotecasprestamos.com

. AUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

GUARDIA CIVIL
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Por las 11 horas de descanso
Por el derecho a la salud

aGua rdiaCivilNosExplota

AUGC, tendencia en redes sociales con su
campana #LaGuardiaCiviINosExplota

La denuncia de una jornada laboral digna y de la falta de respeto de los descansos, 10
principales quejas recogidas en los mensajes de Twitter.

El 12 de marzo, AUGC volvia a protagonizar las
redes sociales a través de una de sus campanas. En
concreto, hoy, bajo la etiqueta o hashtag #LaGuardia-
CivilNosExplota se han difundido multitud de men-
sajes en los que se denunciaban deficiencias como
la falta de una jornada laboral digna, que permita la
conciliacién laboral y familiar/personal de los guar-
dias civiles, o la falta de respeto de los descansos esta-
blecidos por la ley entre los turnos de trabajo.

La campana, que arrancaba a las 10.00 horas de ese
viernes, e ncidia también en el hecho de que, a dia de
hoy, el guardia civil siga siendo el Gnico funcionario
que carece de turnos de trabajo, alcanzaba su pun-
to algido en la hora siguiente, situindose entre los
asuntos o ‘trending topics’ mas vistos de la red social
Twitter.

Son ya numerosas las ocasiones en las que AUGC
logrado una notoriedad semejante en redes sociales.
Anteriormente, campafas contra el injusto reparto
de la Productividad, la aplicacion del Codigo Penal
Mililtar a los guardias civiles en funciones policiales,
o en favor de la equiparacién salarial con el resto
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado ya la
convirtieron en protagonista.

Queremos YA un turno fijo.

No somos los responsables de un
ineficiente despliegue territorial y de Ia
merma operativa

WWW.augc.org
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Acoso contra AUGC: expediente
en Badajoz y péerdida de destino
y especialidad en Cantabria

| EN LUCHA POR LOS DERECHOS

DELOS GU DARDIAS CIVILES

Braulio José Calvo, en el centro, en una concentracion realizada por

AUGC Badajoz.

El acoso a los representantes de AUGC no cesa. Tal y
como nuestra organizacién ha denunciado en reite-
radas ocasiones, en los Gltimos meses se viene produ-
ciendo un recrudecimiento de las represalias contra
los compafieros que luchan por los derechos sociola-
borales del colectivo de trabajadores del Cuerpo.

Los dos tltimos ejemplos los encontramos en las de-
legaciones de Badajoz y Cantabria, cuyos secretarios
generales provinciales estan en el punto de mira.

Asi, Braulio José Calvo, representante de AUGC Ba-
dajoz, acaba de recibir la notificacion de la apertura de
un expediente disciplinario por falta grave. El motivo,
“hacer reclamaciones a través de los medios de comu-
nicacidén social”. Es decir, linea de censura ante una
entrevista que Braulio José concedia recientemente y
en la que denunciaba la opacidad todavia existente en
el seno de la institucion.

Paralelamente se ha conocido la notificacién de pér-
dida de especialidad y destino para el secretario ge-
neral provincial de Cantabria, Angel Iglesias Gajate,
a quien le habian abierto expediente para retirarle la
especialidad de técnico en Desactivacion de Artefac-
tos Explosivos (Tedax).

Una vez mas, el hecho de formar parte de nuestra aso-
ciacion le ha convertido en diana del clima represor
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Una entrevista concedida a
un medio de comunicacion,
causa del expediente por falta
grave al responsable de la de-
legacion pacense.

que todavia impera en los despachos de la Benemérita.
Resulta lamentable que un trabajador, tras décadas de
trabajar al limite en situaciones de maximo riesgo y
enfrentandose directamente contra el terrorismo y
contra sus bombas en nuestro pais, sea expulsado de
su especialidad solamente por defender a sus compa-
neros frente a los abusos de sus superiores.

Lamentablemente, los casos de Braulio y Angel se su-

man a una larga lista de ataques contra representantes
de AUGC.

La Justicia retira una sancion en Ciudad Real

Otro representante de AUGC victima de estas repre-
salias ha sido el secretario general provincial de la de-
legacidon de Ciudad Real, Ildefonso Gallardo. Sin em-
bargo, una vez mas, el trabajo de los servicios juridicos
de AUGC ha logrado corregir un abuso contra uno
de sus representantes.

Y es que el Tribunal Militar Central ha emitido una
sentencia por la que estima el recurso contencioso
disciplinario militar ordinario interpuesto por nues-
tro compafero, destinado en la Agrupaciéon de Tra-
fico, contra la resoluciéon de la Directora General de
la Guaria Civil de fecha 27 de mayo de 2020, por la
que se le impuso una sancion de pérdida de cinco dias
de haberes con suspension de funciones como autor
de una falta grave consistente en “la negligencia grave
en el cumplimiento de las obligaciones profesionales”,
Ahora el Tribunal ha anulado ambas resoluciones “por
ser contrarias al principio de legalidad en su vertiente

de tipicidad”.
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El coordinador de
la Comisién de Re-
tirados de AUGC,
Javier Torrellas (iz-
qda.) y el secretario
general de AUGC,
Juan Ferndndez,
posan ante la sede
de la Asociacion
Pro-Huérfanos.

La Comision de Retirados se reiine
con la Asociacion Pro-Huerfanos

Esta Comision transmitié al General Presidente las inquietudes recibidas tanto por
afiliados de AUGC como por compaineros no pertenecientes a ninguna asociaciéon

sobre la complicacién de la readmision en la APHGC.

El miércoles 24 de marzo se mantuvo una reu-
nidén en la sede de APHGC en Madrid a peticién de
la Comision de Retirados de AUGC donde asistieron
Juan Fernandez, Secretario General y Javier Torrellas
Coordinador Nacional Comisiéon de Retirados por
parte de AUGC, siendo recibidos por el General Pre-
sidente del Consejo de Ad-

de dicha Asociacion y desean ser readmitidos.

Una vez expuestos los criterios de ambas partes se
ha procedido a trabajar en unas propuestas por parte
de la Comisiéon de Retirados con el fin de llegar a
puntos de encuentro que sean beneficiosos para todas
las partes interesadas sin menoscabar desde luego los
derechos adquiridos por los

ministracion.

Dicha reunién venia mo-
tivada por varios motivos
entre los cuales esta Comi-
sion transmitid6 al General
Presidente las inquietudes
recibidas tanto por afiliados
de AUGC como por com-
paferos no pertenecientes a
ninguna asociacion sobre la readmision en APHGC la
cual es dificil de prosperar atendiendo logicamente al
reglamento y estatutos de APHGC, una demanda que
hoy en dia y por diferentes circunstancias hay Guar-
dias Civiles que al pasar a retirado solicitaron la baja

Para AUGC resulta
fundamental que la
Asociacion Pro-Huérfanos
de la Guardia Civil
sea una institucion
de gestion transparente

WWW.augc.org

guardias civiles que pertene-
cen a APHGC

Igualmente se nos participd
de varias acciones que estd
poniendo en marcha APH-
GC con el fin de mejorar los
servicios tanto en cantidad
como en calidad y que para
AUGC son muy interesantes.
Para AUGC resulta fundamental, y asi lo lleva recla-
mando desde hace afos, que la Asociacidon Pro-Huér-
fanos de la Guardia Civil se convierta en una insti-
tucion de plena gestion transparente, tanto para los
trabajadores del Cuerpo como para sus asociaciones.
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#AfiliateAUGC

JAUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

ASISTENCIA
JURIDICA

Asistencia Juridica
personalizada en cada
provincia. Letrados
contratados en cada
Delegacion AUGC
garantizan un servicio
de asistencia de
calidad

SEGURO DE HABERES

En caso de resultar
sancionado
disciplinariamente con
pérdida de haberes tendras
cubierto el 100% de la
cuantia econémica que te sea
detraida

ENVIO DE
COMUNICACIONES

Estards informado
mediante el envio de
comunicaciones, podras
participar en foros,
consultar el BOGC, cursos
de formacion, acceso a
zona restringida en

@0 Por tan solo por 75 €/aio disfrutaras de:

PROTECCION

Tendras asesoramiento en cada
duda o cuestién profesional,
proporcionandote instancia
personalizada a tu caso si fuera
preciso. Defensa juridica si asi lo
necesitases y asesoramiento durante
un procedimiento disciplinario

APLICACION PARA MOVIL (APP)

Disfrutaras en exclusividad de
nuestra APP AUGC, sin
restricciones, pudiendo utilizar
el cuadrante para calcular tus
retribuciones, descansos
generados, descargar
legislacion, impresos o
beneficiarte de descuentos
exclusivos

PRESENCIA EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL

Somos la mayor Asociacion
Profesional en la Guardia Civil y la
Unica que cuenta con VOCALES DE
UNIDAD y con implantacion en
todas las provincias de Espafia.
Ademas de tu delegacion provincial
dispondras de un teléfono de
atencién al afiliado 913 624 586

@AUGC_Comunica Asoc. Unificada Guardias Civiles augc_guardiacivil

Podras acceder al mejor

seguro de bajas médicas

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

WWww.augc.org

WWW.augc.org
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La justicia hace rectificar las trabas a la
conciliacion sufridas por una guardia civil

Los trabajadores de la Guardia Civil siguen sufriendo dificultades paa conciliar.

La Asociacion Unificada de Guardias Civiles
(AUGC) ha logrado un nuevo éxito en los tribuna-
les. En este caso el juzgado ntmero 1 de lo conten-
cioso/administrativo de Ciceres nos da la razéon en
un asunto relacionado con la conciliaciéon laboral y
familiar de los y las guardias civiles, en concreto con
la anulacién de una resolucion del General Jefe de la
zona de Extremadura al desestimar un recurso de una
companera destinada en la provincia de Caceres, en
una reduccién de jornada laboral.

Desde AUGC lamentamos que nos veamos de nuevo
abocados a defender la conciliaciéon familiar con la
laboral en los tribunales de justicia ante la cerrazén
y el desprecio por los derechos de los y las guardias
civiles. Este caso arranca cuando nuestra compafiera,
con dos hijos menores a su cargo, solicitd una reduc-
cién de su jornada laboral en un 20%, la jefatura de
la comandancia se la concedid, pero con un apéndice,
el cajon de sastre de “por razones del servicio” que
todo lo vale; en el que se le limitaba el derecho en la
reduccion en diferentes periodos del afio, como vaca-
ciones de fechas senalas de Semana Santa o Navidad, y
se le denegaba en fines de semana o dias festivos. Todo
un desproposito, porque justo cuando mas necesitad
tienen los menores es cuando se le restringia o direc-
tamente se le denegaba la reduccion de la jornada.
Nuestra companiera, asesorada por la letrado de AU-
GC-Caceres, recurri6 esta resolucion ante el general

WWW.augc.org

Jefe de la Zona de Extremadura y en una resoluciéon
de 31 de agosto de 2020, no solo no rectificaba el
desproposito anterior si no que abundaba en él, des-
estimando el recurso e incidiendo en el mismo argu-
mento de “razones de servicio” para denegarlo.

Y es ahora, después de recurrir a los tribunales de jus-
ticia, cuando estos ponen cordura y sentido comun en
la cerrazén en el reconocimiento de los derechos de la
mujer en la Guardia Civil, indicando en su sentencia
que no vale una referencia genérica a las necesidades
del servicio y que la administracion en sus informes
no concreta en que se perjudicaria,

Lo que dice la sentencia

“En el presente caso, el informe del capitdin no cons-
tituye justificacion bastante para denegar la con-
crecion horaria en los términos solicitados por la
hoy recurrente, pues si bien en el referido informe
(tras la rectificacion realizada en el acto del juicio)
se considera que la reduccion de jornada solicitada
por la hoy recurrente supondria un perjuicio para
el servicio por la disminucion de potencial de servi-
cio del Puesto, es lo cierto, sin embargo, que no se
concretan qué servicios serian los que no se podrian
atender (...) Por todo ello el tribunal estima el recur-
so de nuestra compariera y le concede la reduccion
de la Jornada en los términos que ella solicito”.
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VIVE EL PRESENTE
ASEGURATU FUTURO

-

US4

e

FaIIeC|m|ento por cUanuler.causa
ncapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa

PRIMA TOTAL ANUAL

CAPITAL
35 20,54 € 41,05 € 61,58 € 82,09 €
40 28,62 € 57,22 € 85,84 € 114,44 €
45 43,10 € 86,19 € 129,28 € 172,37¢€

69,76 € 139,51 € 209,27 € 279,02 €

*) Personal militar y del Cuerpo de la Guardia Civil, ingre 2do ¢ '

Corredores Técnicos de Seguros S.A.

Av. Republica Argentina 6

26002 - Logroio

Tfno.: 941 23 53 95
esanvicente@cotes-sa.com

WWW.augc.org



MARZO 2021

Todos los comunicados subidos por AUGC

asuwebalo

largo del mes de marzo

= ¥ J—-l---.‘-.

consultar

A continuacion puedes
los 47 comunicados publicados por
AUGC.org durante el mes de marzo.

La Guardia Civil, victima de un modelo poli-

Ahora puedes tener tu carné de afiliado a
AUGC en tu movil, mds facil y con las mis-

mas ventajas

AUGC logra que se le reconozca la defensa

cial obsoleto

Marzo nos trae la primavera y nuevas ofer-
tas de productos y servicios para afiliados a

del derecho a la vida de los guardias civiles en
relacién con la COVID-19

AUGC decide emprender acciones legales

AUGC

AUGC edita un pormenorizado informe para

para recurrir en los tribunales la OG de Pro-
ductividad

que conozcas al detalle cémo ha sido el pro-
ceso de equiparacidn salarial, cuyo tercer tra-

AUGC denuncia la falta de vehiculos y el mal
estado de los existentes en Cérdoba

mo se cerrd en 2020

Asignacion de destinos y Productividad de
Trafico, asuntos abordados hoy en la reunién

Una sentencia califica la sancién a un guardia

civil de “manifiestamente absurda, ilégica,
irrazonable e insuficiente”

de Comision de Normativa

AUGC vigilard de cerca que cada guardia ci-

Grave desconsideracion del Gobierno de Es-
pafia hacia representantes de AUGC y SUP al

vil cuente con su chaleco antibalas individua-

no ser invitadas al acto de destruccién de ar-

lizado, cuestiéon que la DG prevé cumplir en

mas del terrorismo

dos anos

WWW.augc.org

Continua en pagina siguiente
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Comienza el juicio por el Guardia Civil ase-

Los servicios juridicos de AUGC Toledo si-
guen sumando sentencias ganadas en defensa

de sus afiliados

sinado en Don Benito en 2018, con AUGC
personada como acusacién popular

En el 8M,AUGC vuelve a reivindicar la igual-

AUGC vuelve a ser tendencia nacional en Es-
pafia en redes sociales con su campafa #La-
GuardiaCivilNosExplota

dad de mujeres v hombres en la Guardia Civil

La Guardia Civil, en “cuarteles de otra época”

La Audiencia Nacional admite a tramite el re-
curso de AUGC contra la resolucién que es-

en Valencia

tablece las normas para la clasificacion y pro-
vision de destinos

Acuerdo para la historia de los guardias civiles

.

Encuentra todo lo que necesitas para ahorrar
y disfrutar en casa gracias a AUGC

Los nuevos destinos no aumentan la plantilla

de la G. Civil en la provincia de Cérdoba

AUGC Guadalajara denuncia las carencias de

material que sufre la Guardia Civil

AUGC Sevilla logra que una sentencia reco-

AUGC le traslada al director de la DGT sus

propuestas para mejorar la seguridad de los

agentes de Trafico v de los ciudadanos

AUGC reclama explicaciones sobre los posi-

bles efectos secundarios de la vacuna de As-

nozca la medalla con distintivo rojo para un
guardia civil

“Tenemos por delante un gran desafio: la re-

gulacidon de las especialidades en la Guardia

Civil”

WWW.augc.org

traZeneca

AUGC Malaga denuncia la precariedad abso-

luta de medios de la Guardia Civil

Continua en pagina siguiente
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AUGC informa de la publicacién de la reso-

lucidon que determina las zonas provisionales
de escalafoén para el ciclo de ascensos 2021-22

AUGC informa a IU en Cébérdoba sobre la in-
volucion en derechos de los guardias civiles

Decepcionante comparecencia de la Directo-

ra General en el Congreso, con evasivas v sin

Comparecencia de la directora de la Guardia

Civil en el Congreso de los Diputados: los

respuesta a las demandas de los guardias civiles

Acoso contra representantes de AUGC: expe-

guardias civiles esperan respuestas a la involu-

diente al secretario general de Badajoz y pér-

ci6n en derechos

AUGC recuerda a nuestro companero Pedro

dida de destino v especialidad al de Cantabria

Sin avances en los derechos de los guardias ci-

Alameda, en el primer aniversario de su falle-

viles: la movilizaciéon de AUGC, cada vez mas

cimiento por Covid

AUGC informa de las nuevas fechas de las re-

cerca

D.E.P. »~

—
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AUGC Huelva pide que se investigue posibles

irregularidades en la utilizacién de un vehicu-

uniones del grupo de trabajo “Especialidades”,

lo oficial por parte de un mando

a celebrar en abril v mayo

El parque moévil de la Guardia Civil en Anda-
lucia se reduce v envejece, incrementandose el

Luz verde a la peticién de AUGC para abor-

dar el subcatalogo de puestos para personal en
reserva de la Guardia Civil

Aqui puedes volver a ver la comparecencia de

gasto en reparaciones y mantenimiento

AUGC lamenta la ralentizacién en la vacu-

nacion de los guardias civiles ante el aumento

del rango de edad v la carencia de dosis

la Directora General de la Guardia Civil

WWW.augc.org
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La DGGC hurta a los guardias civiles la pro-

ductividad por equiparacidn salarial

Descargate el Certificado de Afiliacidén

La Comisién de Retirados de AUGC se retine con la
Asociacidén Pro Huérfanos de la Guardia Civil

Respalda la propuesta al Consejo para que se pague
la Productividad de enero y febrero del acuerdo de

equiparacion
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La directora de la Guardia Civil visita Cérdoba mien-
tras recorta derechos a sus trabajadores

El Tribunal Militar Central anula una sancién de pér-
dida de haberes contra el secretario general de AUGC
Ciudad Real

AUGC impulsa desde su delegacién de Murcia el
proyecto de Red de Apoyo Emocional a los guardias
civiles

Decepcién en AUGC ante la sentencia que conde-
na por homicidio, y no por asesinato, al autor de la
muerte de un guardia civil en Badajoz
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AUGC lamenta la ralentizacion en la
vacunacion de los guardias civiles

La ampliacién del rango de edad de vacunacién con

AstraZeneca hasta los 65 afios ha sido una medida ce-
lebrada por AUGC, ya que incorpora al 10% de com-
pafieros en activo que anteriormente quedaban ex-
cluidos de esta tanda por edad.

tremadura y Galicia. En el resto de las Comunidades

cerca del 80% del personal ha sido ya vacunado.

Esto supone que en las citadas comunidades los guar-

dias civiles sigan estando muy expuestos en su mayo-
ria a posibles contagios, tanto

Sin embargo, esta decision ha
venido a ralentizar ain mas el
ya de por si despacioso transcu-
rrir del proceso, implementado
por comunidades autébnomas y
por lo tanto ejecutado a distin-
tas velocidades. A esto se afiade
que, como sabemos, el plan de
vacunaciéon se vio paralizado
por las autoridades sanitarias hasta el pronunciamien-
to de la Agencia Europea del Medicamento por posi-
bles efectos secundarios no deseados de la vacunacion.
Tal y como informé la Direcciéon General en el Pleno
del Consejo celebrado el pasado martes, a esa altu-
ra la Guardia Civil ha vacunado al 66,4%, 43.7000
efectivos, existiendo cuatro Comunidades Auténomas
por debajo del diez por ciento, Aragbon, Cataluna, Ex-

Esto supone que en
algunas comunidades los
guardias civiles sigan
estando muy expuestos
a contagios, como
receptores y transmisores sado, dado que, especialmente

como receptores como trans-
misores al resto de los ciuda-
danos.

Ante esta circunstancia,
AUGC reclama que se acele-

re el proceso en los territorios
donde se encuentra mas retra-

en algunas de las comunida-
des, como Catalufia, la incidencia sigue siendo muy
alta. Precisamente en ésta y otras comunidades auto-
nomas hay que sefialar que otros colectivos de traba-
jadores de la seguridad putblica han recibido ya sus
correspondientes vacunas, por lo que no se entiende
que en el momento en que estos compaifieros fueron
vacunados no se incluyera también en ese turno a los
guardias civiles.

. { @AUGC_COMUNICA

Mail: prensa@augc.org // comunicacion@augc.org

[i AUGC Asociacion Unificada de Guardias Civiles Teléfonos: 667.11.41.26 y 635.64.23.72
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SEGURO DE SALUD BIENVENIDO A ASISA

EN CONDICIONES | Gracias al acuerdo entre ambas compafias ahora tienes (a
XCLUSIVAS PARA TI s e e comiciores sy vertojeme. Porcase sabemmon Qo

el factor humano es el activo principal en la empresa.

LO QUE SOLO ASISA PUEDE OFRECERTE
ASISA
SALUD

ASISA es la compania con mas recursos propios:
15 Clinicas y 28 Centros Médicos.

EL mejor seguro de salud al mejor precio

Entre mas de 40.000 médicos a tu disposicion seguro que
encuentras el tuyo.

Con rpés de 600 Centros Asistenciales concertados en todo PRIMA 2020 (Aseg/ Mes) N° Colectivo: 8845
etpats o , De 00 a 44 afos 42,54 €
\c{enrq:aS(?:t?,OO puntos de atencion al cliente para estar mas De 45 a 54 aﬁOS 55,1 6 €
Mas de 600 pruebas diagndsticas libres de autorizaciony De 55 a 64 aﬁos 86,32 €

segunda opinion médica

De 65 anos en adelante 134,13 €

(*) La prima por ser neta no incluye los impuestos legalmente repercutibles.

Asistencia Médica 24 horas

COBERTURAS DESTACADAS

CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION

/' Tratamiento con radioterapia de intensidad modulada
- Periodo promocional de 2 meses desde 01/12/2019 hasta el

v/ Hemodialisis en procesos crénicos y agudos . R R
01/02/2020 sin carencias excepto hospitalizacion por

v/ Braquiterapia prostatica y Laser Verde para el maternidad. (8 meses)
tratamiento de hiperplasia prostatica benigna - Para aquellos asegurados procedentes de otra compaiia con
« CPAP Yy BIPAP para el tratamiento de apnea del suefio dmas de1 'aﬁo de antigliedad no seran de aplicacion los periodos
e carencia.
Vv Estudio prenatal del ADN en sangre materna - Sin copagos por acto médico.
 Estudios Genéticos - Limite de edad de contratatacion 65 afos.
 Protesis Internas sin limite econdémico
«/ Trasplante de Médula Osea (Autélogo y Heter6logo)
INCLUYE SEGURO DENTAL PLUS
 Capsula Endoscépica asisa
/ Rehabilitacion Neuroldgica Contrat?lndo ASISA SALUD, toda la
proteccion de nuestro seguro dental
v/ Simetrizacién de la mama contralateral incluido

post-mastectomia por neoplasia

Laser quirdrgico en proctologia

<

GARANTIAS INCLUIDAS ¢QUIEN PUEDE BENEFICIARSE DE ESTA OFERTA?

v Cobertura en accidentes de trafico y laborales.
v Programas gratuitos de medicina preventiva.
v Asistencia en Viajes.

Afiliados y familiares directos de Asociacion Unificada de Guardias
Civiles.
Se admite figura de tomador no asegurado.

INFORMACION Y CONTRATACION

MAS PARA TU SALUD

Puede descargar la solicitud de seguro a través de:

Muchos servicios en condiciones exclusivas solo para asegurados de ASISA http://www.asisacompromisoempresas.com/augc y enviarla para

Reproduccién asistida - Oftalmologia Laser - Vacunacion Internacional y su gestién a:
Medicina del Viajero - Células madre - Cuidado de la salud visual - Y mas
ofertas y servicios en el % seguroasisa@augc.org

WWW.augc.org



